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Contratacdo de prestacdo de servigos pessoa fisica para elaborag¢io de estudos/papers

A Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, CNPJ/MF 46.068.425/0001-33, cidade
Universitaria “Zeferino Vaz”, caixa postal, 6194 — Bardao Geraldo — Campinas, Sdo Paulo, CEP
13.083.872, em virtude do convénio de n? 788202/2013 celebrado entre a Secretaria de Politica
para as Mulheres do Governo Federal e o Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho do
IE/UNICAMP, torna publico que fara contratacdo de servigos com divulgacdo eletrénica via Portal
dos Convénios SICONV, conforme Portaria Interministerial n2 507, de 24 de novembro de 2011, Lei
8.666/93 e suas alterac¢des, para as seguintes contratagdes.

1) Contratagao de servigo de horas técnicas nas seguintes especialidades:
a) Contratacdo de servico de horas técnicas de 8 (oito) especialistas para elaboragdo de 8 (oito)
textos, de 20 paginas ou 45 mil caracteres, sobre os seguintes contelddos

Estudos Tema Conteudos/ementa Qualificagdo profissional
/papers
1 1.Direitos das | (i) O contexto socio (i) formagdo pds-graduada

trabalhadoras
domeésticas

econOmico brasileiro;

(i) A construgao das
normas de prote¢do a
mulher no Brasil;

(iii) A regulamentagdo
do trabalho das
empregadas domésticas
no Brasil;

(mestrado e/ou doutorado),
preferencialmente no
campo das Ciéncias
Humanas e com foco na
area dos direitos sociais e
trabalhistas;

(ii) documentada
experiéncia em condugdo
de projetos no campo dos

estudos de trabalho,
(iv) A constituigdo direitos sociais e
Federal de 1988 e a trabalhistas;
Projeto de Emenda
constituicao das (iii) documentada

empregadas
domeésticas;

(v) 0s avancos,
contradicdes e desafios
na luta das empregadas
domeésticas no Brasil

experiéncia na producdo de
documentos técnicos e
artigos no campo dos
estudos dos direitos sociais
e trabalhistas;

(iv) documentada
experiéncia na elaboracdo
de textos cientificos.




A construcao de
politicas publicas e
cidadania ativa para as
mulheres

(i) bases tedricas para
compreender a
desigualdade de género
no espaco publico;

(i) a trajetdria de
organizacao politica das
mulheres brasileiras;

(iii) desafios e
potencialidades na
relacdo entre as
mulheres organizadas e
o Estado brasileiro

(i) formacdo pds-graduada
(mestrado e/ou doutorado),
preferencialmente no
campo das Ciéncias
Humanas e com foco na
area de politicas publicas e
mulheres;

(ii) documentada
experiéncia em condugdo
de projetos no campo dos

estudos de trabalho,
politicas publicas e
mulheres;

(iii) documentada

experiéncia na producdo de
documentos técnicos e
artigos no campo de
politicas publicas e
mulheres;

(iv) documentada
experiéncia na elaboracdo
de textos cientificos.

Mulheres negras e o
mundo do trabalho:
avancos e desafios

(i) histérico da presenca
das mulheres negras no
mundo do trabalho;

(ii) quadro atual das

mulheres negras no
mundo do trabalho
brasileiro;

(iii) balango das politicas
publicas focadas para a
ampliagdo e qualificagdo
da insergao das
mulheres negras no
mundo do trabalho;

(iv) avancos e desafios.

i) formagdo pds-graduada
(mestrado e/ou doutorado),
preferencialmente no
campo das Ciéncias
Humanas e com foco na
area dos politicas sociais,
movimentos  sociais e
mulheres negras;

(ii) documentada
experiéncia em conducdo
de projetos no campo dos
estudos de trabalho,
direitos sociais e mulheres
negras;

(iii) documentada
experiéncia na producdo de
documentos técnicos e
artigos no campo de
estudos de mulheres negras
e mercado de trabalho;

iv) documentada




experiéncia na elaboragao
de textos cientificos.

A segregagao e a
discriminacdo e a
divisdo  sexual do
trabalho como
componentes para a
permanéncia das
desigualdades salariais

(i) os acumulos tedricos
sobre os conceitos de
segregacao e
discriminacao;

(ii) os avancgos
metodoldgicos para
medicdo da segregacdo e
da discriminacdo;

(iii) dados sobre
discriminacdo e
segregacdo no mercado
de trabalho brasileiro, por
género;

(iv) apontamentos e
recomendacgdes para a
sua superagao.

(i) formacdo pds-graduada
(mestrado e/ou doutorado),
preferencialmente no
campo das Ciéncias
Humanas e com foco na
area dos direitos sociais e
trabalhistas;

(i) documentada
experiéncia em condugdo
de projetos no campo dos

estudos de trabalho,
direitos sociais e
trabalhistas;

(iii) documentada

experiéncia na producdo de
documentos técnicos e
artigos no campo dos
estudos dos direitos sociais
e trabalhistas;

(iv) documentada
experiéncia na elaboracdo
de textos cientificos.

A inser¢ao das
mulheres no mercado
de trabalho brasileiro:
evolugdao da estrutura
ocupacional e setorial

(i) os debates tedricos
acerca das
desigualdades entre
mulheres e homens no
mercado de trabalho;

(ii) a insercdo das
mulheres no mercado
de trabalho no Brasil;

(iii) analise dos dados
sobre a insercao das
mulheres no mercado de
trabalho.

i) formagdo pods-graduada
(mestrado e/ou doutorado),
preferencialmente no
campo das Ciéncias
Humanas e com foco na
area dos direitos sociais e
trabalhistas;

(ii) documentada
experiéncia em condugdo
de projetos no campo dos

estudos de trabalho,
direitos sociais e
trabalhistas;

(iii) documentada

experiéncia na produgao e




elaboracdo de artigos e
textos no campo dos
estudos de mercado de
trabalho e mulheres negras.

As trabalhadoras rurais
no Brasil

(i) quais os espacos de
trabalho das
trabalhadoras rurais;

(ii) as diferentes formas
de insercao das
trabalhadoras rurais;

(iii) a divisdo sexual do
trabalho no campo;

(iv) as politicas publicas
de insercao das
trabalhadoras rurais no
campo.

(i) formagdo pés-graduada
(mestrado e/ou doutorado),
preferencialmente no
campo das Ciéncias
Humanas e com foco na
area dos direitos sociais e
trabalho rural e mulheres;

(ii) documentada
experiéncia em conducdo
de projetos no campo dos
estudos de trabalho,
direitos sociais e trabalho
rural e mulheres

(iii) documentada
experiéncia na producdo de
documentos técnicos e
artigos no campo dos
estudos dos direitos sociais
e trabalho rural e mulheres.

As politicas afirmativas
para constru¢do da
igualdade no mundo
do trabalho

(i) historico de luta das
mulheres no movimento
sindical;

(ii) politicas desenvolvias
pelas mulheres para

ampliar direitos;

(iii) levantamento das

clausulas sobre os
avan¢os nos temas da
igualdade de

oportunidades e de
responsabilidades
compartilhadas e seus
impactos no mundo do
trabalho.

(i) formagdo pods-graduada
(mestrado e/ou doutorado),
preferencialmente no
campo das Ciéncias
Humanas e com foco na
adrea dos direitos sociais
mulheres;

(ii) documentada
experiéncia em condugdo
de projetos no campo dos
estudos de trabalho,
direitos sociais e mulheres;

(iii) documentada
experiéncia na producdo de
documentos técnicos e
artigos no campo dos




estudos dos direitos sociais
e de mulheres;

8 As  estratégias de | (i) historico sobre o (i) formacdo pds-graduada
fortalecimento politico | debate das politicas (mestrado e/ou doutorado),
das  mulheres  no | afirmativas no preferencialmente no
movimento sindical movimento sindical; campo das Ciéncias

Humanas com foco na area

(i) as  experiéncias dos direitos sociais e de
sindicais de cotas e mulheres;
paridade;

(i) documentada

(iii) as estratégias
sindicais para o
fortalecimento politico
das mulheres no
movimento sindical;

experiéncia na producdo de
documentos técnicos e
artigos no campo dos
estudos dos direitos sociais
e de mulheres;

(iv) balango sobre a (iii) documentada
adogdo dessas politicas experiéncia na elaboragdo
sobre o de textos sobre o
emponderamento das movimento sindical e as
mulheres. mulheres.

2) A proposta a esta cotacdo, que deverd atender fielmente as especificacbes contidas no item
qualificacdo profissional, através da apresentacdo de curriculo, proposta de estrutura do texto com
a justificativa, cronograma e proposta de pre¢o, em carta enderecada ao Centro de Estudos Sindicais
e economia do Trabalho, devidamente assinado.

3) Os interessados em participar desta sele¢do deverdo encaminhar as propostas e a documentagado
solicitada ao Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho do IE/UNICAMP até o dia 22 de
agosto 2016, as 14:00 horas, via postal ou correio eletrénico, conforme indicado abaixo:

Correio eletronico: cesit.mulheres@gmail.com

Endereco Postal: Rua Pitdgoras, n® 353 — Bardo Geraldo - Campinas/SP, CEP 13083-857. A/C do
Professor José Dari Krein e Professora Eugénia Troncoso Leone

4) A proposta de precos deve indicar os valores com até duas casas decimais; sendo que o valor
total da proposta ofertada devera ser Unico, grafado numericamente e por extenso. Deverdo estar
incluidos, obrigatoriamente, todos os custos necessarios para o cumprimento da prestacdo do
servico, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto em questao.



4.1) As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios relacionados abaixo:

(i) atendimento das exigéncias deste procedimento, ai compreendidas aquelas especificadas no
item 2 acima;
(i) os valores apresentados dentro do valor total maximo estimado, conforme item 11 (abaixo).

A classificagdo ocorrera conforme critérios determinados neste instrumento, e serd declarado
vencedor o (a) proponente que apresentar todos os requisitos dos servigcos informados no ltem
qualificacdo profissional.

Serdo desclassificadas as propostas que: apresentem propostas incompletas, passiveis de
interpretacdo dubia ou rasuradas, ou ainda que contrariem no todo ou em parte o presente
instrumento e que ndo estejam assinadas.

5) Apds analise das propostas sera escolhida como mais vantajosa para o CESIT a proposta que
atenda a todos os itens de servico especificados nos itens constantes do item 1.

6) O vencedor da proposta devera apresentar os seguintes documentos:

Comprovante de residéncia

Comprovante de conta bancaria

RG

CPF

Comprovante PIS/PASEP

Se recolhe o INSS na fonte tem que mandar o comprovante (holerite).

Declaragdo assinada: Declaro que ndo possuo inscricdo como auténomo (a) junto a Prefeitura do
Municipio de Campinas - SP.
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7) Oresultado da selecdo, consubstanciado em Ata elaborada pela Comissao, sera divulgado no site
do Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho - CESIT (www.cesit.net.br) no dia 25 de
agosto de 2016.

8) Validade da proposta: 60 dias
9) Contrato e condigbes de prestacdo de servigo:

9.1) A contratagdo sera formalizada mediante a assinatura do termo contratual de prestagédo de
servigos. O prazo de vigéncia do referido contrato tem previsdo de inicio em 29 de agosto de 2016
e término em 15 de setembro de 2016 podendo esse periodo ser prorrogado, mediante acordo
entre as partes, dentro do prazo de vigéncia do CONVENIO N2 788202/2013 — SPM/PR e do
permitido pela legislagdo. O pagamento sera realizado apds a prestacdo dos servicos, no prazo
previsto em contrato.

10) CondigOes de pagamento: no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo das atividades



sera autorizado pagamento.

11) Valor Estimado.
O valor total maximo estimado da contratacdo do servico é de RS 5.875,00 (cinco mil oitocentos e
setenta e cinco reais), para cada estudo, que correspondem a 47 (setenta) horas técnicas, com valor
unitario de RS 125,00/hora.

12) Prazo e execuc¢do dos servicos.

12.1) Os servigos deverdo ser entregues integralmente em até 15 (quinze) dias, contados a partir da
data de assinatura do termo contratual.

O servico devera ser entregue no seguinte endereco: Centro de Estudos Sindicais e de Economia do
Trabalho — CESIT, sito a Rua Pitagoras, n? 353 — UNICAMP — Campinas/ SP, CEP 13083-857, cdpia
impressa e pendrive ou encaminhado através do e-mail: cesit.mulheres@gmail.com . Se por e-mail
fazer referéncia ao numero do contrato.

Todo e qualquer esclarecimento sera prestado no endereco do Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho - CESIT através do Professor José Dari Krein ou Eugenia Troncoso Leone

Campinas, 08 de agosto de 2016.



