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RESUMO EXECUTIVO

O objetivo deste trabalho é analisar o impacto da reforma trabalhista sobre o
movimento sindical e a negociacdo coletiva. Ele compreende trés partes: 1) analise das
convencoes coletivas e levantamento de acordos coletivos especiais; 2) analise das noticias
e posicOes de dirigentes sindicais divulgadas em textos assinados e entrevistas a midia; 3)
andlise de indicadores sindicais, a exemplo da evolu¢do do numero de entidades sindicais,

taxa de sindicalizacdo, greves e fontes de financiamento.

A flexibilizacdo das relacbes de trabalho pode ser feita por intermédio de mudancas
legais, pela via da negociacdo coletiva e/ou pela decisdo unilateral das empresas (Krein,
2013). Observa-se, desse modo, que Estado, empregadores, mas também os trabalhadores,
por intermédio de suas organizacBes sindicais, participam desse processo. A reforma
trabalhista vem amplificar mudancas ja instituidas, na lei e na préatica, desde os anos 1990.
No caso dos sindicatos, a incorporacdo do discurso da modernizacdo das relacGes de
trabalho e da flexibilizacdo como forma de combate ao desemprego, bastante intensa
naquela década, arrefeceu-se nos anos 2000, num contexto de crescimento econdémico e
recuperacdo do nivel de emprego (Galvédo, 2013). Mas mesmo atenuado, esse discurso nao
deixou de estar presente no horizonte de dirigentes sindicais, tendo levado a acordos de
remuneracao variavel (PLR), flexibiliza¢do da jornada (banco de horas), reducéo da jornada
com reducdo salarial, turnos de revezamento e outros, que revelam uma certa disposicao
dos sindicatos a negociar 0s termos da contratacdo da forca de trabalho. A negociacédo
coletiva expressa a correlacao de forcas entre organizacdes sindicais e patronais no setor de
atividade econdmica considerado, bem como a orientacdo politico-ideoldgica dos sindicatos

que conduzem a negociagéo.

Duas hipoteses orientaram a analise da negociagdo coletiva: a primeira é que,
embora haja uma expectativa de que a reforma tenha aplicacdo imediata, € muito cedo para
alteracOes substantivas. Nesse sentido, a comparacgdo de convencdes celebradas nos ultimos
12 anos nos permite verificar as tendéncias de flexibilizacdo j& pactuadas e quais as
perspectivas de mudanca no médio prazo. A segunda hipotese € que 0s setores mais

precarios tendem a pactuar convengdes menos favordveis aos trabalhadores. Assim,
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procuramos analisar tanto convengdes celebradas por sindicatos e categorias que possuem
maior tradicdo de organizacdo sindical, a exemplo bancérios, metaldrgicos, quimicos e
comerciarios, quanto convencdes celebradas por sindicatos e categorias mais precarias e
com atuacdo politicamente mais fragil, a exemplo de operadores de telemarketing,
motoboys, motoristas, trabalhadores de limpeza, seguranca e construcdo civill. Esse
mesmo critério orientou a analise da posicdo dos dirigentes sindicais. Embora, na maior
parte dos casos, as acdes e posicionamentos politicos mais abrangentes, a exemplo da
reforma trabalhista, sejam conduzidos pelas centrais sindicais e ndo por sindicatos de base,
optamos, por uma questdo de simetria, por observar como o0s sindicatos de base reagiram a

reforma, ainda que a referéncia as centrais nos auxilie a elaborar algumas reflexdes.

A fim de obter uma amostra variada e possibilitar a comparacdo entre segmentos
distintos, a pesquisa elegeu 11 categorias de trabalhadores da indastria, do setor de
comércio e servigos®. A escolha dos sindicatos foi feita levando-se em consideracdo a
filiagdo a diferentes centrais, de modo a assegurar a presenca de distintas orientagdes
politico-ideoldgicas na amostra. Nossa ideia inicial era cobrir diferentes regides do pais. No
entanto, tomamos como referéncia os sindicatos com base territorial em S&o Paulo que, em
grande parte, servem como farol para os demais das mesmas categorias no restante do pais,
a saber: Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Sdo Paulo, Osasco e Regido (filiado a
CUT), Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo (UGT), Sindicato dos Quimicos de Séo
Paulo (CUT), Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo e Mogi das Cruzes (Forca Sindical,
doravante FS), Sindeepres (Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagdo de
Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de M&o de Obra, Trabalho Temporario,
Leitura de Medidores e Entrega de Avisos de SP, filiado a CSB), Siemaco (Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestacdo de Servi¢os em Asseio, Conservacdo e Limpeza
Urbana de Séo Paulo, UGT), Sindicato dos Trabalhadores na Construcéo Civil de SP (FS) e
Sintratel (Sindicato dos Trabalhadores em Telemarketing, UGT), Sindimoto (Sindicato dos
Mensageiros, Motociclistas, Ciclistas e Mototaxistas Intermunicipal do Estado de SP,

1 Estamos considerando mais precarios os setores em que os salarios e o nivel de qualificacdo dos
trabalhadores tendem a ser mais baixos, a rotatividade mais elevada e a terceirizacdo esta presente de modo
mais intenso.

2 Neste primeiro exercicio ficou de fora a agricultura, setor que pretendemos incorporar futuramente.
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UGT), Sindicato dos Rodoviarios (NCST), Sindicatos dos Empregados em Empresas de
Vigilancia, Seguranca e Similares de SP (sem filiagdo a central) e Sindicato dos

Empregados rurais de Ribeirdo Preto (sem filiacdo a central).
As principais conclusdes a que chegamos sdo sumarizadas a seguir:

1. A anélise preliminar do conteldo das convengdes indica uma tendéncia a
manutencdo das clausulas acordadas, ou seja, ndo ha exclusdo significativa de clausulas,
mas deve-se ressaltar que qualquer conclusdo a esse respeito € prematura e s6 podera ser

formulada ap6s um acompanhamento sistematico dos impactos da reforma.

2. E possivel observar algumas diferencas importantes entre as convengoes
celebradas por sindicatos sujeitos a maior precariedade e as categorias mais organizadas,
tanto em termos da quantidade de beneficios acordados quanto em termos do contetdo das

clausulas (por exemplo, o valor da remuneracgéo de hora extra ou trabalho noturno).

3. A reforma ndo apenas legaliza o que vem ocorrendo na pratica em algumas
categorias, ela amplia as possibilidades de reducao de direitos e as estende para 0 conjunto
dos trabalhadores. A mudanca no marco legal visa desobstruir a regulamentacdo para
ampliar a liberdade das empresas manejarem a forca de trabalho de acordo com suas
necessidades, enfraquecendo o poder dos sindicatos no processo de negociagdo. A reforma
também busca estabelecer o local de trabalho como novo espaco de negociacéo, esvaziando

as prerrogativas sindicais.

4. Ao ampliar a flexibilizacdo dos contratos, da remuneracdo e da jornada,
possibilitar a derrogacgéo da lei pela negociacdo e, a0 mesmo tempo, minimizar o papel dos
sindicatos na negociagdo coletiva, a reforma contribui para o enfraguecimento da

capacidade de luta dos sindicatos.

5. Em relagdo as fontes de financiamento, a reforma caminha no mesmo sentido da
decisdo do STF em relacdo a taxa negocial, ao tornar o imposto sindical facultativo. Ainda
que a dependéncia de recursos financeiros assegurados pelo Estado possibilite o
afastamento dos sindicatos em relacdo aos trabalhadores e garanta a sobrevivéncia de
sindicatos fracos e politicamente acomodados, a reforma busca fragilizar as finangas dos

sindicatos.
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6. A despeito de seus impactos negativos sobre a organizagéo e a agéo sindical, néo
hd uma estratégia Unica por parte dos sindicatos e das centrais, o que enfraquece a
resisténcia a reforma. Alguns sindicatos e centrais afirmam ser contrarios ao imposto
sindical por acreditar que ele estimula a criacdo de sindicatos sem representatividade,
enquanto outros entendem que ele € imprescindivel para a sobrevivéncia das organizagdes
existentes. Alguns incorporam o discurso da modernizacdo das relagdes de trabalho,
enguanto outros denunciam o0s interesses ocultos por trds das palavras de ordem
modernizacéo e seguranca juridica. Alguns defendem a terceirizacdo nas atividades-meio,
até porque sO existem enquanto entidades sindicais por conta da terceirizacdo. Embora
essas posicdes ndo sejam excludentes, alguns apostam mais na negociagdo com 0 governo

do que na mobilizacdo, optando por minimizar os pontos mais nefastos da reforma.

7. Os setores mais precarizados sdo mais terceirizaveis e menos protegidos pelos
sindicatos. A taxa de sindicalizago e a organizacdo sindical tende a ser maior nos setores

econdmicos mais estruturados, assim como o nimero de greves.

8. A ampliacdo das formas de contratacdo atipicas e das possibilidades de
flexibilizacdo das relagdes de trabalho tende a promover o aumento do numero de
trabalhadores precérios, a reduzir a base de representacdo sindical e a ampliar ainda mais a
fragmentacdo sindical. A taxa de sindicalizacdo tende a cair 0 que, juntamente com o

caréater facultativo do imposto sindical, afetara o financiamento das organizacdes existentes.

9. A mudanca no financiamento ndo pode ser feita de forma isolada e de cima para
baixo, devendo ser inserida em um debate mais geral acerca da reforma da estrutura
sindical do pais. O monopodlio da representagdo e o imposto sindical estimulam a
fragmentacdo das entidades sindicais ao mesmo tempo em que, possibilitam, no limite, a
existéncia de um sindicalismo sem sindicalizados, ou com baixo ndmero de filiados. As
vantagens que a estrutura sindical brasileira oferece aos dirigentes sindicais desestimula a
adocdo de estratégias como a fusdo de organizagOes para fazer frente a reforma. Ao tocar
apenas em um dos pilares da estrutura sindical, a reforma preserva uma das fontes de
fragmentacdo e impede os sindicatos de buscar formas de organizagdo mais eficazes para

defender os direitos dos trabalhadores e resistir a ofensiva patronal.
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1. Convenc0es coletivas e acordos coletivos especiais

A andlise das convencdes priorizou os aspectos que foram mais afetados pela

reforma trabalhista. Assim, ela compreendeu as seguintes clausulas:

1. remuneracdo e beneficios: piso, reajuste, beneficios (vale-alimentacéo, transporte,
refeicdo, seguro de vida, auxilios, adicionais), PLR;

2. jornada: compensacéo, banco de horas, horas extras, turnos e escalas, controle de

ponto, concessao de férias, descanso semanal remunerado, horario de almoco;
3. formas de contratagdo: contrato parcial, temporario, terceirizagdo;

4. salde e seguranca no trabalho: insalubridade (ambiente), uniformes,

equipamentos de seguranca, ginastica laboral;

5. relagbes sindicais: financiamento (desconto de taxa negocial, contribuicdo
assistencial e outros), liberacdo de dirigentes (e estabilidade), representacdo no local de
trabalho, quadro de avisos, espago para sindicalizacéo.

Foi realizado um levantamento das convengfes em 3 momentos distintos, a fim de
captar possiveis alteracGes e verificar tendéncias de mudanca: 2004/2005, 2010/2011 e
2016/2017 (a indicagdo de dois anos em cada momento se deve ao fato de que algumas
convengdes sdo bianuais). Os trés momentos séo referidos apenas quando ocorreu alteracéo

nas clausulas ao longo do periodo.

A analise preliminar do conteudo indica uma tendéncia a manutencdo das clausulas
acordadas, ou seja, ndo ha exclusdo significativa de clausulas®. No entanto, é possivel
observar: 1) algumas diferencas importantes entre sindicatos sujeitos a maior precariedade
e as categorias mais organizadas: os valores pagos sao inferiores aos recebidos pelas
categorias mais organizadas (em muitos casos, os adicionais ndo trazem acréscimos em
relacdo ao que estabelece a lei); 2) embora os sindicatos dos setores mais precarios
expressem uma maior tendéncia de adaptacdo a logica das empresas, verifica-se a

negociacéo de certos direitos por parte de categorias organizadas (a exemplo da negociacgao

3 Os quadros comparativos com o resumo do que apresentamos nos proximos itens podem ser consultados nos
anexos.
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diferenciada por tamanho da empresa e/ou funcdo, e da negociacdo individual de certos
beneficios).

1.1 Remuneracéo e beneficios

A fim de situar as negociacdes coletivas das categorias aqui analisadas no contexto
mais geral das negociaces salariais realizadas no pais a partir de 2004, iniciamos este item

pelos indicadores agregados extraidos do banco de negociagdes coletivas do Dieese?.

Os reajustes abaixo da inflacdo, que representavam entre 35% e 58% do total de
instrumentos analisados entre 1996 e 2003, passam a ser minoria entre 2004 e 2015: “os
percentuais de instrumentos analisados com reajustes iguais ou acima da inflacdo passam
de 42% em 2003 para 98% em 20127, 91% em 2014 e recuam para 37% em 2016 (ano da

crise) (Krein e Teixeira, 2014, p. 222), como pode ser observado no grafico 1:

Graéfico 1 — Percentual dos reajustes salariais em comparacéo ao INPC - IBGE —
1996-2017
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4 Nio se trata de comparar os dados, posto que as metodologias sdo distintas, mas de observar o
comportamento das negociagdes salariais das categorias constantes de nossa amostra a luz da tendéncia
observada no plano mais geral.
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Os resultados nos pisos salariais foram ainda mais expressivos, segundo estudo do
Dieese (2014)°. Apesar de seu aumento expressivo, 0s reajustes nos pisos foram inferiores
ao do salario minimo, que apresentou um acréscimo de 74%, em termos reais, entre 2002 e
2014. Como exemplo disso, temos que em 2003 o piso de ingresso para o setor do
comeércio e da industria quimica na cidade de S&o Paulo correspondia a 2,0 e 2,16 salarios
minimos, respectivamente. Em 2012 essa proporcao caiu para 1,1 e 1,7 salarios minimos
respectivamente. “O piso salarial € muito importante para os setores de baixos salarios e
também pode se constituir em um importante inibidor das demissdes imotivadas, ao se
elevar acima dos reajustes salariais para as demais faixas reduz o fosso existente na
estrutura salarial e desestimula a demissdo motivada pelo propoésito de reduzir custos. ”
(Krein e Teixeira, 2014, p. 228).

Pois bem, nas categorias mais organizadas (metaldrgicos, quimicos, bancarios e
comerciarios) os reajustes salariais ficaram igual ou acima da inflagcdo ao longo do periodo
considerado. No entanto, os metalirgicos negociam desde 2006, o parcelamento do reajuste
e, para compensar, incluem uma clausula de abono a ser aplicada pelas empresas que
parcelarem a reposicdo®. O percentual do abono variou nos trés periodos analisados (19%
em 2004, 24% em 2010 e 20% em 2016). O salario normativo é diferenciado por tamanho
de empresa (em todos os periodos, 0 Unico aspecto que alterou foi 0 tamanho da empresa):
nos quimicos, a diferencia¢do de piso por tamanho de empresa aparece no Gltimo acordo
analisado (2016)". Nos comercirios, a remunera¢do é mais complexa, chamada de ‘regime

especial de salarios’, que envolve salario de admissdo diferenciado por funcdo; a

> O estudo analisou 696 unidades de negociacédo registradas no SAS — Sistema de Acompanhamento de
Salarios, que abrange os trabalhadores de categorias profissionais pertencentes aos setores da industria, do
comércio, dos servicos e do meio rural.

® Na pagina do sindicato dos metallrgicos a convengdo mais antiga é de 2006, mas o abono pode ja ter sido
negociado em convencdes anteriores. O seu objetivo é reduzir o impacto da perda que os trabalhadores sofrem
uma vez que a data-base & novembro e o0 reajuste acontece em janeiro. Com isso, as empresas reduzem o
impacto que um reajuste integral teria sobre o 13° salario, entre outros efeitos.

7 No caso dos quimicos de Sdo Paulo, os sindicatos filiados a CUT e Intersindical, representados pela
FETQUIM, recusavam-se a aprovar pisos diferenciados por tamanho de empresa. Entretanto, a Forga
Sindical, cujos sindicatos quimicos integram a FEQUIMFAR, concordou com o reajuste diferenciado, o que
prejudicava os trabalhadores representados pela FETQUIM, uma vez que o setor patronal aplicava, para todas
as empresas da base desta, o piso de menor valor. Deste modo, os trabalhadores de empresas maiores
recebiam pisos inferiores aos seus pares representados por sindicatos filiados a FEQUIMFAR. Sem condicdes
de alterar essa realidade e diante da insatisfacdo dos trabalhadores de sua base, a FETQUIM concordou em
assinar a convencdo com a diferenciacéo.
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remuneracdao também pode ser composta por uma parte fixa e outra varidvel (identificada
na convencao coletiva como salério misto); também ha casos em que a remuneragdo é cem
por centro variavel e nestes casos, o trabalhador que ndo atingir a comissdo minima
recebera um valor fixo incluido o descanso semanal remunerado, desde que tenha cumprido
a jornada de 44 horas; o piso salarial também difere por tamanho de empresa (até 5
funcionarios e de 6 a 20 funcionarios). Nos bancarios, 0 piso de ingresso tem variagdes de
acordo com a funcéo. O que ha de comum nestas quatro categorias é a definicdo de um teto
para o reajuste integral; a partir deste valor, aplica-se um percentual ou valor fixo. Na
reforma trabalhista esta prevista a livre negociacdo a partir de dois tetos previdenciarios, o

que pode ter incidéncia nessas categorias.

A participacdo nos lucros ou resultados esta prevista em convencdo na categoria
quimica e as empresas que aplicarem programa préprio estdo liberadas do pagamento
previsto pelo instrumento, desde que o valor ndo seja inferior ao que esta estimulado em
convencao; os metallrgicos e 0s comerciarios recomendam aplicar o que esta previsto em
lei e os bancarios definem a PLR em acordos separados por bancos. Nesse item, o que

difere sdo os valores, superiores para 0s bancarios.

Em 2016, a convencdo geral firmada entre a FENABAN — Federacdo Nacional dos
Bancos e a CONTRAF — Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
estabeleceu que o valor do prémio a ser pago ndo excedera 15% do lucro liquido do
exercicio. Esta parcela correspondera a 90% (noventa por cento) do salario-base acrescido
das verbas fixas de natureza salarial, reajustados em 01.09.2016, mais o valor fixo de R$
2.183,53 (dois mil, cento e oitenta e trés reais e cinquenta e trés centavos), limitada ao valor
individual de R$ 11.713,59 (onze mil, setecentos e treze reais e cinquenta e nove centavos).
O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados na “regra basica” observarao,
em face do exercicio de 2016, como teto, o percentual de 12,8% (doze inteiros e oito
décimos por cento) e, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do lucro liquido
do banco. Se o valor total da “regra basica” da PLR for inferior a 5% (cinco por cento) do
lucro liquido do banco, no exercicio de 2016, o valor individual devera ser majorado até
alcancar 2,2 (dois inteiros e dois décimos) salarios do empregado e limitado ao valor de R$
25.769,88 (vinte e cinco mil, setecentos e sessenta e nove reais e oitenta e oito centavos),

ou até que o valor total da “regra basica” da PLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro

9
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liquido, o que ocorrer primeiro. A partir dessa “regra basica”, cada banco pode negociar os

acordos individuais.

No que se refere aos adicionais identificou-se dois tipos: os adicionais noturnos que,
no caso dos metalurgicos, prevé 35% mais 15% de prémio. Entretanto, os trabalhadores
podem optar por receber indenizacdo no lugar do prémio. Clausula semelhante pode ser
encontrada na convengdo dos bancérios em relagdo ao adicional por tempo de servico: 0s
bancarios admitidos até o ano 2000 optam entre seguir recebendo novos adicionais ou
substitui-los por uma indenizacdo paga em um Unico valor. Ou seja, nos dois casos a

convencao ja remete para negociacao individual a forma de aplicacdo desses adicionais.

Os beneficios se mantiveram ao longo do periodo analisado. Os trabalhadores que
somam mais beneficios sdo bancarios e quimicos, e, secundariamente os metalurgicos e
comerciarios, sendo que no caso dos comerciarios uma parte dos beneficios compreende
apenas empresas com mais de 350 trabalhadores. Os bancérios, para além da convencéao
assinada com a FENABAN, tém acordos especificos por bancos que ampliam aspectos

previstos na convencdo, entre eles, os beneficios.
Entre as categorias mais precarias duas caracteristicas se sobressaem:

1. reajustes diferenciados por faixa salarial: para os salarios mais altos se aplica um

percentual ou um valor fixo (Sindeepres, Sintracon);

2. piso diferenciado por funcdo ou livre negociacdo entre os salarios mais altos

(Sintratel, Siemaco).

Além disso, se verificou um caso em que o reajuste foi parcelado (Rodoviarios), a

exemplo dos metalurgicos.

Em relacdo aos adicionais, o que aparece com frequéncia sdo os adicionais por risco
de vida ou periculosidade (Seguranga, Sindimoto); adicionais por tempo de servigo
(Sindimoto); adicionais por acumulo de funcdo (Siemaco); ou adicionais por ocasido da

despedida somados ao aviso prévio (Rodoviarios).

Quanto aos beneficios, embora a convencéo coletiva preveja varias modalidades,
destaque-se que os valores sdo inferiores aos recebidos pelas categorias mais organizadas

em relagdo a: auxilio creche; tiquete refeicdo e vale alimentacdo; em alguns casos, 0O

10
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recebimento de cesta basica ou vale alimentacdo estd condicionado a auséncia de faltas
(Siemaco) ou por liberalidade da empresa (Seguranga); no caso do Siemaco existe uma
clausula que garante um conjunto de beneficios mediante uma contribuicdo mensal dividida

entre trabalhadores (30%) e empregadores (70%), sob a gestdo da entidade sindical.

A reforma trabalhista prevé o parcelamento da PLR em até 12 meses, 0 que
atualmente € proibido. Com o parcelamento, as empresas poderdo condicionar o pagamento
mensal ao cumprimento de metas tais como produtividade, assiduidade, vendas e, dessa
forma, ampliar a parcela da remuneracdo variavel no total da remuneracdo. O
condicionamento a assiduidade ja esta previsto em convencéo coletiva nos seguintes casos:
Sindeepres, Siemaco, Sintratel e, com a reforma, pode vir a se ampliar. Duas categorias
apenas recomendam a aplicacdo da Lei (Sintracon, Seguranca) e outras duas preveem PLR
sem condicionantes (Sindimoto, Rodoviarios). Exceto para o caso do Sindimoto, que define
o valor de um piso salarial a titulo de PLR, para os demais o valor € bastante inferior a um

salario minimo.

Conclusdo: os pisos salariais sdo superiores para as categorias mais organizadas,
entretanto, nas duas situacGes se identifica parcelamento de reposicdo da inflacdo, pisos
diferenciados por funcéo, pisos diferenciados por tamanho de empresa e teto para aplicagéo
do reajuste, acima do qual, se aplica um valor fixo ou livre negociacdo. A presenca de
adicionais por tempo de servico esta presente nas duas situacdes (bancérios, Sindimoto) e a
perda do adicional também (metallrgicos e bancérios). Algumas das categorias mais
sujeitas a precariedade condicionam o pagamento da PLR a auséncia de faltas e os

beneficios em geral sdo menores.
1.2 Jornada de trabalho

Em relacdo as horas extraordinérias, destacamos o0 seguinte: com excec¢do dos
quimicos, em que as horas extras sdo remuneradas acima do que estd previsto em Lei
(70%), para as demais (bancarios, metalirgicos e comerciarios) a remuneracdo das horas
extraordinarias pode variar entre 50% e 60%. O prazo para compensacdo, no caso dos
comerciarios, vem sendo reduzido de 180 para 120 dias, sendo que a Ultima convencédo
limita o numero de horas extras em até 100 horas, para efeitos de compensagéo; as horas

extraordinarias sdo remuneradas em 50% e quando exceder as 2 horas diarias, limitados a
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3hs, a terceira hora serd paga com adicional de 60%. Os metal(rgicos também apresentam
uma peculiaridade: os percentuais variam de acordo com o nimero de horas extras mensais
realizadas: até 25h (50%); 25-40h (60%); 40-60h (80%) e mais de 60h (100%). As
compensacOes também podem ser realizadas mediante reducdo ou ampliacdo da jornada
didria ou depositadas em banco de horas, desde que seja realizada uma consulta prévia
entre os trabalhadores. O intervalo das refeicbes pode ser reduzido para 30 minutos
(quimicos e metallrgicos), ou seja, nesses casos a reforma legaliza aquilo que ja vem sendo

negociado na prética.

Entre as entidades sujeitas a maior precariedade, o pagamento de horas extras
corresponde ao que ja estd previsto em lei (50%), exceto o Sintracon (60%). As
compensacOes estdo sujeitas a acordo individual (Sindeepres), a decisdo da empresa
(Siemaco), ou remetidas a acordo coletivo para prorrogar a jornada de 44 horas (Sintratel).
As convencdes preveem adocdo de banco de horas (Sindeepres, Sintracon), sistemas
alternativos de controle da jornada (Siemaco), horas extras majoradas em 60% ou
compensagcio através de banco de horas no sistema 1 x1,5 (Sintracon)®, ou estabelecem que
a previsao de horas superiores as 60h mensais (Rodoviarios) serdo pagas na forma de hora
extra pelo percentual estipulado em lei. O horério de refeicdo também poderé ser reduzido
(Sindeepres), e a jornada de 12x36 esta prevista nas convencdes coletivas de trés categorias
(Sindeepres, Siemaco e Seguranca), ou seja, para além do que a norma juridica autorizava
até a implementacdo da reforma (vigilancia, enfermagem e medicina). Assim, também
nesse caso, a reforma, ao liberalizar a jornada 12x36, converte em lei o que ja é negociado
por algumas categorias.

Ao permitir que o banco de horas possa ser negociado individualmente, a reforma
sugere que as horas extraordinarias pagas na forma de hora extra se reduzirdo, dando lugar

a contratacdo individual da jornada de trabalho.

Concluséo: entre as categorias sujeitas a maior precariedade hd uma variagcdo mais
ampla de alternativas de compensacéo, jornadas diferenciadas e banco de horas que podem
ser adotadas por acordo individual, por determinacdo da empresa ou por consulta a entidade

sindical e aos trabalhadores. Portanto, elas expressam uma maior tendéncia de adaptacéo a

8 Ou seja, cada hora trabalhada correspondera a uma hora e trinta minutos de crédito no sistema de Banco de
Horas.
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I6gica das empresas, sendo que a reforma consagra clausulas ja adotadas, como a reducao
de intervalo intrajornada (também presente nas convencgdes de setores mais estruturados) e

a jornada de 12x36.
1.3 Formas de contratacdo

Em relacdo as formas de contratacdo, ha indicacdes expressas sobre a terceiriza¢do
na convencao coletiva dos comerciarios, que admite a terceirizacdo apenas em atividade
meio®. Nas demais ndo ha referéncias. O trabalho temporario esta presente na convengio
dos quimicos e metalirgicos reiterando 0 que ja estava previsto na Lei do trabalho
temporario, que limita o prazo méximo e as circunstancias em que as empresas poderdo se
utilizar dessa modalidade de contratacdo. Como se trata de convencBes anteriores a
aprovacdo da Lei 13.429/17, que amplia o trabalho temporario e a terceirizacdo para
qualquer atividade, € possivel que nas proximas convencgdes esse tema seja objeto de

discuss&o e alteracdo™®.

Os metalurgicos tém uma clausula que autoriza a contratacdo, quando se tratar do
primeiro emprego, mediante o pagamento de salarios equivalentes a 75% do menor piso da
categoria por um periodo de seis meses. Entretanto, ndo garante a sua efetivacdo posterior,
0 que pode estimular a rotatividade, e as empresas poderdo manter em torno de 20% do seu
quadro efetivo recebendo salérios inferiores ao piso. Os comerciarios podem contratar por
meio de comissionados (recebem apenas por comissdo), também € a Unica convencao que
tem uma clausula explicita de combate a informalidade. Na convencdo dos bancérios nao

ha nenhuma referéncia a essas formas de contratacéo.

Entre as categorias sujeitas a maior precariedade, a referéncia a terceirizacdo
aparece no Sintracon e no Sindimoto; no Sintracon ha previsdo de formas de contratacdo
intermediaria, reguladas por meio da responsabilidade solidaria e do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas; ja na convencdo do Sindimoto, por meio de uma TAC, a Unido esta

proibida de contratar servi¢cos por meio de cooperativas ou prestadoras de servigos. Nao ha

® Geralmente os instrumentos normativos que restringem ou proibem a terceirizagéo fazem mengéo a Simula
331/1993 do TST, sem criar nada de novo.

10 Em outubro de 2017 os quimicos, através da FETQUIM, negociaram a renovacdo das clausulas para o
préximo ano e o tema do trabalho temporario ndo foi objeto de discusséo.
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nenhuma referéncia ao trabalho temporario, mas os contratos parciais, cuja remuneracao é

proporcional as horas trabalhadas, aparecem nas convencdes do Siemaco e do Sintracon.

Conclusao: ha setores do movimento sindical que ja incorporaram a terceirizagdo
como parte das novas formas de contratacdo, a exemplo do Sindeepres e do Siemaco, que
concentram a maior parte do trabalho terceirizado, sendo que as diferencas mais acentuadas
em relacdo aos trabalhadores contratados diretamente pelas empresas estdo na forma de
remuneracdo, pisos e beneficios. Assim, € possivel supor que com a ampliacdo da
terceirizacdo apés a reforma entrar em vigor, um nimero maior de trabalhadores ficara

sujeito a convengdes menos protetivas e, consequentemente, mais expostos a precarizacao.
1.4 Saude e seguranca no trabalho

A reforma possibilita que o enquadramento da insalubridade e a prorrogacdo da
jornada em ambientes insalubres sejam objeto de negociacdo coletiva, além de autorizar o
trabalho de gravidas e lactantes em ambientes insalubres. Até a aprovacdo da reforma,
porém, esse tema ndo era muito recorrente nas convencdes, tanto dos trabalhadores mais

organizados quanto dos mais precarios.

Em relacdo aos primeiros, a referéncia ao trabalho em locais insalubres é abordada
pelas convencgdes coletivas em apenas duas categorias (quimicos e bancarios): nos
bancarios, ha uma indicacdo mais explicita a existéncia de insalubridade e ao pagamento de
adicional conforme previsto em lei; nos quimicos a clausula esta direcionada as mulheres
gestantes, estabelecendo que suas condicdes de trabalho devem ser compativeis com a sua
condicdo. Ja em relacdo aos uniformes e equipamentos de seguranca hd mengdes explicitas
pelos quimicos, bancérios e metallrgicos, esta Ultima com maiores detalhes ressalvando
que, em caso de risco de contaminacgdo, a higienizacdo deve ser feita pela empresa. Na
reforma trabalhista esta prevista que a higienizacdo dos uniformes € de responsabilidade do
trabalhador. Em relacdo a condicéo de trabalho com implica¢fes na satde do trabalhador
estd previsto apenas na convencdo dos bancéarios, que veda a exposicdo individual por

ranking e o cumprimento de resultados por outros meios.

Entre as categorias sujeitas a maior precariedade, o Siemaco descreve os adicionais
de insalubridade devidos conforme cada categoria de exposicao e o Sintratel reafirma o que

ja esta previsto em lei. As demais ndo abordam o tema. O Sindimoto garante para 0s
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trabalhadores que sofreram acidente e permaneceram com sequelas a sua readaptacdo sem
prejuizo dos salarios. Os uniformes estdo previstos na convencdo do Sindeepres,

Rodoviarios e Seguranca, devendo ser fornecidos gratuitamente pelas empresas.

Conclusao: ha diferencas substantivas entre as categorias analisadas no que se refere
a este item. Justamente os setores mais precérios ndo contemplam clausulas importantes
para o combate a precariedade: por exemplo, nenhuma convencdo do Sindeeprees assegura
adicional de periculosidade/insalubridade e nenhuma convencdo do Siemaco garante

equipamento de protecéo individual.
1.5 Relagdes sindicais

Em todas as categorias, exceto nos bancarios, hd& mencdo a contribuicdo
assistencial/negocial na convencdo coletiva. A convengdo dos quimicos trata apenas das
contribuicdes associativa e traz explicitamente a observacao de que ndo cabe nenhum valor
descontado em folha de pagamento para custeio da negociacédo coletiva. Nos metallrgicos e
comerciarios essa contribuicdo estd prevista, com direito a oposi¢do pelos ndo associados,

que deverdao manifestar pessoalmente e por escrito.

As convencOes ndo tratam da liberacdo de dirigentes, mas apenas das auséncias para
reunides e atividades sindicais. A convengdo coletiva dos metalurgicos inclusive estende
para categoria liberacbes para cursos e encontros sindicais no limite de 1 a 5 pessoas por
ano, dependendo do numero de trabalhadores na empresa. Ndo ha referéncias a
representacdo por local de trabalho e todas as convencBes garantem a existéncia de quadro

de avisos.

A contribuicdo assistencial/negocial estd prevista em todas as convencbes das
categorias sujeitas a maior precariedade, com direito a oposicao pelos ndo associados, que
deverdo fazé-la pessoalmente na sede da entidade. As convengdes ndo tratam da liberagéo
de dirigentes para a atuacdo sindical, mas do nimero de dias Uteis que poderdo se afastar
para a realizagdo de suas atividades sem prejuizo da remuneracdo. Um aspecto que se
destaca é a previsao de comissdes de negociacdo com estabilidade provisoria (Sindeepres e

Seguranca). E a presenca de comissdes de conciliagéo previa (Sindeepres e Siemaco).

Conclusdo: entre as categorias sujeitas a maior precariedade é superior o nimero de

clausulas que tratam das liberacbes dos dirigentes e a presenca de instrumentos para
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fortalecer as negociagdes a exemplo das comissfes de negociagdo no local de trabalho; por
outro lado, a presenca das comissdes de conciliacdo prévia indica que esse instrumento é
utilizado para evitar o acesso ao judiciario. As experiéncias e pesquisas ja realizadas tém
indicado que a utilizacdo desse tipo de arranjo ndo fortalece necessariamente a negociacao,
uma vez que os trabalhadores sdo forgados a abrir méo de direitos e aceitar acordos
rebaixados.

A auséncia de mencdo a liberacdo de dirigentes para a atuacdo sindical nas
categorias mais organizadas tem a ver como fato de que a liberagéo para atuacao sindical de
forma permanente é negociada diretamente com a empresa considerando duas
possibilidades: com remuneragdo ou sem remuneracdo. No geral as categorias mais
organizadas negociam a liberacdo e arcam com a remuneracgdo do dirigente. Por outro lado,
¢ importante destacar que as tentativas de manter o dirigente na empresa com vistas a
organizacdo do trabalho sindical tém encontrado grandes obstaculos: o primeiro é a
indisposi¢do da empresa em manter um quadro passivel de afastamentos constantes. Disso
decorrem duas consequéncias: demissdo arbitraria, o que fere a propria estabilidade do
dirigente e acarreta um processo trabalhista posterior ou o isolamento do dirigente dentro

do local de trabalho.

Por outro lado, o artigo da CLT que trata do tema prevé apenas sete dirigentes na
executiva e 24 ao todo. A definicdo do numero de dirigentes liberados pelas convencgdes
pode dificultar a luta para garantir a estabilidade para todos os dirigentes que, com raras

excecdes, na maior parte das entidades excedem os 24 previstos na CLT.

Em relacdo as contribuicdes, praticamente em todos os instrumentos estd presente
uma clausula que assegura um percentual a ser descontado dos associados por ocasido da
assinatura da convencao coletiva (contribuicdo assistencial ou taxa negocial, instituida pelo
artigo 513 da CLT). O desconto é aprovado em assembleia, havendo o direito de oposicéo
individual ao desconto, o que nem sempre € de conhecimento dos trabalhadores da base.
Assim, a extensdo desse desconto aos ndo associados € uma questdo polémica. Em

fevereiro de 2017, o STF publicou uma resolucdo em que ndo cabe o desconto para os néo
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socios!. Isso tem levado alguns instrumentos normativos a mascarar 0 desconto,
substituindo-o pela constituicdo de um fundo comum para formagao dos trabalhadores, por

exemplo, entre outras designacdes atribuidas a contribuicio*?.

A reforma caminha no mesmo sentido da decisdo do STF ao tornar o imposto
sindical facultativo. Ela também busca estabelecer o local de trabalho como novo espago de

negociacéo, esvaziando as prerrogativas sindicais.
1.6 Acordos coletivos especiais

O Acordo Coletivo de Trabalho com Propésito Especifico (ACE) foi elaborado em
2011 a partir de uma iniciativa do Sindicato dos Metalurgicos do ABC, para autorizar 0s
sindicatos a negociar com as empresas acordos coletivos cujas clausulas derrogam as
normas fixadas na CLT. Conforme sua formulacdo inicial, para obter tal prerrogativa, 0s
sindicatos deveriam demonstrar que representam mais da metade da categoria (em ndmero
de trabalhadores filiados) e manter um comité sindical no interior da empresa com a qual
pretende negociar’®. O ACE ja indica uma tendéncia de fragilizacdo das normas pactuadas
via negociacdo coletiva Posteriormente, esse mesmo sindicato propés ao governo a
implementacdo do Programa de Protecdo ao Emprego (PPE), que permite a reducdo da
jornada de trabalho e dos salarios em até 30% por um periodo de até seis meses,
prorrogaveis até o prazo maximo de 24 meses'®. Para aderir ao programa, os trabalhadores

de uma empresa tém que celebrar, por intermédio de seu sindicato, um ACE que preveja o

11 Decis#o proferida no julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE 1018459), que confirmou a
jurisprudéncia estabelecida pelo Precedente Normativo 119/1998, do TST, segundo a qual a cobranca de taxa
para custeio do sistema confederativo e assistencial fere a liberdade de associacdo e sindicalizacdo. Cf.
http://lwww.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=337395

2.0 SIEMACO cobra uma taxa para prestacdo de servicos de todos os trabalhadores, mas apenas os socios
tém acesso a esses servicos. Com isso, 0 sindicato mantém uma taxa de sindicalizagdo relativamente alta e
administra um recurso bastante razoavel, sendo que uma parte deste é inclusive aporte das empresas.

13 Chama a atengdo a incorporagdo, no discurso de um de seus formuladores, dos termos que seriam
posteriormente empregados para justificar a reforma trabalhista. Para o entdo presidente do Sindicato dos
Metalurgicos do ABC, “o acordo coletivo especial é um novo instrumento que possibilitara a trabalhadores e
empresas resolver, com seguranca juridica, demandas especificas no local de trabalho sem com isso alterar a
legislagdo em vigor nem pbr em risco direitos trabalhistas garantidos pela CLT e pela Constitui¢do federal [...]
O acordo coletivo especial tem o proposito de estimular o didlogo, a negociacdo direta e prestigiar o acordo
como caminho para modernizar as relacGes de trabalho sem deixar nada a desejar a nenhuma nacéo do
mundo” (Nobre, 2012).

14 Instituido pela medida proviséria 680, convertida na Lei 13.189, de 19/11/2015, o programa foi justificado
como uma forma de evitar possiveis demissdes. Convém lembrar que entre 2003 e 2015 uma das principais
bandeiras do movimento sindical foi a redugéo da jornada para 40 horas semanais sem reducdo salarial.
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montante da reducdo e sua duragdo. O trabalhador tem 50% da remuneracdo reduzida
compensada por um complemento pecuniario financiado pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), limitado a 65% do valor maximo da parcela do Seguro-Desemprego.
Durante a vigéncia do acordo, o trabalhador goza de estabilidade no emprego, que se

estende por um periodo equivalente a um tergo de sua participacdo no programa.

Por intermédio do sistema Mediador, do Ministério do Trabalho, foram levantados
o0s acordos coletivos com proposito especifico assinados tanto para a ado¢do do programa
de protecdo ao emprego, quanto para autorizar a abertura do comércio aos domingos e

feriados.

No que se refere ao PPE, até abril de 2016, o programa havia beneficiado 70
empresas, por meio de 91 termos de adesdo, num total de 53,9 mil trabalhadores. Os
acordos se concentraram na regido Sudeste (sobretudo S&o Paulo), envolvendo montadoras
e fabricantes de autopecas, e representaram um dispéndio estimado de aproximadamente
R$ 18,2 milhdes mensais (referente a abril de 2016) (Dieese, 2016, p. 9-10). Desde sua
implantacédo até outubro de 2017, 187 acordos foram registrados no Sistema de Negociacao
Coletiva de Trabalho do Ministério do Trabalho, sendo 82 em 2015, 83 em 2016 e 22 em
2017, mais 137 termos aditivos, dos quais 4 em 2015, 74 em 2016 e 59 em 2017. Desse
modo, ndo se verifica um crescimento na utilizagdo dessa modalidade de derrogacéo da lei

pela negociagio®®.

Outra modalidade de acordo que flexibiliza as relacdes de trabalho é a autorizacédo
da abertura do comércio aos domingos e feriados. Ha 699 instrumentos normativos
registrados no mediador, entre ACE (693) e termos aditivos (6). Dentre os acordos, 46
foram registrados em 2015, 263 em 2016 e 384 em 2017, o que indica uma tendéncia de

crescimento?®.

15 0O estudo do Dieese considera que “A baixa adesdo parece ligada a necessidade de comprovacdo de
regularidade fiscal [por parte da empresa participante], a pouca informacdo e familiaridade com esse tipo de
arranjo, a pouca tradicdo de negociagdes diretas entre empresas e sindicatos para buscar alternativas a
demissdo, e a propria incerteza sobre a duracgdo e profundidade da crise” (Dieese, 2016, p. 14).

16 Sindicatos filiados a praticamente todas as centrais sindicais assinam esse tipo de acordo, inclusive as
situadas no campo mais a esquerda. O nimero de acordos por central varia bastante, o que reflete o nimero de
sindicatos filiados a cada uma delas: a CUT aparece em primeiro lugar, a FS em segundo, a UGT em terceiro
e assim por diante. Conlutas, CGTB e Intersindical ocupam as Ultimas posi¢cfes do ranking. Dos 699
instrumentos, hé identificacdo da central em 287. Ja em relacdo ao PPE, o nimero de acordos em que se pode
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Conclusdo: antes mesmo da reforma ja havia, no sistema normativo brasileiro,
formas de instituir a prevaléncia do negociado sobre o legislado de modo a viabilizar a
derrogacdo da lei pela negociacdo. Dentre as formas disponiveis, a que altera a distribuicéo
do trabalho pelos dias da semana parece ser mais atrativa do que a reducdo da jornada pois
esta implica estabilidade do trabalhador, ao passo que aquela diz respeito apenas ao
rearranjo das escalas de trabalho para os dias em que se espera maior movimento no

comércio.

Como evidenciado no texto 3 e em Cesit (2017), a flexibilizacdo da jornada atende
as necessidades da empresa, permitindo-lhe organizar o trabalho conforme a demanda, mas
é bastante prejudicial aos trabalhadores, levando a desorganizacdo de sua vida pessoal e

familiar.

Assim, se a negociacdo coletiva permite acrescentar direitos e beneficios em relacéo
ao que a lei estabelece, ela também possibilita a introducdo de novas modalidades de
regulamentacéo que representam a flexibilizacdo de direitos, a exemplo da remuneracgao
variavel (PLR), do banco de horas, da reducdo da jornada com reducéo salarial, dos turnos
de revezamento, da reducdo do horario de almoco, entre outros. Mas a reforma ndo apenas
legaliza o que vem ocorrendo na pratica em algumas categorias, ela amplia as
possibilidades de reducdo de direitos e as estende para o conjunto dos trabalhadores. A
mudanca no marco legal tem um efeito devastador: ela visa desobstruir a regulamentacéo
para ampliar a liberdade das empresas manejarem a forca de trabalho de acordo com suas
necessidades, enfraquecendo o poder dos sindicatos no processo de negociacéo e reduzindo
seu papel.

2. Noticias e posicBes dos dirigentes sindicais

A segunda parte do presente texto apresenta as posi¢Oes dos dirigentes sindicais
relacionadas a reforma. Para manter a simetria com a parte anterior, o levantamento refere-
se aos sindicatos cujas convencdes coletivas foram analisadas. Foram consultados os sites

dos sindicatos e suas publicagdes proprias: boletins, informativos e jornais, a fim de

identificar a central € muito baixo: 35 em 187 e nem todas aparecem na consulta. A CUT continua a ser a que
mais celebra acordo, seguida pela FS e pela NCST.
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verificar como os dirigentes analisam a reforma, quais 0s impactos estimados sobre suas
respectivas categorias e que estratégias estdo formulando para enfrentar o desmonte de
direitos. Priorizamos as matérias produzidas pelos proprios sindicatos e desconsideramos as
noticias que eram simplesmente reproduzidas da grande midia, exceto quando citavam
diretamente um dos dirigentes dos sindicatos de nossa amostra. Faremos referéncia as

centrais apenas a medida que isso se fizer necessario para ilustrar as estratégias.

De modo geral, todos os sindicatos apresentam criticas a reforma. E comum
repercutirem a avaliacdo do Dieese, 6rgao ao qual sdo filiados, reproduzindo em seus sites e
nos discursos das liderangas que a reforma representa um “retrocesso da protecao social ao
trabalho aos primdrdios do processo de industrializagdo no pais”. Além da reducdo de
direitos, manifestam preocupacdo com a perda da capacidade de negociacao dos sindicatos,
ja que a reforma possibilita a negociacdo individual no caso de trabalhadores com salarios
maiores que duas vezes o teto da previdéncia, a negociacdo no local de trabalho, por
intermédio de comissdo de representantes dos trabalhadores independente do sindicato, e a

homologacédo da rescisao contratual sem a participacdo do sindicato.

Além do projeto global da reforma trabalhista, as criticas se estendem a ampliacao
da terceirizacdo, sobretudo em categorias bastante expostas a essa modalidade de
contratacdo, como 0s bancéarios, que ja viram sua categoria reduzir significativamente nos
ultimos anos: entre 2013 e meados de 2017, foram fechados quase 45 mil postos de
trabalho (Caged, 2017).

J& é grande a terceirizagcdo nos bancos, seja mediante a contratacdo de empresas
interpostas, como as empresas de call center; a celebracdo de convénios com
estabelecimentos comerciais autorizados a realizar transacfes bancérias e financeiras (0s
correspondentes bancarios); a contratacdo de autbnomos para negociar produtos e servicos
(crédito, seguros, planos de previdéncia), muitas vezes dentro das proprias agéncias
bancarias. Os trabalhadores assim contratados desempenham fungdes que anteriormente
eram realizadas exclusivamente por bancarios, mas recebem remuneracdo e beneficios
inferiores aos dos trabalhadores contratados diretamente pelas instituicbes bancérias. Como

seu empregador ndo é um banco, esses trabalhadores terceirizados ndo sdo representados

20



CESIT/IE/UNICAMP Movimento sindical e negociacéo coletiva

pelo sindicato dos bancarios, nem sdo cobertos pela convencdo coletiva da categoria, o que
dificulta a luta sindical.

Com a reforma trabalhista, a terceirizacao, e consequentemente, a vulnerabilidade e
0 rebaixamento de direitos do trabalhador, tendem a aumentar. Tao logo foi aprovada, a
Caixa Econdmica Federal alterou uma norma interna a fim de permitir que “servicos de
técnico bancario sejam realizados por profissionais sem vinculo empregaticio com o
banco”. O “bancario temporario” pode ser contratado por tempo determinado para executar
atividades-fim no interior das dependéncias do banco, conforme a demanda de servigo
aumentar!’. Desse modo, sobrepdem-se, de uma s6 vez, duas formas de precarizacdo: a
contratacdo a termo e a terceirizagdo. Se o terceiro for contratado como autdnomo (PJ,
MEI) e ndo no regime CLT, ndo terd nem mesmo a garantia dos direitos previstos em lei,
como feérias e 13° salario. No caso de bancos publicos, as perdas serdo ainda maiores, ja que
o0 trabalhador concursado tende a ter maior estabilidade no emprego. Pode-se, inclusive,

vislumbrar a reducdo no nimero de concursos.

O interesse da reforma para os empregadores € evidente, ja que reduz a protecdo do
trabalhador e o expde a incerteza. Os bancos, porém, tém feito um esfor¢o para convencer
seus funcionarios do contrério, divulgando em seus comunicados internos as vantagens da
prevaléncia do negociado sobre o legislado e sustentando que a reforma trabalhista criara

condicdes para o desenvolvimento econdmico*®.

Outras medidas contidas na reforma sdo extremamente vantajosas aos bancos: a
expansao do periodo de contratacdo do trabalho temporério e a ampliacdo da jornada na
contratacdo por tempo parcial podem ser utilizadas para atender demandas especificas em
algumas épocas do ano e determinados publicos-alvo, como o periodo de matriculas em
cursos de nivel superior. A contratacdo de teletrabalho também tende a se ampliar, ja que as
inovacdes tecnoldgicas possibilitam a realizagdo de trabalho a distancia e a substituicéo de

agéncias fisicas por agéncias digitais (Malerba, 2017).

17 http://spbancarios.com.br/08/2017/sindicato-questiona-caixa-sobre-bancario-temporario

18http://spbancarios.com.br/05/2017/itau-envia-comunicado-sobre-reforma-trabalhista,
http://spbancarios.com.br/07/2017/santander-defende-desmonte-trabalhista-de-temer,
http://spbancarios.com.br/05/2017/em-nota-bradesco-defende-reformas
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Além de criticar a reforma e se engajar na resisténcia nas ruas (Dia Nacional de
Paralisacdes em 15/3/2017, Greve Geral em 29/4, Marcha a Brasilia em 28/5, Greve Geral
em 30/6), a estratégia sindical dos bancarios passa pela tentativa de anulacéo da reforma na
Justica (repercutindo a acdo direta de inconstitucionalidade protocolada pelo entéo
procurador-geral da Republica, Rodrigo Janot) e pelo questionamento as tentativas

empresariais de alterar os contratos assinados antes que a lei entrasse em vigor™®.

No que se refere a negociacao coletiva, que é centralizada em ambito nacional, o
Comando Nacional dos Bancarios enviou a Fenaban, em agosto, um termo de compromisso
com o objetivo de manter as conquistas das convencgdes coletivas anteriores. Segundo Ivone
Silva, presidenta do Sindicato de S&o Paulo, “S&o 21 pontos que tém por objetivo garantir
empregos, direitos e a manutencéo da atuacdo das entidades sindicais na defesa dos bancarios”.
Entre eles, que as negociacdes sejam feitas exclusivamente com os sindicatos, que 0s
bancos ndo terceirizem atividades fim e que se comprometam a ndo empregar autbonomos ou

fazer uso de contratos intermitentes, temporarios, a tempo parcial e de jornada 12x36%°.

Por fim, o Sindicato dos Bancarios langou uma cartilha criticando os pontos mais
nefastos da reforma e se engajou na campanha organizada pela CUT de coleta de
assinaturas para a elaboracdo de um projeto de lei de iniciativa popular pela anulacdo da
nova lei trabalhista?..

A revogacdo da reforma trabalhista também aparece no site do Sindicato dos
Quimicos, em texto assinado por Rosana Souza, integrante da diretoria, que também
conclama os trabalhadores a participacdo no dia de lutas programado para 10 de
novembro??, Vrias edices do jornal do sindicato apresentam matérias criticas a reforma,
enfatizam a necessidade de mobilizacdo para combaté-la, convocam sua base para 0s Varios

protestos realizados ao longo do ano e repercutem as justificativas da CUT de ndo negociar

19 http://spbancarios.com.br/08/2017/nova-lei-nao-vale-para-contrato-encerrado-antes-da-mudanca
http://spbancarios.com.br/08/2017/janot-quer-anulacao-de-trechos-da-reforma-trabalhista
20 http://spbancarios.com.br/08/2017/bancarios-entregam-pauta-por-empregos-e-direitos

2L Cf. anulareforma.cut.org.br Essa proposta também é apoiada por outros sindicatos e centrais. Vide o
Movimento Resisténcia — Por um Brasil Melhor, coordenado nacionalmente pelo Forum Sindical dos
Trabalhadores (FST), do qual fazem parte 22 confederagdes da estrutura oficial e € presidido pelo vice-
presidente da NCST.

22 http://www.quimicosp.org.br/artigos/revogar-a-reforma-trabalhista-organizar-a-luta-e-resistir-e-preciso

22


http://spbancarios.com.br/08/2017/nova-lei-nao-vale-para-contrato-encerrado-antes-da-mudanca
http://spbancarios.com.br/08/2017/janot-quer-anulacao-de-trechos-da-reforma-trabalhista

CESIT/IE/UNICAMP Movimento sindical e negociagéo coletiva

com um governo ilegitimo, ao contrario de outras centrais, notadamente FS, UGT, CSB e
NCST %,

As criticas também aparecem frequentemente nas noticias do Sindicato dos
Metaldrgicos. O sindicato aderiu a campanha “Nenhum Direito a Menos”, organizada por
diferentes centrais, e aos protestos realizados ao longo de 2017, sendo um exclusivo da
categoria metaldrgica, no dia 14/9%*. Suas publicacdes elencam as “maldades da reforma”:
a precarizacdo das condicdes de trabalho e contratacdo; a flexibilizacdo e reducdo de
direitos; a reducdo do poder de representacdo sindical e o fim da contribuicéo sindical; os
obstaculos ao acesso a Justica do Trabalho®. Também consideram que a reforma
enfraquece a participacdo dos sindicatos na negociagdo e questionam a ideia de que a
flexibilizaco ajuda a economia?®. O sindicato manifesta preocupagio com a manutencio da
convencdo coletiva®’. A esse respeito, a advogada do sindicato sugeriu que se busque
garantir “nas convencdes coletivas de trabalho clausulas de protegdo contra demissdes
coletivas, que devem ocorrer em funcio da terceirizacio sem regras”?®. E o presidente do
Sindicato, Miguel Torres, declarou: “As empresas que tentarem aplicar a nova lei vao ser
paralisadas”, acrescentando que o sindicato ndo tem medo do negociado sobre o legislado,
“porque isso nos sempre fizemos. O problema é que esse modelo aprovado ndo tem

equilibrio, o patrdo vai impor o que quiser. E contra tudo isso que vamos resistir”?°, O

2 Sindiluta n. 493, maio de 2017, sobre a greve geral (“O dia em que o Brasil parou”) e especial reforma
trabalhista. Sindiluta n. 498, julho de 2017, cuja manchete é: O golpe foi consumado, mas 0 povo resiste.
Disponivel em: http://www.quimicosp.org.br/publicacoes/jornal-sindiluta

24 O movimento Brasil MetalGrgico reline sindicatos de metaldrgicos filiados a todas as centrais para resistir
as reformas e evitar retrocessos nas convengdes coletivas da categoria. E um movimento unitério, que propds
um calendario de lutas contra as reformas, cujo proximo evento é o protesto previsto para 10 de novembro,
véspera da entrada em vigor da nova lei.

% Ccf. Jornal O Metallrgico n° 624, 15 de setembro de 2017, disponivel em:
http://metalurgicos.org.br/publicacoes/edicao-624

% http://metalurgicos.org.br/publicacoes/o-metal-nenhum-direito-fev2017/

27 Essa preocupacdo estd presente em varios outros sindicatos metaldrgicos do estado, como o do ABC e de

S&o José dos Campos. O primeiro conseguiu introduzir uma “clausula de salvaguarda nos acordos negociados
com 6 sindicatos patronais. Trata-se de um mecanismo de prote¢do, pelo qual as empresas se comprometem a
negociar com o sindicato a introdugdo de qualquer medida de precarizacdo autorizada pela reforma trabalhista e que
ndo esteja prevista em convencao coletiva.

28 Destaque-se que o sindicato ndo é um critico da terceirizagdo em si, mas da “terceirizacéo selvagem”.
2 http://metalurgicos.org.br/noticias/noticias-do-sindicato/assembleias-regionais-dos-metalurgicos-de-sao-
paulo-das-zonas-oeste-e-leste-aprovam-resistencia-contra-as-reformas/
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sindicato “quer uma convencdo que preveja que o legislado prevaleca, mantendo a
homologagéo de rescisdes nos sindicatos, uma hora de almogo e a negociagao coletiva, e
ndo individual, do banco de horas”. Nas palavras de Miguel Torres: “O empresariado

defendeu a negociagio, certo? Entdo estamos propondo manter esses pontos”°,

Além da mobilizacdo, o sindicato deixa clara sua opcéo pela negociacdo de pontos
da reforma, como a substituicdo da contribuicdo sindical por uma outra contribuigdo para
manter a estrutura sindical. Esse € o teor de varias falas e discursos de Paulinho, presidente
da Forca Sindical, inclusive na reunido do Conselho Nacional da central: “Eu acredito na
negociacdo. Passei a vida inteira fazendo greve e negociando. Acho que estamos num
processo bom de negociacdo. Ontem, na reunido com os lideres no Congresso que votaram
contra os trabalhadores e a favor da reforma trabalhista, eles todos concordaram que
precisam arrumar uma contribui¢do para manter a estrutura sindical”®l. Por fim, uma
estratégia a ser valorizada passa por apontar as inconstitucionalidades da reforma. A
Confederacdo Nacional do Trabalhadores MetalUrgicos (CNTM), presidida por
Miguel Torres, promoveu o curso “Dogmatica do Sindicalismo Brasileiro”, a fim de

preparar os departamentos juridicos das entidades para atuar nesse sentido.

O site do Sindicato da Construgdo civil, também filiado a FS, ndo d& nenhum
destaque a reforma. E possivel encontrar um artigo de seu presidente, Antonio de Sousa
Ramalho, que também é deputado estadual pelo PSDB, criticando genericamente as
reformas de Temer e dizendo que elas vdo aumentar a informalidade®?. O jornal do
sindicato traz algumas falas do presidente quando reunido com os trabalhadores de sua base
e em mesas de debate sobre a reforma: “as reformas do governo sdo uma prevarica¢ao”;
“somos contra as reformas que prejudicam os trabalhadores”; “ndo sou contrério a
terceirizacdo, até porque ela ja vem sendo praticada no meu setor, o da construcao civil, ha

muito tempo. Sou contra, sim, o aumento do trabalho temporario que, se aprovado, vai

30 http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/09/1917277-sindicatos-tentam-evitar-que-reforma-tire-
beneficios-negociados-em-acordo.shtml

31 http://metalurgicos.org.br/noticias/plenaria-da-forca-define-pela-pressao-e-negociacao/

32 http://www.sintraconsp.org.br/NoticiaDetalhe.asp?pageid=5756
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tornar o trabalhador em escravo®. O jornal também noticia a adesdo da categoria a greve
geral de 28 de abril, afirmando que a maioria das obras ndo funcionou, mas néo traz
detalhes sobre a mobilizacdo. Na edicdo seguinte, o presidente do sindicato, juntamente
com outros dirigentes da Forc¢a Sindical, manifesta seu apoio a Justica do Trabalho, afirma
que a reforma “ndao gera emprego” e enfragquece a seguranga no trabalho, algo
particularmente importante no setor em quest&o®. O jornal também noticia a adesdo da
categoria a greve geral de 28 de abril, afirmando que a maioria das obras ndo funcionou,

mas nao traz detalhes sobre a mobilizacao.

O Sindicato dos Comerciarios, que €é presidido por Ricardo Patah, também
presidente da UGT, destaca em sua critica & reforma o estrangulamento financeiro do
sindicato, que “pratica o assistencialismo que o Estado ndo tem condicdo de dar”*®. Elenca
0s varios servicos oferecidos pelo sindicato e que poderiam ser suprimidos com a mudanca
na lei. Ao lado de outras centrais sindicais, a UGT defende a negociacdo de uma medida
provisOria com o0 governo para alterar os pontos considerados mais nefastos da reforma,
como o carater facultativo da contribuicdo sindical, o contrato de trabalho intermitente, a
homologacédo de rescisdo do contrato de trabalho, a jornada 12x36, o trabalho de gestante e
lactante em locais insalubres, o trabalho autbnomo permanente e a introdugdo de
salvaguardas ao trabalhador terceirizado. A negociacdo da convencao coletiva da categoria
foi adiada, “em comum acordo com as empresas” de agosto de 2017 para fevereiro de
2018, pois, segundo Ricardo Patah: “Queremos consertar alguns excessos dessa lei, que foi

aprovada por demanda empresarial e ndo contempla os trabalhadores™®.

O Sintratel entende que a reforma trabalhista “acaba com os direitos dos
trabalhadores para engordar os lucros empresariais”. Segundo o diretor de relacbes

institucionais e sindicais, Marcilio Moura, “além de retirar direitos e maximizar lucros”, o

3 Cf. A Tribuna da Construgdo Civil n°® 284, maio de 2017, pp. 7, 10 e 15, disponivel em:
https://issuu.com/sintraconsp/docs/a_tribuna_-_maio

3 Cf. A Tribuna da Construcdo Civil n° 285, junho de 2017, pp. 6, 9 e 10, disponivel em:
https://issuu.com/sintraconsp/docs/a_tribuna_-_maio

35 http://comerciarios.org.br/index.php/post/13466-CASO-A-REFORMA-TRABALHISTA,-QUE-INCLUI-
A-MUDANCA-DO-CENARIO-SINDICAL,-SEJA-APROVADA,-HAVERA-MAIS-DIFICULDADE-NAS-
NEGOCIACOES

3% http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/09/1917277-sindicatos-tentam-evitar-que-reforma-tire-
beneficios-negociados-em-acordo.shtml
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objetivo da reforma é “enfraquecer ou extinguir” os sindicatos®’. A estratégia principal
apresentada pelo sindicato para resistir a retirada de direitos € uma campanha de
sindicalizacdo. Mostra a necessidade de conscientizar os trabalhadores sobre a importancia
da unido para lutar contra os retrocessos, a0 mesmo tempo em que acena com 0S Servicos
oferecidos pelo sindicato®®. Nas palavras do presidente do Sintratel, Marco Aurélio de
Oliveira: “é preciso manter a unido e a luta dos trabalhadores e trabalhadoras em defesa dos
nossos direitos; muitos ndo se deram conta de que o Sindicato € a Unica arma que 0S
trabalhadores tém para se defender, e que a reforma tenta enfraquecé-los justamente por
isso. O momento € de todos se unirem no Sindicato, para fortalecé-lo e sustentar a luta para
que essa reforma seja derrotada na pratica, no dia a dia!”*. O sindicato também destaca a
importancia da mobilizacdo dos trabalhadores e de retaliar, nas urnas, os deputados que
votarem a favor da reforma*®. A preocupacio do sindicato com a reforma esta bastante
relacionada as condigfes de trabalho no setor de telemarketing, em que a terceirizagdo é
elevada, sendo que varias empresas encerram suas atividades sem proceder a quitacdo dos

contratos de trabalho e ao devido pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores.

O Sindimoto enfatiza em seus informativos e noticias as questdes corporativas da
categoria, especialmente relativas ao reconhecimento da profissdo, regulamentacdo do
veiculo/moto, equipamentos e regras de seguranca no transito. A despeito de ser um setor
bastante precarizado, ndo ha uma preocupacdo do sindicato em analisar ou informar seus
filiados sobre a reforma trabalhista e seus impactos. Se antes da reforma a contratacdo de
prestadores de servico via MEI (Microempreendedor Individual) j& era empregada para
mascarar o vinculo empregaticio, com sua implantacdo as relacbes de emprego disfarcadas
tendem a se ampliar, uma vez que as empresas podem recorrer ao “autbnomo permanente”.

O sindicato promove uma campanha contra as empresas de aplicativos, argumentando que

8 Cf. Jornal Voz Ativa n°® 81, agosto/setembro de 2016, p.4 e 6. Disponivel em:
http://wwwe.sintratel.org.br/site/index.php/publicacoes/jornal-voz-ativa/207-jornalvozativa-ago-setembro-
2017/file

38 http://www.sintratel.org.br/site/index.php/destaques/1460-sintratel-vai-as-empresas-levar-conscientizacao-
sobre-a-necessidade-de-fortalecer-o-sindicato-nesse-momento-de-ataques-aos-direitos-trabalhistas-e-fazer-
campanha-de-sindicalizacao

39 http://www.sintratel.org.br/site/index.php/destaques/1405-ao-sancionar-lei-que-poe-fim-aos-direitos-
trabalhistas-temer-diz-que-ninguem-teve-coragem

40 http://lwww.sintratel.org.br/site/index.php/mundo-sindical/1331-deputados-aprovam-reforma-que-assalta-
os-direitos-trabalhistas-greve-geral-neles
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0 servico prestado pelos motoboys ndo constitui uma relacdo de “empresario para
empresario™*!. O trabalhador estd exposto a riscos constantes no transito; cumpre jornadas
excessivas para aumentar sua remuneracdo, ja que recebe por corrida um valor fixado pela
empresa; assume 0s custos com o reparo e o abastecimento de sua moto, embora tenha uma
relacdo de subordinagdo com a empresa que o contrata, e fica com a menor parte do ganho.
Desse modo, a contratacdo via MEI é uma forma de negar os direitos devidos aos
trabalhadores. A atuacdo do sindicato privilegia denuncias junto ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), embora também haja
mobilizagBes contra as empresas. No que se refere & reforma trabalhista, ha uma Unica
noticia referente a adesdo de 5 mil motociclistas a greve geral de 28 de abril, mas ndo ha
nenhum posicionamento de seus dirigentes ou definicdo de estratégias de combate a

reforma®2.

O Sindicato dos Vigilantes conclamou seus filiados a aderir a greve geral de 28 de
abril e de 30 de junho e procura informéa-los sobre o impacto da reforma sobre a categoria.
Entende que a reforma ndo promove a “modernizacdo” das relagdes de trabalho, mas a
“volta da escravidao”*®. Destaca, especialmente, o parcelamento das férias, o aumento do
trabalho parcial, as mudancas na jornada 12X36, que podem reduzir o pagamento adicional
em feriados e horas extras, a reducdo do intervalo para refeicdo, o trabalho intermitente (a
convencdo da categoria sé admite o trabalho continuo ao longo do més), a rescisdo sem
assisténcia sindical e a negociacdo individual do banco de horas (algo que ndo existe na

convencao coletiva da categoria)®*.

O Sindicato dos Rodoviarios ndo traz nenhuma noticia ou andlise sobre a reforma,
tampouco declarac6es de seus dirigentes sobre o tema. O Siemaco ndo faz nenhuma anélise

da reforma, nem destaca as manifestacdes contrarias a ela. Seu site noticia a realizacdo de

4 cf. Jornal A Voz do Motoboy n° 78, agosto de 2017, p. 5. Disponivel em:
http://www.sindimotosp.com.br/informativos/Jornal/jornal 78.pdf

42 Cf. Jornal A Voz do Motoboy n° 74, abril de 2017, p. 7. Disponivel em:
http://www.sindimotosp.com.br/informativos/Jornal/jornal 74.pdf

4 http://seevissp.org.br/noticias/noticia-do-sindicato/vale-reflexao-senado-federal-aprova-extincao-dos-
direitos-trabalhistas/

4 Informativo da Seguranga Privada, outubro de 2017. Disponivel em: http://seevissp.org.br/wp-
content/uploads/2017/10/Informativo_Seevissp_Outubro_2017.pdf

27


http://seevissp.org.br/noticias/noticia-do-sindicato/vale-reflexao-senado-federal-aprova-extincao-dos-direitos-trabalhistas/
http://seevissp.org.br/noticias/noticia-do-sindicato/vale-reflexao-senado-federal-aprova-extincao-dos-direitos-trabalhistas/

CESIT/IE/UNICAMP Movimento sindical e negociacéo coletiva

um seminario promovido pela federagdo e confederacdo da categoria para debater o tema,
intitulado: “Reforma Trabalhista, Desafios e Resisténcia”. Moacyr Pereira, presidente da
confederacdo e do Siemaco, considera que “Os sindicatos que sempre tiveram um
importante papel na vida do trabalhador tornaram-se alvo de desmonte por parte daqueles
que estdo no poder” e aponta a necessidade de fortalecer as entidades. O presidente da
federacdo e vice-presidente do Siemaco, Roberto Santiago, manifestou sua preocupacao
com o desconhecimento da reforma pelos trabalhadores*®. Embora nio haja uma
identificacdo clara das estratégias, o sindicato tem realizado campanhas de sindicalizacao e
sustenta que a filiagdo “‘se tornou ainda mais importante em épocas de perdas de direitos
trabalhistas™®. Outra estratégia para fortalecer o sindicato é a eleicdo de seus
representantes. No seminario supracitado Roberto Santiago, que também é deputado federal
pelo PSD-SP, declarou que “O grande erro dos sindicatos foi aceitar a ideia de que os
trabalhadores ndo devem discutir politica. Pelo contrério, precisamos aumentar a nossa
representatividade para que os trabalhadores brasileiros possam, definitivamente, participar
e ter voz ativa em todas as instancias do Poder”. Interessante notar que Santiago foi relator
do projeto 4330/2004, o que causou tensdes no interior da UGT, central da qual é um dos
vice-presidentes (Lemos, 2014). Isso porque é grande a terceirizacdo na categoria de
Santiago, ao passo que outros sindicatos filiados a central procuram combater a
terceirizacdo, na medida em que essa pratica reduz sua base de representados e filiados.
Para tentar se equilibrar entre essas diferencas, o presidente da central, Ricardo Patah,
declarou em algumas oportunidades ndo ser contra a terceirizacdo, ja que “é uma tendéncia
do mercado que as empresas terceirizem servigos, principalmente aqueles relacionados a
limpeza e a parte de seguranca™’, mas contra a precarizacdo, opondo-se a terceirizagdo de
atividades-fim e defendendo a responsabilidade solidaria entre o tomador e o prestador de

Servigos.

4 http://www.siemaco.com.br/acoes/6540-Sindicalistas-debatem-Reforma-Trabalhista-no-centro-do-poder
4 http://www.siemaco.com.br/acoes/6608-Filiacao-ao-Siemaco-e-a-melhor-conquista-sindical
4Thttp://www.dgabc.com.br/Noticia/490823/ugt-e-a-favor-da-terceirizacao-mas-luta-por-
melhorias?referencia=simples-titulo-

editoria,%20Publicada%20em%2018%20de%200utubro%20de%202013.%2084%20%E2%80%9CUGT%20
defende%201ei%20que%20discipline%20terceiriza%C3%A7%C3%A30
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A defesa da terceirizacdo também pode ser observada no Sindeepres, que produziu
uma cartilha intitulada: Terceirizagdo: uma realidade irreversivel*®, Em uma edigdo de seu
jornal que tem como manchete “As vantagens da lei da terceirizacdo”, o presidente do
sindicato, Genival Beserra Leite, declara que a terceirizacdo € importante para a geracéo de
empregos e para a competitividade das empresas brasileiras, e que o trabalho temporario
constitui uma “solugéo para o desemprego”. N&o considera que o projeto de lei 4.302/98
precariza as relacbes de trabalho, pois “ha trabalhadores terceirizados com condicdes
melhores do que as de muitos funcionarios fixos™*°. O dirigente incorpora e dissemina o
argumento de que as mudancas modernizam as relagdes de trabalho e trazem seguranca
juridica para as empresas. E comemora a aprovacao da Lei 13.429/17, argumentando que
ela ndo reduz direitos dos trabalhadores, pois ndo permite a pejotizacdo, nem a
informalidade, pelo contrario, ao regulamentar a terceirizacao, concede cidadania plena ao
trabalhador: “Agora, vocé trabalhador terceirizado, esta amparado! Vocé realmente esta
legalizado!” . A principal critica feita pelo sindicato durante a tramitacio do PL 4.330/04
dizia respeito a possibilidade de que os empregados da contratada fossem representados
pelo mesmo sindicato que representa os empregados da empresa contratante: “Trata-se de
um equivoco irreparavel o enquadramento sindical inserido na regulamentagdo da
terceirizagdo, onde a Unica certeza que se tem é de eliminar um Sindicato estadual de
tamanha atuacdo [o Sindeepres], regredindo no tempo e novamente jogando o trabalhador
terceirizado ao esquecimento e abandono como era no principio. Dessa forma, a diretoria
do SINDEEPRES ¢ contra o artigo 8° do PL 4.330/04 ou qualquer outro similar que venha
trazer esta inseguranca e retrocesso aos trabalhadores terceirizados do maior Estado do
Brasil”®!. Sobre outros aspectos da reforma trabalhista, ndo ha posicionamentos do

sindicato.

48 https://www.sindeepres.org.br/images/stories/pdf/pesquisa/cartilhasindeepres.pdf

49 Folha Terceirizada, n® 190, setembro de 20186, p.2. Disponivel em:
http://www.sindeepres.org.br/images/stories/pdf/jornal/2016/setembro16.pdf

% Folha Terceirizada, n° 196, margo de 2017, p.2 e 3. Disponivel em:
http://www.sindeepres.org.br/images/stories/pdf/jornal/2017/marcol7.pdf

51 Folha Terceirizada, n° 174, abril de 2015, p.3. Disponivel em:
http://sindeepres.org.br/images/stories/pdf/jornal/2015/abril2015.pdf
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A critica reproduzida acima revela com nitidez uma situacdo paradoxal: como
muitos sindicatos sO existem em virtude da terceirizacdo, alguns deles apoiam essa forma
de contratacdo e se opdem a unificacdo entre sindicatos que representam os terceirizados e
os trabalhadores contratados diretamente pela empresa. Essa seria uma estratégia
importante para o enfrentamento dos impactos da reforma sobre a organizagdo sindical ja
que, além de esvaziar seu papel enquanto representante dos trabalhadores, a lei aprovada
afeta suas finangas. Além disso, a unificacdo das categorias melhoraria as condi¢cdes de
trabalho dos terceirizados, ja que as pesquisas indicam que as convencdes coletivas dos
terceirizados sdo rebaixadas se comparada as dos trabalhadores contratados diretamente
(Dieese/CUT, 2011), mas essa estratégia esbarra na resisténcia dos proprios dirigentes.
Dada a centralidade da terceirizacdo na reforma trabalhista, tratemos dessa questdo de

modo mais detido na sequéncia.
2.1 Os impactos da terceirizag@o na agao sindical

Como discutido no texto 3, a terceirizacdo é uma estratégia gerencial de reducdo de
custos e de desorganizacdo do coletivo dos trabalhadores. Nesse sentido, ela produz varios
impactos sobre a organizacdo sindical. Em primeiro lugar, ela promove a diminuicdo da
base de representacdo da categoria principal, reduzindo seu poder sindical. A diminuicéo do
tamanho da categoria ndo se deve apenas a terceirizacdo, mas esta contribui na medida em
que transfere ocupac@es para empresas de outros ramos de atividade, geralmente na area de
servigos que, conforme a legislacdo brasileira, constituem categorias econémicas distintas,
de modo que seus trabalhadores ndo integram o mesmo sindicato. Além disso, os sindicatos
dos terceirizados sdo, em geral, mais frageis do que o dos trabalhadores diretamente
contratados pela empresa, e a taxa de sindicalizacdo nos setores terceirizados, como

veremos na parte 3 a seguir, tende a ser menor.

Em segundo lugar, a terceirizagcdo contribui para uma segmentacdo maior dos
trabalhadores, o que dificulta a criagdo de uma identidade comum, que seja capaz de
unificar os trabalhadores em torno dos mesmos interesses. As bandeiras e 0s conteddos das
lutas ficam mais pulverizados. As proprias condi¢cbes de emprego, marcadas pela
inseguranca e, em alguns contextos, pelo desemprego, levam a redefinicdo da forma de

insercdo dos trabalhadores no trabalho e de sua disposicdo para participar da luta sindical.
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Com a terceirizagdo, muitos empregados acabam mudando de ramo de atividade e,
portanto, de sindicato, perdendo a identidade da categoria. Isso acaba gerando competigéo e
quebra a solidariedade entre os trabalhadores. Ademais, assim como o desemprego, a

ameaca de terceirizacao ajuda a pressionar os trabalhadores a ndo reivindicar seus direitos.

Em terceiro lugar, a terceirizagdo contribuiu para aprofundar a pulverizacdo do
sindicalismo, mediante a criacdo de outras categorias profissionais. Como vimos, a criagao
de sindicatos para representar os terceirizados acaba legitimando a terceirizacdo como
estratégia de consolidacdo da entidade recém-criada. Por exemplo, em S&o Paulo existem
10 sindicatos que representam trabalhadores do sistema financeiro. Entre eles, destaca-se o
“sindicatdo” (como ¢ conhecido) dos trabalhadores terceirizados, que tem numericamente
uma grande base — sendo uma das entidades sindicais com maior valor de arrecadacdo da
contribuicdo sindical® obrigatéria —, mas toda pulverizada e com pouca capacidade de
mobilizagdo®, estabelecendo, consequentemente, instrumentos normativos com beneficios

e salarios inferiores (Teixeira, 2005; Malerba, 2017).

Em quarto lugar, os sindicatos tendem a perder forca e, assim, tém maiores
dificuldades para se contraporem tanto a terceirizacdo como ao processo mais geral de
desregulamentacdo de direitos e de flexibilizacdo das relagdes de trabalho. Com isso,
perdem os efetivos e os terceirizados. Por exemplo, a greve pode perder efetividade em
alguns casos, pois 0s terceirizados ou as prestadoras de servicos podem suprir a auséncia

dos grevistas e assumir a producdo dos componentes que deixam de ser fabricados.

Em quinto lugar, com a pulverizacdo da organizacdo sindical, as negociacfes
coletivas tendem a ser compartimentadas. Na maioria das vezes, os direitos conquistados
pelos trabalhadores diretos nas negociacGes ndo sdo 0s mesmos dos terceirizados, como foi
indicado acima. A diferenciacdo dos salarios e os beneficios menores também funcionam
como mecanismo de pressdo sobre os trabalhadores da empresa principal, que, muitas
vezes, sdo pressionados a moderar suas reivindicacdes e a aceitar a desregulamentacao de

direitos para néo terceirizar.

52 O sindicato ndo cobra mensalidade associativa.

53 N&o consta na histéria dessa entidade a organizagdo de nenhuma greve (Teixeira, 2005).
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Portanto, a terceirizagdo tende a pulverizar a base de representacéo e a diminuir o
poder do sindicato principal, viabilizando a flexibilizacdo das relagcbes de trabalho e

dificultando a construcdo de uma identidade comum entre os terceirizados e efetivos.
2.2 As estratégias sindicais das centrais

A andlise das noticias dos sindicatos e do posicionamento dos dirigentes sindicais
evidencia que ndo h& uma posicdo univoca do movimento sindical, nem uma Unica
estratégia para enfrentar a reforma trabalhista. Diferentemente do que se verificou quando
do anuncio da reforma da previdéncia, as centrais produziram pouco material referente a
reforma trabalhista e a tematica ndo ganhou destaque na programacdo dos congressos

realizados nesse periodo>*.

As diferencas de estratégia se expressam tanto quanto ao contetdo da reforma como
a forma de combaté-la. Alguns sindicatos e centrais afirmam ser contrarios ao imposto
sindical por acreditar que ele estimula a criagdo de sindicatos sem representatividade,
enquanto outros entendem que ele é imprescindivel para a sobrevivéncia das organizacoes
existentes. Alguns incorporam o discurso da modernizagdo, enquanto outros denunciam 0s
interesses ocultos por tras das palavras de ordem modernizacdo e seguranca juridica.
Alguns defendem a terceirizacdo nas atividades-meio, enquanto outros se opdem a qualquer
forma de terceirizagdo®. Alguns apostam mais na negociac¢do do que na mobilizagso,

embora essas posicdes ndo sejam excludentes.

As posicdes assumidas pelas centrais repercutem nos sindicatos a elas filiados, mas
nem sempre sdo efetivamente encampadas na pratica, pois depende do perfil da categoria,
do tipo de relacdo que a direcdo sindical estabelece com sua base e do vinculo entre
sindicato e central (varios dirigentes sindicais ocupam cargos importantes nas centrais, o
que estreita esse vinculo, mas essa ndo é a regra e o vinculo geralmente é frouxo). Por

exemplo, ainda que todas as centrais venham convocando atos de protesto e greves, a

% Pode-se citar 0 congresso extraordinario da CUT, em agosto de 2017, e o 3° Congresso Nacional da CSP-
Conlutas, em setembro de 2017.

%5 Interessante observar que a palavra de ordem em muitos protestos convocados por organizagdes que se
opGem apenas a terceirizagdo das atividades-fim é o fim da terceirizagdo, o que é contraditrio com seu
posicionamento.

32



CESIT/IE/UNICAMP Movimento sindical e negociacéo coletiva

adesdo as manifestacBes é maior por parte dos sindicatos mais tradicionais do que dos

sindicatos dos setores mais precarios>®.

Como vimos, os sindicatos dos setores mais precarios sao filiados a centrais cujos
dirigentes manifestam uma maior disposicdo em negociar com o0 governo: Forca Sindical,
UGT, CSB e NCST. Essas centrais tém discutido a formulacdo de uma medida provisoria
para rever as clausulas da reforma por elas consideradas mais nefastas, como o fim do
imposto sindical, o trabalho insalubre para gestantes e lactantes, o trabalho intermitente, a
homologacéo da rescisdo sem a presenca sindical e a negociacdo individual das condicdes
de trabalho.

Por outro lado, centrais com posicionamentos distintos tém organizado
manifestacdes unificadas e encaminhado conjuntamente denlncias contra o governo
brasileiro na OIT (CUT, Forca Sindical, UGT, CSB, CTB e NCST) e na OEA (CUT, UGT e
NCST). Isso ndo elimina as diferencas entre elas, mas indica os pontos em que é possivel

construir alguma unidade.

A unidade é uma possibilidade porque, embora a reforma ndo institua propriamente
uma reforma sindical, afeta profundamente o sindicalismo, esvaziando as prerrogativas
sindicais ao transferir para a empresa e até mesmo para o trabalhador individual a solugéo
dos conflitos e a definigdo da regulamentacdo da relagcdo de emprego (Cesit, 2017). Ao
interferir na sustentacdo financeira dos sindicatos, tornando o imposto sindical facultativo,
a reforma impde uma chantagem sobre o movimento sindical sem discutir a estrutura
sindical brasileira em seu conjunto. Ao alterar um dos pilares da estrutura sindical brasileira
(o imposto sindical) sem mexer nos demais (isto é, no instituto da unicidade e no
monopolio da representacdo), a reforma continua assegurando as condicdes para a

existéncia de um sindicalismo pulverizado e dependente do Estado, como veremos a seguir.

% Foram convocadas trés jornadas de luta contra a terceirizacdo em 2015, cinco dias nacionais de
mobilizacdo em 2016 contra Temer e as reformas e trés em 2017, além de duas greves gerais. As paralisacdes
foram convocadas por praticamente todas as centrais sindicais brasileiras, excec¢éo feita a Forca Sindical, que
apoiou o impeachment, a terceirizacdo e apostou na negociacdo da reforma trabalhista com o governo Temer.
A FS aderiu as manifestagcbes apenas diante da convocacdo da greve geral em 28 de abril de 2017,
considerada a maior greve geral ocorrida no pais. A adesdo a greve geral de 30 de junho foi menor, ndo
apenas por parte da FS mas também por parte das centrais que apostaram na possibilidade de negociar uma
medida provisoria com o governo para alterar pontos especificos da reforma. Os sindicatos que ndo
investiram na mobilizacdo substituiram a expressdo greve geral por "dia de mobiliza¢Ges e de paralisacGes"
para ndo prejudicar a negociagdo com o governo (Galvdo e Marcelino, 2017).
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3. Indicadores sindicais: taxa de sindicalizacdo, nimero de entidades, greves e

financiamento

Nesta terceira e Gltima parte do texto, valemo-nos dos indicadores da PNAD e do
Dieese para elaborar algumas reflex6es sobre a representatividade dos sindicatos, formas de
acdo, fontes de financiamento e os desafios para enfrentar a nova realidade.

O sindicalismo brasileiro se implantou e se fortaleceu nas grandes empresas e em
setores economicamente mais dindmicos e estruturados, com contratos menos instaveis e
menor rotatividade no trabalho, assim como no setor pablico. Assim, é possivel afirmar que
ele tem maior expressdo nas categorias mais estruturadas e com tradigéo sindical.

Os setores tipicamente terceirizaveis em geral apresentam baixa sindicalizacdo
(operadores de telemarketing, informatica, asseio e conservacdo), a despeito de as
atividades tipicamente terceirizaveis terem duplicado entre meados dos anos 1990 e 2005
(Krein, 2013). Em 2015, cerca de 27% dos ocupados encontravam-se em atividades
tipicamente terceirizaveis (Dieese, 2015). Isso fez com que os sindicatos se colocassem
diante do desafio de representar esse contingente de trabalhadores.

Com efeito, é possivel observar que tanto o Sintratel quanto o Siemaco e o
Sindeepres ddo bastante énfase a campanhas de sindicalizagdo em suas paginas na internet.
Todos eles procuram estimular a sindicalizacdo a partir dos servigcos oferecidos pelo
sindicato, apresentados como beneficios e vantagens exclusivas aos associados, como
coldnia de férias, assisténcia médica e odontoldgica, assisténcia juridica, descontos em
cursos de idiomas e informatica, convénios com universidades, balcdo de empregos/central
de vagas, etc. Por outro lado, procuram se apresentar como um sindicato atuante e
representativo, que combate a precarizacdo das relacdes de trabalho (Sindeepres), destacar
a importancia de um sindicato forte para impedir retrocessos nos direitos (Sintratel),
enfatizar que sem sindicato ndo ha negociacdo coletiva, nem reajuste salarial e seu papel

como "guardido de direitos" (Siemaco).
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No entanto, o grafico abaixo mostra que nos setores mais heterogéneos,
terceirizados, autobnomos — que podemos classificar como precarios — apresentam uma taxa

mais baixa de sindicalizacio se comparados aos demais selecionados em nossa amostra®’.,

Gréafico 2

TAXA DE SINDICALIZACAO POR ATIVIDADE - BRASIL - 2015
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Limpeza Urbana e Esgoto

Conservacdo e Limpeza (Empresas e Instituicdes)
Operadores de Telemarketing

Atividades de Informatica

Transporte Rodoviario de Cargas (Motoristas)
Comércio (Comerciarios)

Autdnomaos

Construcdo Civil

Servigos Domésticos
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Fonte: Microdados PNAD - Elaboracdo

A partir da PNAD/IBGE, é possivel perceber que os setores do comércio e da
construgdo civil incrementaram o nivel de emprego formal em 81% e 170%,
respectivamente, no periodo entre 2003 e 2014, enquanto o emprego industrial aumentou
31% e da agricultura 23%. No setor de servicos 0 aumento foi de 45%, no mesmo periodo.
Ou seja, 0 emprego cresceu mais substantivamente nos setores com mais baixa

sindicalizacdo, com excecdo dos servi¢os domésticos.

Como indica o grafico 3, a sindicalizacdo é mais expressiva no setor formal da
economia, pois a estrutura sindical praticamente exclui a possibilidade de os sindicatos
representarem os terceirizados, os informais e os desempregados. No setor informal da

57 Estamos utilizando a PNAD e ndo a PNAD continua, pois a série historica comeca em 2012 e os dados
mais recentes s6 foram disponibilizados em outubro de 2017. A PNAD antiga é a que foi utilizada nas
pesquisas aqui citadas e permite uma comparagdo por um periodo mais extenso.
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economia a taxa de sindicalizacio é bastante baixa (11,9%)°®. Os sem Carteira sdo 17
milhdes de trabalhadores (em 2015) e estdo na ilegalidade (fraude), pois Ihe é negada a
condicdo basica de cidadania salarial (Braga, 2012). Os auténomos sdo 21,8 milhdes
(segundo a PNAD de 2015), que envolve desde profissionais liberais muito qualificados e
regulamentados até segmentos populares (ex. comércio ambulante, construtores,
jardineiros, pintores, etc) chegando a atividades populares de viragdo, tais como moto-taxi,
motorista de Uber (Abilio, 2017).

Grafico 3

TAXA DE SINDICALIZAGAO POR POSICAO NA OCUPACAO - BRASIL -
2015

Brasil L 26,6%
24,0%
T—
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Servigos Domésticos

Fonte: Microdados PNAD - Elaboracdo
A excecdo é o setor agricola, em que a taxa de sindicalizacdo é maior no setor

informal (24%) do que no formal (20,6%). Nesse segmento — cuja taxa de sindicaliza¢ao
vem aumentando desde os anos 1990 (Jacome Rodrigues e Ramalho, 2014) — ha uma forte
presenca da agricultura familiar na composicdo dos ocupados (pequenos proprietarios
rurais). A sua luta conquistou um sistema especial de seguridade social e, durante os

governos do PT, a introducdo de diversas politicas publicas de estimulo a agricultura

% A informalidade compreende os trabalhadores sem Carteira e os autdnomos sem contribuicdo para a
seguridade social. O percentual de informalidade entre autdbnomos e domésticos é de 80% e 70%,
respectivamente. S8o segmentos extremamente numerosos, perfazendo 21,8 e 6,3 milhdes de trabalhadores.
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familiar, como o crédito subsidiado, a facilitacdo de comercializa¢cdo da producdo e a
transferéncia de renda. O acesso a seguridade social ndo requer formalizagdo da atividade
econbmica, mas simplesmente a comprovacéao do exercicio da atividade agricola, que pode
inclusive ser testemunhal. Nesse sentido, a forte presenca da sindicalizacdo entre o0s
informais agricolas pode ser explicada pelo papel desempenhado pelos sindicatos na
concessdo de beneficios sociais (aposentadoria e financiamento para a agricultura familiar)

aos trabalhadores rurais (Jacome Rodrigues e Ramalho, 2014).

No setor rural, a taxa de sindicalizacdo das mulheres é maior do que dos homens. O
mesmo ocorre na construgdo civil, uma categoria predominante masculina, em que as
mulheres estdo, basicamente no setor administrativo, que tende a apresentar uma atividade

mais permanente.

Gréfico 4
TAXA DE SINDICALIZACAO POR SEXO - BRASIL - 2015
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Fonte: Microdados PNAD - Elaboracdo
A taxa de sindicalizacdo € proporcionalmente maior quanto mais elevado o
rendimento. Analisando apenas os assalariados formais, Alcantara e Silva (2017) observa
que, entre em 2015, 48,1% dos trabalhadores com remuneracdo superior a 10 salarios

minimos eram sindicalizados, contra 23,78% nas faixas entre 1 e 2 salarios minimos,
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38,61% entre 3 e 5 A taxa, em 2015, entre 0s que ganham até um salario minimo é de
15,7%.

O mesmo se aplica para a escolaridade: “Na primeira metade da década de 2000, a
taxa de sindicalizacdo para trabalhadores com 15 anos ou mais de estudo foi em média
39,6%, enquanto para trabalhadores que estudaram entre 11 e 14 anos a sindicalizacdo
média foi de 27%, e 0s grupos com menos de 10 anos de estudos apresentaram, em média,
22,5% de taxa de sindicalizacdo” (Alcantara e Silva, 2017, p. 21).

Se a sindicalizacdo é mais expressiva em setores menos precarizados, quais seriam
as principais reivindicacOes e as formas de acdo coletiva mais empregadas nos diferentes

setores?

Um foco importante de atuacdo dos sindicatos que representam os trabalhadores
mais precarios € a luta contra os baixos salérios e pela melhoria das condicdes e relacdes de
trabalho. As categorias mais precérias e menos sindicalizadas é que apresentam salarios
médios menores: enquanto a remuneracdo media dos trabalhadores do comércio era de R$
1.549,00 e da construcdo civil de R$ 1.508,00 em 2014, situando-se abaixo da média
nacional (R$ 1.718,00), no setor de educacao, saude e servicos sociais alcancava R$ 2.166
(Dieese, 2015). A rotatividade, por sua vez, é mais elevada na construcdo civil (87,4%),
agricultura (65,9%) e comércio (41,4%), embora também seja elevada na administracdo
publica (40,7%), nos servicos (38,9%), e na industria de transformacao (35,5%), pois esta é

uma caracteristica do mercado de trabalho brasileiro (Dieese, 2014, p.12 e 13).

Entre os trabalhadores do comércio, que € um dos segmentos com maior nimero de
trabalhadores e de baixa sindicalizacdo, a luta ndo se da, primordialmente, na forma de
greves, mas de reclamacdes na Justica pelo cumprimento de normas legais e contratuais. O
Sistema de Acompanhamento de Greves do Dieese registra, para o periodo que vai de 2011
a 2016, 29 greves no comércio, enquanto os metallrgicos realizaram 1100 greves no
mesmo periodo. Os trabalhadores em telecomunicacdes fizeram apenas 13 greves entre
2011 e 2016.

Ainda segundo os dados do Dieese, as greves se manifestam mais fortemente em
setores com maior tradicdo sindical, mas vém crescendo em setores como a construcao civil

(350 greves entre 2011 e 2016) e em alguns servi¢cos como transporte (597 greves entre
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2011 e 2016) e limpeza (268 greves no setor de asseio e conservacdo no periodo). Note-se,
porém, que, com excecdo da construcdo civil, em que as reivindicacBes propositivas
superam as defensivas, nos dois outros setores predominam greves defensivas (isto €, pela
manutencdo de condigcdes vigentes e contra o descumprimento de direitos) do que
propositivas (0 que, segundo a classificacdo do Dieese, significa a inclusdo de novos
direitos)®. E importante destacar que, em todos esses setores, uma parte significativa das
greves foi conduzida por fora dos sindicatos, o que evidencia o descontentamento dos

trabalhadores frente a orientacdo politica de suas dire¢cfes sindicais.

A burla de direitos também enseja mobilizacbes em sindicatos que representam
trabalhadores ndo assalariados. O Sindimoto, por exemplo, organizou, em agosto de 2017,
uma manifestacdo contra a empresa de aplicativo Loggi devido a reducdo do preco pago
pelas corridas. Como mencionado na parte 2 do presente texto, a posi¢do do sindicato €
pelo reconhecimento de vinculo empregaticio entre 0s motoristas e as empresas de
aplicativo, de modo que os trabalhadores deixem de ser vistos como microempreendedores
e o sindicato possa vir a celebrar acordo coletivo de trabalho. Do mesmo modo, o
descumprimento de leis e acordos negociados com as empresas suscita manifestacdes em
setores como os trabalhadores de call center, que fazem campanhas contra a discriminacéo
de género, sexual e racial, denunciam o assédio moral e sexual, se insurgem contra a gestdo

despotica do trabalho.

Apesar das disparidades encontradas no sindicalismo brasileiro entre os diferentes
segmentos econdmicos e as distintas correntes sindicais, os sindicatos sdo imprescindiveis
para organizar, representar e mobilizar os trabalhadores, seja para propor e garantir direitos
através da lei, seja através da negociacdo coletiva. Embora a taxa de sindicalizacdo néo
seja, por si s6, um demonstrativo de forca, ele permite fazer uma aproximacéo acerca da
capacidade de mobilizagdo dos trabalhadores. Em nenhum dos setores aqui analisados 0s

ndo associados participam de atividades promovidas pelos sindicatos (IBGE, 2017).

Se, considerada em ambito geral, a taxa de sindicalizacdo ndo se alterou
significativamente ao longo dos anos, passando, segundo a PNAD, de 19% para 18,8%

entre 1992 e 2015, por sua vez o numero de sindicatos se ampliou bastante. Conforme

%9 Convém notar que desde 2013 as greves defensivas vém aumentando no conjunto das categorias analisadas
pelo Dieese (Dieese, 2017).
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dados dos Indicadores Sociais do IBGE, entre 1987 e 1992 ocorreu uma expansdo de 5909
para 7920 sindicatos de trabalhadores, uma evolugdo de 34%, certamente impulsionada
pela Constituicdo de 1988, que legalizou a sindicalizacdo no setor publico, enquanto entre
2007 e 2017 o crescimento foi de 29%. Segundo informacdes do Ministério do Trabalho o
total de entidades com registro ativo em 2017 totalizava 11.472 em novembro de 2017
(sendo 74% urbana e 26% rural). Deste total 8.602 estavam filiados a alguma central

sindical.

A crise nos anos de 1990 reduziu a base de representacdo das entidades, seja pelo
desemprego, bem como pelo crescimento de novas formas de contratacdo, a exemplo da
terceirizacdo. Embora a unicidade sindical proiba a presenca de mais de uma entidade por
categoria profissional ou base territorial, 0 processo de fragmentacdo se acentuou, seja
pelas novas formas de contratacdo como pela divisdo em bases territoriais ou categoria
profissional. Nos anos 2000, a fragmentagdo foi estimulada pelo reconhecimento das
centrais sindicais e pela possibilidade da presenca de mais de uma entidade de segundo
grau, federacdo e confederacdo. Nestes Gltimos 10 anos acordos foram realizados entre
diferentes centrais para assegurar que cada uma pudesse criar sua prépria federacdo ou
confederagdo nacional. O receio de ampliar o ndmero de sindicatos através do
desmembramento de bases territoriais provocou um crescimento de sindicatos de gaveta, ou

seja, a propria entidade desmembra para evitar o conflito de representacéo.

Do total de entidades com registro ativo no Ministério do Trabalho, 11.423
receberam imposto sindical e 0 montante distribuido foi de 3,54 bilhdes. Na comparacao
com o ano de 2007 o crescimento de entidades que recebem imposto sindical foi de 29% e
0 montante distribuido cresceu 184% (passando de 1,29 bilhdes para 3,54 bilhdes) em 10

anos.

O imposto sindical representa uma parcela importante do orgcamento das entidades
sindicais, do financiamento do sistema confederativo (federacdes, confederacdes) e, desde
0 reconhecimento das centrais sindicais por meio da Lei 11.648/2008, das proprias centrais.
A lei das centrais permitiu, entre outras alteracfes, que as centrais que cumprem 0s critérios

de representatividade passassem a receber uma parcela do imposto sindical, desde que
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devidamente identificadas pelos respectivos sindicatos. Com isso, 0 montante distribuido
em 2017 para as centrais sindicais totalizou mais de R$ 206 milhdes.

Mas, para muitos sindicatos de base, o imposto sindical ndo é a principal fonte de
financiamento. A contribuicdo taxa negocial/assistencial fixada em acordos e convengdes
coletivas de trabalho e, até a decisdo do STF, descontada de todos os trabalhadores, tornou-
se a principal fonte de recursos das entidades sindicais que preveem a cobranca desse tipo
de contribuicdo em seus instrumentos normativos. Uma répida consulta ao sistema
Mediador do Ministério do Trabalho identificou entre novembro de 2016 e outubro de 2017
a presenca de mais de 300 instrumentos normativos com a clausula de contribuicéo

assistencial ou taxa negocial.

Ainda que a dependéncia de recursos financeiros assegurados pelo Estado
possibilite o afastamento dos sindicatos em relacdo aos trabalhadores e garanta a
sobrevivéncia de sindicatos fracos e politicamente acomodados, a extingdo do imposto
sindical, conjuntamente, com a restricdo da taxa negocial aos associados, representa uma
queda brutal de arrecadacéo, comprometendo toda a estrutura confederativa. O desemprego
e a alta rotatividade vém reduzindo a participacdo da mensalidade no or¢camento das
entidades, a despeito delas terem ampliado sua estrutura nas duas Gltimas décadas. O
namero de dirigentes liberados e mantidos pelas entidades € crescente, a0 passo que 0S
associados perfazem um numero decrescente, o que faz com que as entidades defendam a
preservacdo do imposto sindical como uma fonte segura de arrecadacdo. Assim, é possivel
supor que O imposto seja substituido por outro tipo de financiamento previsto em
convencdo coletiva, como indicado no item 1.5, quer seja mascarado por fundos
assistenciais ou financiado diretamente pelos empregadores. A substituicdo do imposto
sindical por outra forma de arrecadacao segura € a prioridade para uma parcela das centrais

e dos sindicatos, que verdo seus recursos escassear com a reforma trabalhista.

A auto-sustentacdo constitui o principal mecanismo para garantir legitimidade as
entidades para enfrentar a reforma, mas para iSSO € necessario rever suas estruturas e
prioridades, se voltar para o local de trabalho (de um modo que ndo esvazie o papel dos

sindicatos), unificar estruturas e superar o corporativismo sindical.
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Consideracoes finais

As categorias analisadas mantiveram o0s conteddos das clausulas ao longo do
periodo analisado. Da mesma forma que ndo houve retrocessos, também néo se registraram
avancos significativos. Entretanto, varios aspectos que estdo previstos na reforma
trabalhista ja sdo objeto de negociacdo a exemplo do intervalo para almogo; jornada parcial
com remuneracdo proporcional; jornada 12 por 36; banco de horas; compensacédo
individual; extensdo da jornada diaria para compensar o sdbado ou feriados; salarios por
meio de comisses; reajuste diferenciado acima de um determinado teto. Além disso, todas
as categorias compreendidas na amostra, de forma explicita ou ndo, negociam a

contribuicdo assistencial ou negocial por ocasido da negociacéo coletiva.

Ainda assim, é possivel observar algumas diferencas entre as convenc¢des dos
setores mais estruturados e dos mais precarios, sendo que os primeiros cobrem uma gama
maior de clausulas e suas condicBes sdo mais vantajosas para os trabalhadores. Desse
modo, como a reforma reforca a precarizacdo, € possivel estimar as dificuldades a serem
enfrentadas no processo de negociacdo coletiva e na atividade sindical. Como vimos, 0s
sindicatos dos setores mais expostos a precariedade apresentam taxas menores de
sindicalizacdo, fazem menos greves e assimilam com mais facilidade o discurso da

modernizacdo, chegando inclusive, em alguns casos, a defender a terceirizagao.

A reforma visa desobstruir a regulamentacdo para ampliar a liberdade das empresas
manejarem a forca de trabalho de acordo com suas necessidades, ampliando as
possibilidades de flexibilizacdo das relacdes de trabalho, a exemplo da terceirizacdo, e
enfraquecendo o poder dos sindicatos no processo de negociagdo. Busca, ainda, estabelecer

o local de trabalho como novo espac¢o de negociacdo, esvaziando as prerrogativas sindicais.

No entanto, a despeito de suas consequéncias nefastas para os trabalhadores e suas
organizagles, ndo ha uma estratégia unica por parte dos sindicatos e das centrais, 0 que
enfraquece a resisténcia a reforma. Embora algumas posi¢cbes ndo sejam excludentes,
algumas organizagdes apostam mais na negociacdo com o governo do que na mobilizagao
dos trabalhadores, optando por minimizar os pontos mais nefastos da reforma, dentre as

quais a questdo do financiamento sindical.
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Ao ampliar as formas de contratagdo atipicas e as possibilidades de negociacéo de
direitos, a reforma tende a promover o aumento do nimero de trabalhadores precarios, a
reduzir a base de representacdo sindical e a ampliar ainda mais a fragmentacao sindical.
Com o aumento do nimero de trabalhadores precarios, a taxa de sindicalizacao tende a cair
0 que, juntamente com o carater facultativo do imposto sindical, afetard o financiamento
das organizacdes existentes. O nimero de sindicatos, que aumentou significativamente nos
ultimos anos, pode vir a se reduzir por estrangulamento financeiro e ndo por uma decisao
politica que proponha a fusdo de entidades como forma de aumentar sua forca e

representatividade.

A mudanca no financiamento ndo pode ser feita de forma isolada e de cima para
baixo, devendo ser inserida em um debate mais geral acerca da reforma da estrutura
sindical do pais. Ao tocar apenas em um dos pilares da estrutura sindical, a reforma
preserva uma das fontes de fragmentacdo e impede os sindicatos de buscar formas de
organizacdo mais eficazes para defender os direitos dos trabalhadores e resistir a ofensiva

patronal.
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Anexos

Quadro 1 - Reajustes e beneficios previstos em convencado coletiva: categorias mais

estruturadas
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Categorias mais
estruturadas

Reajuste

Adicionais

Beneficios

PLR

Acima da inflacdo em todos
0s periodos. A partir de um

Augxilio creche ou baba; auxilio

Prevista em convencdo coletiva e estdo

comissionados puros. Neste
caso, quando ndo alcanga o
valor minimo recebe um valor|
fixo

determinado saldrio a parcela educagao; auxilio funeral; obrigadas apenas as empresas que nao,
QUIMICOS — SAO |de reajuste é fixa. . complementacdo  de  auxilio 9 P as emp d
Adicional noturno de 40% . . [tem programa proprio. Corresponde a
PAULO doenga;  auxilio por —filho um valor fixo (até 49 e acima de 49
Na dltima convengéo, o piso excepcional; seguro de vida; d d |
foi diferenciado por tamanho, material escolar. empregados) em duas parcelas.
de empresa
Adicional por tempo de servigo: 0
empregado admitido até|Cratificagdo de caixa, funcéo,
22.11.2000 poderéa optar, junto ao[compensador de cheque, auxilio
banco, por uma das disposicdes|refeicdo, auxilio cesta alimentacéo,
Reajustes acima da inflacdo e|abaixo: a) receber indenizagdo|13® cesta alimentacdo, auxilio
piso  diferenciado paralem valor Gnico de R$ 1.100,00(creche ou baba, educacao, funeral,
diferentes fungdes. (um mil e cem reais) para ndo ter[complementacao de auxilio
agregados novos adicionais a|doenca, seguro e vida, vale cultura,
partir da data da opgdo, ou b)|assisténcia médica hospitalar em
BANCARIOS - continuar mantendo o direito a|caso de dispensa sem justa causa.
CONTRAF novos adicionais. Negocia por banco
Adicional por demisséo sem justa
. ~_|causa de acordo com o tempo de
A partir de uma remuneracao| . x
. - servico, essa redacdo sofreu| ., o . .
fixa mensal ser aplicado um M . Além do que j& estd previsto na
. alteracdo entre os periodos ~ -
percentual ou valor fixo, o . . . . |convencdo dos bancarios:
. . analisados; de indenizacéo
que for mais favoravel. - . i
adicional para aviso prévio
proporcional.
Bolsa auxilio estudo e licenca
prémio (Santander);
Reajustes parcelados e para
compensar as  empresas|, . .
P P Adicional noturno de 35%
pagam um abono em duas
parcelas.
O piso salarial ¢ diferenciado
por tamanho de empresa
E definido um teto para|Admitidos até out/98 e que ja
aplicar o reajuste integral,|trabalham em periodo noturno:
acima disso aplica-se umaladicional de 35% + prémio de
. ixa. 9 Abono de aposentadoria; auxilio
METALURGICOS — parceh foa — creche; auxiliz funeral; seguro de|Recomenda as empresas aplicar a Lei
SAO PAULO Com concordancia do i I ’ gt P P
trabalhador, estdo excluidos do vida & ficenca para casamento
prémio de 15% empresas que: a)
indenizarem com salario nominal
0s empregados que estejam
trabalhando a totalidade das
horas noturnas ou b) que
indenizarem com valor
proporcional a média dos Ultimos
6 meses das horas trabalhadas no
horério noturno.
5 . . Vale compra —assiduidade, auxilio
Apresenta piso diferenciado| pra —asst uidade .
funeral, cesta natalina, café da
por tamanho de empresa; x
- . manha
salarios mistos (formado por!
] uma parte fixa e variavel) e
COMERCIARIOS - salér'gs aridveis para I)os Nao faz referéncia Recomenda as empresas aplicar a Lei
SAO PAULO 05 variaves p z ! As empresas com mais de 350 p Pl !

empregados fornecimento de
refeicdo, assisténcia médica e
seguro de vida.
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precarias

Sujeitos a maior

R Reajuste Adicionais Beneficios PLR
precariedade
Garante o pagamento de um valor
pago em duas parcelas, condicionada
Reajuste salarial, piso a auséncia de faltas, para cada falta
SINDEEPRES diferenciado em todo o periodo Seguro de vida; auxilio filho deficiente;|(justificada ou ndo) reduz o valor do
e por faixa salarial abono aposentadoria; cesta basica;|prémio em 20%. Apresentar
diferenciada, esse item tiquete refei¢do; auxilio creche no valor de[comprovagdo do pagamento por
aparece no acordo de 2010. N3o faz referéncia 20% do saldrio normativo. ocasido da rescisdo.
A entidade sindical profissional prestara
indistintamente a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva
de Trabalho, beneficios sociais em caso R
) iy i . |Para receber o valor integral, o
. . de: nascimento de filho, incapacitagdo N
. " . Desde que devidamente autorizado . 7 |trabalhador n3o pode apresentar
Reajuste salarial, pisos permanente ou falecimento. Contribui¢do . .
X R - . pelo empregador, o empregado que faltas justificadas ou injustificadas no
diferenciados, saldrios acima |~ X mensal de RS 8,47 para os empregadores e .
do teto aplica-se um vier a exercer cumulativa e RS 3.41 d periodo. A cada falta, o trabalhador
- ) « ) , ara os empregados. s ox
SIEMACOSP L habitualmente outra fungdo tera ,p — preg — —|perde 20% do valor do PLR. (Ndo sdo
percentual minimo . . Vale alimentagdo ou cesta bdsica estd K N
. direito ao percentual de adicional L s consideradas faltas as auséncias
estabelecendo livre . _|condicionado a néo ter faltas. . X .
- correspondente a 20% do respectivo[= — legais). Fica estabelecido o pagamento
negociagdo. - Tiquete refeicdo; h . .
saldrio contratual. — - —de % piso  salarial minimo,
Auxilio creche devido apenas as . . .
RN estabelecido na Convengdo Coletiva.
empregadas. Importancia mensal
equivalente a 15% do saldrio minimo
vigente no pais, por filho com até 1 ano de
idade, mediante  comprovagdo de
despesas com a guarda, vigildncia e
assisténcia aos filhos.
Almogo completo no local de trabalho; ou,
tiquete refeigdo, no valor minimo de R
23 00 GVALE SUPERMERCADO 5 Negociagdo transferida para
" . ,00; ou nos ) R
SINTRACON ndo faz referencia entendimento  direto entre cada

Reajuste com teto de aplicagdo
do indice, acima valor fixo.

Piso diferenciado por fungdo

valores de R$ 265,00 e café da manhi e
lanche da tarde

Seguro de vida; indenizagdo por morte

empresa e o respectivo Sindicato

RODOVIARIOS

Reajuste parcelado e piso
diferenciado por funcdo

Ao aviso prévio serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servigo
prestado na empresa, até o maximo
de 60 (sessenta dias), perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.

Auxilio funeral, alojamento e alimentagdo
para quando estiver em viagem;
indenizac¢do por aposentadoria

PLR acordado em convengdo coletiva (
duas parcelas fixas)

Aplicagdo do reajuste com
diferenciagdo de piso entre|
empregados e supervisores,
com jornadas de 180 e 220

Auxilio creche (18% do S.M.); auxilio

PLR acordado em convengdo coletiva e
o percentual de recebimento estd
condicionado a assiduidade, de|

SINTRATEL ) Adicional de horas noturnas de 20% |funeral; transporte noturno; vale refei¢do ~ .
horas, respectivamente. ou alimentacio acordo com tabela. Se ndo faltar terd
Salérios superiores a RS 10 mil um acréscimo de 10%, se faltar 15 dias
reais poderdo ser negociados ndo terd direito ao prémio.
livremente.
Adicional por tempo de servigo: ao
completar dois anos — 3% e ao Cesta basica; vale alimentagdo por dia Estabelece o pagamento equivalente|
SINDIMOTO completar 3 anos —5%. trabalhado; auxilio funeral; convénio ao valor do piso salarial a ser pago

médico parcialmente subsidiado;

em duas parcelas juntamente com os

Reajuste salarial e pisos|Adicional de periculosidadeno|convenio odontoldgico. salarios.
salariais diferenciados por|importe de 30% sobre o valor do
fungdo/cargos. salario percebido pelo trabalhador.

SINDIVIGILANCIA

Reajuste de acordo com a
inflagdo, a partir de um
determinado valor a
negociagdo € livre. Ao piso
salarial se acrescenta um
percentual de 5% a 74,11% de
acordo com a fungdo

Adicional de periculosidade de 30%
por risco de vida (este percentual
evoluiu ao longo dos ultimos anos).

As  empresas ficam obrigadas a
proporcionar assisténcia médica
hospitalar em carater habitual e

permanente, em beneficio dos empregados
e seus familiares e dependentes legais,
assisténcia médica hospitalar de boa
qualidade nas condigdes previstas na ANS
— Agéncia Nacional de Saude.

Vale alimentagdo; cesta basica por
liberalidade da empresa; auxilio funeral;

Negociado por empresa a convengdo
apenas recomenda a sua aplicagdo




Quadro 3 - Regulacdo da jornada em convencdo coletiva: categorias mais

estruturadas

Categorias mais . Horas extraordinarias / bancos de|Descanso semanal|Turnos e escalas/horério de
Compensagdes .
estruturadas horas remunerado almogo/intervalos para descanso
Mediante acompanhamento da
70% sobre a hora normal e 110% ) o P i
. . L. entidade profissional o intervalo para
As empresas poderdo|para sdbados e feriados. Adicional N o, - N h
o A remuneragdo varidvel[repouso ou alimentagdo poderd ser
estabelecer  programas |noturno de 40%. L, ) . .
‘ X ~ incidiré sobre a parte[reduzido em até 30 minutos.
QUIMICOS-SAO |de compensagdo desde s -
L varidvel dos salarios
PAULO que consulte a maioria - «
(prémios de produgéo, horas
dos trabalhadores dici is legai
envolvidos. extras, adicionais legais) Nas negociag¢des coletivas relativas a
Ndo ha previsdo de bancos de turnos ininterruptos de revezamento,
horas na convengdo coletiva. serd obrigatéria a participacdo da
entidade sindical.
Nos  servicos  permanentes  de
< L. digitagdo, a cada periodo de 50
BANCARIOS - N3o faz referéncia Horas extras de 50% e adicional N&o faz referéncia m'gn tis de trabalhpo consecutivo
z i z i inu utivi
CONTRAF noturno de 35%

caberd um intervalo de 10 minutos
para descanso, ndo deduzido da

METALURGICOS — SAO
PAULO

Os feriados aos sabados
serdo compensados
através de redugdo da
jornada didaria, pagos na
forma de horas
extraordinarias ou
incluido em um sistema
anual de dias pontes, a
critério da empresa.

O adicional de horas extras
poderd variar entre 50% e 100%
num intervalo entre 25 e +60 horas
extras por més.

100% para os finais de semana e
quando exceder as horas didrias
sera pago 150%.

Atrasos ndo superiores a 30

minutos na

semana

nao

incidirdo descontos na DSR

Mediante acompanhamento da
entidade profissional o intervalo para
repouso ou alimentagdo poderd ser
reduzido em até 30 minutos

COMERCIARIOS — SAO
PAULO

Durante a vigéncia da
convengdo o trabalhador
poderd ter direito a trés
descanso em feriado ou
a remuneragao
equivalente ao dia;
funcionamento

feriado  depende
certiddo emitida

o
em

de
pelo
sindicato.

Proibida a inclusdo de eventuais

horas extras trabalhadas em
feriados na compensagdo de
horas.

N&o faz referéncia

Nao faz referéncia

A jornada aos domingos
podera ser distribuida da
seguinte forma: 1x1 ou
1x2 ou 2x2.

E permitida a realizagdo de 2
horas  suplementares  diarias
sujeitas a compensagdo desde que
ndo ultrapasse 120 dias e ndo
exceda a 100 por
trabalhador. Caso contrério
deverdo ser pagas acrescidas de
60%.

horas

Quadro 4 - Regulacdo da jornada em convencgdo coletiva: categorias mais

precarias




CESIT/IE/UNICAMP

Inserir nome da linha de pesquisa

Para cada 1h de débito
corresponderd uma 1h30 de crédito
que deverdo ser compensados em 6
meses, caso contrario o pagamento
serd realizado com adicional de 70%.

Sujeitos a maior Compensacies Horas extraordindrias / bancos de (Descanso semanal|Turnos e escalas/horério de
precariedade P ¢ horas remunerado almogo/intervalos para descanso
E admitida a compensac¢do de horas,
di t o a N . x
Se? 0 que estas co.mp.er.lsagoes S€rao O valor das horas extras de acordo As empresas poderdo fazer jus a redugdo do
objeto de acordo individual entre a . n P o "
X com o que esta previsto na CLT. horario de refeigéo, conforme portaria.
empresa interessada e  seus
trabalhadores.
Implantagdo de escala 12x36; a jornada
SINDEEPRES A§ empresas q:Je ndo trabalf_\a,m_ aos N&o faz referéncia que ultrapassar 192 horas mensa.ls's.era
sdbados poderdo adotar o critério de| remunerada como horas extraordindrias;
compensacgéo, ndo devendo a jornada|Adogdo do banco de horas desde que Os empregados abrangidos terdo
didria ultrapassar a 8h48min, delaprovado em assembleia de! obrigatoriamente uma folga que coincida
segunda a sexta-feira. Nestes casos, os [trabalhadores com o domingo a cada 5 semanas
sdbados eventualmente trabalhados trabalhadas; as férias deverdo iniciar-se no
serdo pagos como horas extras. primeiro dia util, apés a primeira folga da
semana.
Fica facultada & implantagdo de jornada de!
. N As empresas poderdo adotar sistemas trabalho em turno fixo de 12 horas, no
Fica facultada as empresas a ) . R T
SIEMACOSP . alternativos eletrénicos de controle sistema 12x36, observado o limite mensal
compensagdo de horas ) . .
de jornada de trabalho de 192h, ja computados os DSR’s e com a
anuéncia do SIEMACO/SP.
Adicional de 60% (sessenta por cento)
para as horas suplementares
trabalhadas de segunda-feira a
sabado e 100% para domingos e
feriados, desde que ndo tenham sido
SINTRACON incluidas no Banco de Horas.

RODOVIARIOS

Quando as empresas suspenderem o
trabalho de seus empregados por
motivos técnicos para a execugdo de
servigos de manutengdo, ou falta de|
matéria-prima, ndo poderdo exigir a
compensagdo das horas faltantes,
com horas extraordindrias ou em dias
de férias, nem exigir que reponham as
horas deixadas de trabalhar.

Quando houver necessidade
imperiosa de servigo, face a demanda
de transporte ou devido a
congestionamentos de transito, os
empregados poderdo trabalhar além
da décima hora diaria, devendo a
empresa utilizar controle para evitar
que o empregado exceda a 60
(sessenta) horas extras mensais,
entretanto, se eventualmente ocorrer
algum excesso, tal  trabalho
também devera ser anotado nas
fichas de controle de jornadas
devendo o respectivo pagamento,
acrescido do adicional contratado,
ocorrer na folha de pagamentos do
proprio més;

50% sobre o horario normal;

As  horas extras habituais
integrardo a remuneragdo dos
empregados para efeito do D.S.R,
Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e
F.GTS.

Ficam os empregadores, desde logo,
autorizados a prorrogar e a compensar a
jornada de trabalho nos termos do artigo
59 da CLT, devido as caracteristicas de|
operagdo dos transportes rodoviarios de|
passageiros sujeitos a picos de horarios e
de demanda de servigos.

Os horérios para fins de compensagdo de
jornada poderdo ser varidveis, conforme as
escalas praticadas, ndo sendo necessaria
outra forma de especificagdo, nem acordo
individual.

Devido as peculiaridades do transporte!
publico de passageiros, sujeito a tabelas
horarias determinadas pelos poderes
concedentes, o intervalo minimo para
repouso ou alimentagdo podera ser de 20
(vinte) minutos, para os motoristas e
demais membros da tripulagdo, que atuam
em escalas sujeitas a paradas
intermediarias em pontos de parada ou de|
apoio, podendo nestes casos existir até 3
(trés) intervalos na jornada, considerando-
se atendidos o disposto nos pardgrafos
segundo e quarto do art. 71 da CLT.

Mediante acordo coletivo as jornadas

adicional de 100% sobre o valor da
hora trabalhada.

poderdo ser prorrogadas para 44 L . |As horas extraordindrias
. As horas extraordinadrias serdo R - " .
horas semanais a L habituais serdo integradas para|Mediante acordo a jornada de trabalho do
- " remuneradas, em pectinia, com|_ . . . . R,
Ajornada em telemarketing/tele L p, fins de calculo de férias, 132|telemarketing podera ser redistribuida
SINTRATEL . . . |adicional de 50% (cinquenta por -
atendimento é de 36 horas semanais, , saldrio e DSR, de acordo com o|durante a semana para compensar o
) cento) para até a segunda hora| ., . . . 5 .
ela poderd ser prolongada desde que trabalhada critério da média sem integragdo|sabado.
por acordo coletivo para compensar o : salarial.
sabado.
5 As horas extraordinarias serdo
As empresas remunerardoas horas| .
AP - integradas a remuneragdo do| . . - .
extraordindrias com adicional de . |0 intervalo para refei¢do deve, no minimo,
SINDIMOTO empregado para fins
50% sobre a hora normal, conforme a o L. . |serde1h.
lei de DSR, férias, 13° saldrio, aviso
) prévio, FGTS e verbas rescisdrias.
Serd admitida na categoria a jornada
especial, compreendendo 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso.
Serdo admitidas jornadas especiais para
. eventos, ficando a sua aplicagdo restrita ao
Em havendo trabalho aos domingos, P ¢ -
. ~ trabalho em eventos de curta duragdo
feriados ndo compensados, e nas (fei ticul o "
. eiras, espetaculos, semindriog, eventos
SINDVIGILANCIA folgas, este sera remunerado com P 49)

esportivos, etc), mediante ciagdo
prévia especifica com o Sindicato da Base
respectiva.

O horério de trabalho podera ser registrado
de acordo com opgdo da empresa podendo
dispensar de marcagdo os intervalos de|
repouso e alimentagdo.




CESIT/IE/UNICAMP

Inserir nome da linha de pesquisa

Quadro 5 - Previsdo de contratos atipicos nas categorias mais estruturadas

Categorias mais . - Contrato a tempo parcial
Terceirizado Temporario
estruturadas /outras formas
No setor produtivo, somente serd utilizada
mdo de obra temporaria, pelo prazo maximo
QUIMICOS - SAO N . de 90 dias, para atendimento das necessidades|, . .
Né&o faz referéncia P Lo ., _|Néo faz referéncia
PAULO de substituicdo de funcionarios de carater
regular e permanente ou acréscimo
extraordinario.
BANCARIOS - « - x N x -
CONTRAF Né&o faz referéncia Néo faz referéncia Néo faz referéncia
Para servicos de sua atividade fabril ou
atividade principal, e, ainda nos servigos
rotineiros de manutengdo mecanica e/ou
elétrica, as empresas ndo poderdo se valer . .
. Programa de incentivo ao
sendo de empregados por elas contratados sob| ..
o regime da CLT, salvo nos casos definidos primeiro emprego
METéLURGICOS - Nzio faz referéncia pe!a Lei n°_6019/74, e 0s cas_os de empreitada,
SAO PAULO cujos servicos ndo se destinem a producéo
propriamente dita
- Nos casos de substituicio de funcionarios|Empresas poderdo contratar
em decorréncia de licenca maternidade ofempregados que estiverem
prazo previsto pela lei, a critério da empresa,|ingressando no mercado de
podera ser prorrogado pelo prazo do efetivo|trabalho, pela primeira vez,
afastamento. pagando um salario equivalente
As empresas da categoria
econdmica s6 poderdo Comissionistas: Serdo
terceirizar atividade-meio, remunerados  somente  na
vedada, expressamente, para Nao faz referéncia forma de comissdo e ndo terdo
qualquer atividade-fim, a abonos e comissdes
utilizagdo de méo-de-obra incorporados.
terceirizada.
N&o é considerada atividade-fim
) a desempenhada pelos
COMERCIARIOS — | promotores de venda, assim
SAO PAULO entendidos os profissionais a
servico de empresas
fornecedoras ou de prestadoras
de servigos.
Promotores: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exergcam junto as empresas a atividade de
promogao, assim consideradas reposi¢do, manipulacéo e degustacdo de produto de interesse de seus
empregadores, serdo considerados comerciarios, independentemente da vinculagéo sindical dos seus respectivos
empregadores. combate a informalidade om multa revertida para o trabalhador

Quadro 6 - Previsdo de contratos atipicos nas categorias mais precarias
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Inserir nome da linha de pesquisa

Suje |tos_a maior Terceirizado/outras formas Temporario Contrato a tempo parcial /outras formas
precariedade
SINDEEPRES N4o faz referéncia Néo faz referéncia  |N&o faz referéncia
Para jornada de 4 horas fica garantido o pagamento
de 50% do piso salarial na fungéo exercida.
SIEMACOSP Néo faz referéncia Nao faz referéncia |Fica garantido aos empregados que trabalham a
partir de 6 h/diarias ou 180h/més, ja computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), 0 piso
salariall minimo da funcdo  desempenhada,
estabelecida no quadro de salarios.
As empresas, em suas atividades produtivas,
utilizar-se-d0 de mao-de-obra propria, de
empreiteiros,  subempreiteiros,  autdnomos,
desde que regularmente constituidos ou
inscritos  nos  6rgdos competentes. Em
quaisquer hip6teses, responderdo principal e Contrato em tempo parcial - aquele cuja dura¢do ndo
SINTRACON solidariamente pelas obrigagfes trabalhistas e[N&o faz referéncia |exceda a vinte e cinco horas semanais e os salarios
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo serdo pagos proporcionalmente.
cumprimento da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho. As Empresas que se utilizarem de
méao-de-obra de reeducandos provenientes do
sistema prisional, pagardo a estes 0s mesmos
salarios e beneficios.
RODOVIARIOS Néo faz referéncia Ndo faz referéncia  |N&o faz referéncia
SINTRATEL Néo faz referéncia Néo faz referéncia  |Nd&o faz referéncia
A Unido assinou termo de conciliagdo judicial
proibindo a contratacédo de trabalhadores por As empresas também poderdo contratar por ponto
SINDIMOTO meio de cooperativas de mao de obra para a valor referéncia e anotar na CTPS essa modalidade
prestacéo de servigos ligados as suas atividades em substituicdo ao salario fixo.
fim ou meio.
SINDIVIGILANCIA [Né&o faz referéncia N4o faz referéncia  |N&o faz referéncia

Quadro 7 - Itens de saude e seguranca no trabalho nas categorias mais

estruturadas

51




CESIT/IE/UNICAMP

Inserir nome da linha de pesquisa

Categorias mais
estruturadas

Insalubridade/trabalho da gestante

em locais insalubre

Uniformes/equipamentos de seguranca

Monitoramento de
resultados

QUIMICOS - SAO

As empresas proporcionardo as suas
empregadas gestantes condi¢des de
trabalho compativeis com seu estado,

Os uniformes devem ser fornecidos
gratuitamente pela empresa.

Néo faz referéncia

fornecida apds realizagdo de analise
preliminar de risco ou analise global do
PPRA que considera também, o risco de
contaminagdo. Neste caso, higienizagdo
deverd ser feita pela empresa impedindo
contaminagdo do trabalhador e de seus
familiares.

PAULO sob a orientagdo do servico médico .
. Os  equipamentos de  seguranga
préprio ou contratado e, na falta|. L S
L indispensdveis para a realizagdo do
destes, por médico do INSS. N i
trabalho serdo fornecidos pela empresa;
No  monitoramento de
resultados, os bancos ndo
Quando houver laudo pericial expordo, publicamente, o
acusando existéncia de insalubridade . . ranking individual de seus
ou periculosidade em postos de Quando  exigido  ou  previamente empregados
BANCARIOS - servipos bancirios Iocaliiados om permitido pelo banco, sera por ele pree )
CONTRAF ¢ , . fornecido, gratuitamente, o uniforme do , - .
empresas, serda concedido aos Paragrafo Unico: E vedada,
L. . empregado.
bancérios neles lotados o adicional ao gestor, a cobranca de
previsto na legislacdo vigente. cumprimento de resultados
por mensagens, no telefone
particular do empregado.
Empresas deverdo priorizar, desenvolver
estudo e implantar EPC (Equipamento de
protecgdo coletiva).
- Fornecer gratuitamente o&culos de
seguranga graduados, ou o6culos de
sobreposi¢do resistentes e adequados a
, natureza do trabalho
MPTALURGIC057 N3o faz referéncia - Garantir que a vestimenta seja
SAO PAULO

- CIPA pode requer ao SESMT ou ao
empregador diretamente a paralisagdo
de mdquina/setor em que haja risco
grave a seguranga/salde dos
trabalhadores.

COMERCIARIOS —
SAO PAULO

N3do faz referéncia

N3do faz referéncia

N&o faz referéncia

Quadro 8 - Itens de satde e seguranca no trabalho nas categorias mais precarias
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Inserir nome da linha de pesquisa

Sujeitos a maior Insalubridade/trabalho da gestante em locais . . Monitoramento de
. ) Uniformes/equipamentos de seguranga
precariedade insalubre resultados
As empresas fornecerdo gratuitamente o
uniforme quando exigido. Reposicdo gratuita
de acordo com a vida util estipulada pelo
fabricante ou de acordo com as condigdes de
trabalho. Os empregadores deverdo exigir a
SINDEEPRES N&o faz referéncia devolugdo do uniforme quando do|N&o fazreferéncia
desligamento do empregado.
A empresa se compromete a fornecer
gratuitamente ao empregado, Equipamento de
Protegdo Individual — EPI — adequado para
cada atividade.
20% do saldrio minimo - servigos em
hospitais, postos de salude, ambulatdrios
médicos e clinicas médicas; fungdes de
dedetizador ou assemelhados; fungdes de
técnico em desentupimento e auxiliar em
desentupimento. 40% - Servigos em setores
sujeitos a doengas por contaminagdo
(leprosarios, isolamentos e necrotérios,
SIEMACOSP centro cirdrgico, UTI) Nio faz referéncia
30% sobre a remuneragdo aos empregados
que exercam a fungdo de limpador de vidros
utilizando-se de balancim manual, mecanico,
cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou
assemelhados; 30% sobre remuneragdo aos
empregados que exergam tarefas em depdsito
de combustiveis, em abastecimento de
veiculos, borracharias e aos soldadores
SITRACON Fornecimento obrigatdrio N&o faz referéncia
Fica estabelecido o fornecimento gratuito de
2 calgas e 4 camisas, por ano, para o0s
RODOVIARIOS motoriftas, cobradores e bilheteiras ~e dois N30 faz referéncia
macacdes para o pessoal de manutengdo. Os
uniformes cujo uso for exigido pela empresa
serdo fornecidos gratuitamente.
Estabilidade provisdria para vitimas de
SINTRATEL acidente de trabalho. N&o faz referéncia Ndo faz referéncia
Reafirma o que ja esta previsto em lei
Garantia ao trabalhador acidentado com
SINDIMOTO sequela readaptagdo sem prejuizo da N&o faz referéncia N&o faz referéncia
remuneragdo
Fica facultada as empresas a constituigdo de
SINDIVIGILANTES Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho

Quadro 9 - Clausulas de relacGes sindicais nas categorias mais estruturadas
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Categorias mais
estruturadas

Financiamento

Liberagdo de dirigentes

Representagdo no local
de trabalho

QuiMIcos -SA0
PAULO

Trata apenas das contribui¢es associativas mensais;

N3o sera descontado nenhum valor em folha de
pagamento a titulo de fonte de custeio de negociagdo
coletiva dos trabalhadores beneficiados por esta
convengdo coletiva.

O dirigente sindical poderd se ausentar
por 25 dias ao ano e ndo tera descontos.

Ndo faz referéncia

BANCARIOS -
CONTRAF

N3o faz referéncia

Fica assegurada a disponibilidade
remunerada dos empregados investidos
de mandato sindical - efetivos e
suplentes - que estejam no pleno
exercicio de suas fungdes na Diretoria,
Conselho Delegados
Representantes junto a Federagdo, com
todos os direitos e vantagens
decorrentes do emprego, como se em
exercicio estivessem, observados
porém, para cada entidade, o numero de
diretores liberados e as condigdes de
aplicagdo estabelecidas nas Convengdes
Coletivas de Trabalho Aditivas, que

integram o presente instrumento.

Fiscal e

Ndo faz referéncia

METALURGICOS - SAO
PAULO

Participagdo sindical nas negociagGes coletivas

Para participagdo em cursos e/ou
encontros  sindicais os dirigentes
poderdo ausentar-se do servigo até 8
dias por ano sem prejuizos (férias, 139,
feriado e DSR) desde que pré-avisada a
empresa pelo sindicato,
antecedénciade 48 h

com

Empresas recolherdo suas expensas para a entidade
sindical, a titulo de participagdo sindical nas
negociagbes coletivas, em percentual de 15%, em cinco
parcelas

- Este beneficio sera estendido aos
empregados em geral desde que as
auséncias ndo sejam simultaneas,

conforme:

Redagdo alterada:

a) empresas com 50 a 500 empregados: 1
pessoa por ano

Os trabalhadores beneficiados pela CCT contribuirdo
com os percentuais de 4% em jan e fev/16 incidentes
sobre os salarios vigentes em out/15 limitado ao teto
salarial de RS 8.2026,88 para custeio da receita da
associagdo para continuidade de prestagdo de servigos,
assisténcia juridica, de promogdes, da manutengdo e
utilizagdo das dependéncias do sindicato e dos
encargos com negociagdo coletiva e mobilizagdo da
categoria.

b) empresas com 500 1000

empregados: 3 pessoas por ano

a

- Fica assegurado direito de oposi¢do que devera ser
exercido uma Unica vez na sede do sindicato, 10 dias
apos assinatura da CCT

c) empresas com mais de 1000: 5 pessoas
porano

N3o faz referéncia

COMERCIARIOS — SAO
PAULO

Contribuigdo Assistencial dos empregados

- Desconto de 4%

- Trabalhadores poderdo se opor a contribuigdo no
prazo de 30 dias apds assinatura da CCT. Essa clausula
foi alterada, o acordo anterior previa desconto de 6%.

N3o faz referéncia

N3o faz referéncia

Quadro 10 - Clausulas de relagdes sindicais nas categorias mais precéarias
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Sujeitos a
maior
precariedade Financiamento Liberagdo de dirigentes Representagdo no local de trabalho
SINDEEPRES As empresas descontardo de todos o0s|Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungBes na|As empresas asseguram estabilidade por trés
trabalhadores, inclusive os trabalhadores|empresa poderdo ausentar-se do servigo até 10 dias Uteis|meses, com direito ao emprego e salario, aos
tempordrios, mensalmente 1% do saldrio|por ano, sem prejuizo nas férias, 13° saldrio, feriados e
nominal sob a rubrica de Contribuicdo|descansoremunerado, desde que pré- avisado a empresa,
Assistencial/Negocial. Teto da contribuicdo|por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da _— A .
. A . . o Comissdo de conciliagdo previa
definido em acordo. categoria profissional, com antecedéncia minima de 48h,
sendo um trabalhador por empresa.
Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes
sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da
Desconto mensal R$ 33,00, a titulo de|participagio em semindrios, cursos e congressos
SIEMACOSP Contribuigdo Assistencial Negocial. realizados pelas entidades sindicais. Comissdo de conciliagdo previa
A titulo de contribui¢do negocial/assistencial
serd descontado 3% dos sécios e ndo sécios,
com direito a oposigdo manifestada por escrito e
pessoalmente na entidade sindical. A cldusula
SITRACON também fixa um texto para o desconto. N3o faz referéncia N&o faz referéncia
As empresas liberardo por até 3 (trés) dias, sem prejuizo
Contribuicdo negocial aprovada em assembleia |de sua remuneragio e demais vantagens, até 2 (dois)
no valor de 1% descontada mensalmente. O delegados sindicais no exercicio de mandato, por
trabalhador podera manifestar oposi¢do ao empresa, para participarem do congresso anual da
desconto. categoria, Quando a empresa autorizar o afastamento de
RODOVIARIOS empregado diretor sindical para trabalhar N3o faz referéncia
Contribuigdo assistencial de 4% descontada em
folha com direito a oposigdo, pelos ndo sécios, |O dirigente librado podera ter acesso ao local de trabalho
que poderd ser manifestada pessoalmente ou uma vez por més desde que comunique a empresa com
SINTRATEL por carta registrada. antecedéncia de 10 dias. N&o faz referéncia
Contribuigdo sindical de 1,5% sobre o piso
normativo, com direito a oposigdo desde que
SINDIMOTO pessoalmente e por escrito na sede do sindicato. N&o faz referéncia N&o faz referéncia
Estabilidade proviséria com direito ao
emprego e saldrio integral aos empregados
membros da comissdo negociadora,
Contribuigdo assistencial que pode variar entre protocoladas em prazo habil, por 180 (cento e
1% e 5% mensal com direito a oposigdo. ( oitenta) dias, mediante uma relagdo dos nomes
SINDIVIGILANCIA [variagdo de acordo com a regido). aos Sindicatos das empresas.
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