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RESUMO

Este artigo discute o trabalho formal das mulheres com deficiéncia no Brasil, no
periodo de 2017 e 2018, levando em consideracdo 0s seguintes aspectos: a) as
principais caracteristicas sociodemograficas (sexo, raca, tipo de deficiéncia, indice
de gravidez e escolaridade); b) os indicadores socioecondmicos (tipo de vinculo,
ocupacao, atividade econdmica, remuneracdo média e taxa de sindicalizacédo) e o
reflexo inicial da reforma trabalhista pela 6tica das modalidades de contratacdo —
trabalho parcial, teletrabalho e trabalho intermitente. Esses sdo alguns elementos
gue permitem uma reflexdo inicial sobre o cenario de desigualdades sociais e de
género no mercado de trabalho no Brasil da populacdo das pessoas com

deficiéncia.

Palavras chaves: Pessoa com deficiéncia; Mercado de trabalho; Mulheres.

! Trabalho apresentado no "Encontro Nacional sobre Populagéo, Trabalho, Género e Politicas
Publicas", realizado em " Campinas (SP)", de "27/11/2019 a 29/11/2019".



INTRODUCAO

O advento do neoliberalismo no Brasil nos anos 90, seu arrefecimento no
periodo entre 2003 a 2014, mas a sua retomada com grande for¢a a partir de 2015,
cujo pensamento remonta as antigas ideias do liberalismo econémico do século
XVIII e XIX, que tem como ideario principal “a liberdade do mercado e a participagao
minima do Estado”, tem produzido efeitos como a reducéo do Estado Previdéncia e
o0 aumento da flexibilizacdo trabalhista, mediante desregulamentacdo de direitos
sociais (CESIT/IE/UNICAMP, 2013).

Os aspectos da flexibilizagdo conforme interesse do mercado, por meio dos
ajustes no volume de emprego e no preco da for¢ca de trabalho com o fim de reduzir
0s custos das empresas, principalmente desde 2015, produziram forte impacto na
reducdo de direitos dos trabalhadores em geral, tanto no setor publico como no
privado.

Em relacdo a pessoa com deficiéncia - aguela com algum impedimento de
longo prazo de natureza fisica, intelectual, sensorial e/ou mdultipla - o seu acesso ao
trabalho formal foi impulsionado com a criagdo da “Lei de Cotas” (Art. 93 da Lei n°
8.213 de 1991) e a instituicAo do Decreto n°® 3.298 de 1999. Estes representam,
desde entdo, os principais instrumentos de politicas publicas afirmativas no Brasil
para essa populacdo. Inegavelmente, contribuiram para romper com o isolamento
laboral desse segmento populacional, possibilitando a sua participacdo e
incorporacéo ao mercado formal de trabalho no pais.

Segundo DINIZ (2007), a pessoa com deficiéncia é uma maneira do sujeito
estar no mundo com limitagBes inerentes, iguais e diferentes a qualquer tipo de ser
humano. Assim, levando em conta as diferencas e acrescidas as dimensdes sociais
e econdmicas das transformacfes do ultimo periodo, com a desregulamentacdo do
direito do trabalho, pretende-se, neste estudo, observar a situacdo recente da
mulher com deficiéncia a partir dos dados da Relagdo Anual de Informacgbes Sociais

(RAIS)? de 2017 e 2018, e de fontes secundarias do Censo Demogréfico do Instituto

2 A RAIS é um registro administrativo constituido de informacdo de empregadores publicos e privados
gue sé@o obrigados anualmente a declarar todos os vinculos formais ao Ministério do Trabalho.
Incluem-se empregados celetistas, estatutarios, trabalhadores temporarios e avulsos. (JANUZZI,
2017).

Nota: Dados da RAIS para este artigo foram extraidos com a colaboracdo de Claudio
Menezes/SIT/ME.



Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)3, especificamente da Nota técnica
01/2018.

Em face ao exposto, portanto, o presente estudo tem o carater descritivo e
exploratério sobre o mercado de trabalho das mulheres com deficiéncia no Brasil no
periodo recente (2017-18), a partir de uma reviséo bibliografica e de fontes oficiais
de pesquisa, em um periodo de andalise marcado pela instabilidade politica, social e

econdbmica.

DISCUSSAO E RESULTADOS

No Brasil, a Nota Técnica n° 001/2018 do IBGE possibilitou a “Releitura dos
dados de pessoas com deficiéncia no Censo Demografico 2010”, com o objetivo de
orientar a produgdo nacional de estatisticas, assim como viabilizar informagdes
comparaveis internacionalmente sobre esse grupo populacional.

Nesse novo parametro, das cerca de 190,7 milhdes de pessoas recenseadas
em 2010, 12,7 milhdes foram identificadas como pessoas com deficiéncia, ou seja,
6,7% do total da populacdo. Desse total, aproximadamente, 7 milhfes eram
mulheres (55,1% do total das pessoas com deficiéncia) IBGE/Censo de 2010.

Por outro lado, como ser&a apresentado, este maior contingente populacional
feminino contava com uma menor taxa de participagdo no mercado de trabalho
formal, convivendo em contextos adversos e desiguais em relacdo a sua insercao
laboral.

Os resultados obtidos pela RAIS 2017 e 2018 serdo apresentados a seguir,
divididos em duas partes: a) os aspectos sociodemograficos e b) os indicadores

econdmicos; e, por fim, os impactos iniciais das novas modalidades de contratacéo.

1) As principais caracteristicas sociodemogréaficas (sexo, raca, tipo de

deficiéncia, indice de gravidez e escolaridade).

De acordo com os dados da RAIS de 2018, observa-se uma participacao
feminina restrita, em torno de apenas 36% do estoque total de empregos formais
exercidos pelas pessoas com deficiéncia (Grafico 1). Entretanto, constata-se que

este indicador era maior entre as mulheres que ndo apresentavam deficiéncia, de

3 O CENSO é um levantamento de informacdo amostral produzida pelo IBGE, de frequéncia decenal,
gue revela a caracteriza¢@o socioecondmica da sociedade brasileira (JANUZZI, 2017).
3



aproximadamente 44% do total dos vinculos deste segmento populacional (Gréfico

2).
Gréfico 1 - Participag&o (%) de vinculos formais Grafico 2 - Participagéo (%) de vinculos formais
de emprego das pessoas com deficiéncia. de emprego das pessoas sem deficiéncia.
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Fonte: RAIS /2018 - Elaboracéo prépria

Conforme dados do IBGE/Censo 20104 ja mencionados, as mulheres
representavam 55,1% do total da populacdo com deficiéncia e 51,0% para o
contingente de pessoas sem deficiéncia. A partir dessas informacdes, observa-se
gue (1) apesar da maior representatividade feminina na populacéo geral, predomina
a contratacao de forca de trabalho masculina, independente da condi¢cdo ou ndo de
pessoa com deficiéncia; e, (2) ocorre uma dificuldade adicional para o acesso das
mulheres com deficiéncia ao trabalho.

Entre 2017 e 2018, em termos da evolucdo do emprego total das pessoas
com deficiéncia, houve um aumento do estoque de vinculos formais em torno de
10%. Com essa ampliacdo, o contingente de pessoas com deficiéncia empregadas
atingiu 1,04% do estoque total de empregos formais (Grafico 3). Ou seja, um

percentual muito baixo, embora crescente.

4 Nota: O IBGE e a RAIS utilizam diferentes critérios para definir os tipos de deficiéncia em razdo dos
distintos objetivos e das metodologias utilizadas para captar as informacdes. Ver BENEVIDES (2017,
Cap. 2).



Gréfico 3 - Evolucado da proporcao de pessoas com
deficiéncia no estoque de empregos formais.
Brasil - 2010 a 2018.

1,20%
1,04%

1,00% 091% 09%
0,77% 0.8
0,80% (69% 0,70% 0,70% 0,73% ~''7

0,60%

0,40%
0,20%
0,00%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: RAIS 2010-2018.

Vale registrar neste artigo que a variacdo relativa, ano a ano, do emprego
formal mostra comportamentos distintos entre as pessoas sem e com deficiéncia.
Essa tendéncia, ja observada e discutida em outros estudos, vem se consolidando
na construcao de um cenario relativamente favoravel para o segmento das pessoas
com deficiéncia, mesmo nos momentos de crise econdémica como o atual. Acredita-
se que isso se deva a acdo afirmativa - a “Lei de Cotas” - como o principal
instrumento para o crescimento do niumero de postos de trabalho, independente da
conjuntura econdmica (GARCIA; BENEVIDES; ALENCAR, 2018).

Ainda que essa hipotese seja verdadeira, configura-se um futuro proximo
preocupante, tendo em vista os potenciais efeitos da Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017) e da terceirizacdo irrestrita (Lei n°® 13.429/2017), ainda mais num
cenario de persistente queda da atividade econdmica. Nesse quadro, uma
conjuntura que ja ndo € positiva — pois o percentual de vinculos exercidos por
pessoas com deficiéncia €, como vimos, muito baixo — pode piorar ainda mais.

Em relacdo ao tipo de deficiéncia, observa-se, em 2018 (Gréfico 4), a
prevaléncia da deficiéncia fisica, com quase a metade das contratacfes, cerca de
47% do total dos trabalhadores. Na sequéncia, a participacao da deficiéncia auditiva
(18,1%); visual (15,3%); intelectual/mental (8,9); e, multipla (1,9%).



Grafico 4 - Distribuicdo dos vinculos formais (%),
por tipo de deficiéncia. Brasil-2018
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Fonte: RAIS 2018. Elaboragédo propria.

Em 2018, conforme apontamos, as mulheres com deficiéncia representavam
36,1% dos trabalhadores formais. Verifica-se (Tabela 1) que a maior participacéo
feminina prevaleceu na deficiéncia auditiva (39,8%) e a menor na deficiéncia
intelectual (31,0%).

Tabela 1 - Numero de vinculos formais de emprego das pessoas com
deficiéncia e participagdo , por sexo e tipo de deficiéncia -Brasil -2018.

. s . - Participacao
Tipo de Deficiéncia  Masculino Feminino Total

Fem./Total
Fisica 148.217 81.818 230.035 35,6
Auditiva 52.852 34.570 87.822 39,8
Visual 46.653 27.597 74.250 37,2
Intelectual (Mental) 29.775 13.394 43,169 31,0
Multipla 5.913 3.208 9.121 35,2
Reabilitado 27.067 14.434 41.501 34,8
Total de Deficientes  310.477  175.421  485.898 36,1

Fonte: RAIS 2018. (Extracdo: 30/09/2019). N3o Incluidas declaracdes fora do prazo.
Elaboracgio propria.
A seguir, destacam-se os dados da RAIS (Tabela 2) referentes a participacao
das mulheres quanto ao quesito de raca/cor, no ano de 2017. Para tanto, recorreu-
se a orientacdo de indicadores raciais previstos no Objetivo de Desenvolvimento

sustentavel — meta 5 (ODS 5)°, que reline as cores preta e parda para expressar a

5 O estudo recente do IPEA (2018) expressa o motivo da adequacdo da ODS 5 no contexto nacional, ao
reconhecer grupos e fendmenos existentes na diversidade brasileira.



populagdo negra. Verifica-se que o percentual de mulheres negras ocupadas
correspondia a 35,6% para aquelas que nédo apresentavam deficiéncia, enquanto
esta participacao para as mulheres com alguma deficiéncia alcangou 39,2% do total.
Nas demais, ndo houve alteracdes significativas. Trata-se de uma matéria que pode
ser objeto de estudo posterior no sentido de verificar as situagbes de
vulnerabilidades mudltiplas, ou seja, mulher, sexo, raca, deficiéncia e eventuais

diferencas de remuneragao.

Tabela 2 - Distribuicdo de vinculos formais de mulheres -
com e sem deficiéncia, por raca/cor - Brasil - 2017.

Raca /cor IVIthe.rtis -. Mulhelrzis -.
sem deficiéncia com deficiéncia

Branca 53,4 54,0

Preta e parda 35,6 39,2
Amarela 0,7 0,9
Indigena 0,2 0,3

Nao Identificados 10,0 57
Total 100,0 100,0

Fonte: RAIS 2017. Elaboragio propria.

No tocante ao grau de instrucdo, chama atencdo certa similaridade entre a
escolaridade dos trabalhadores sem e com deficiéncia. Em 2017, do estoque de
trabalhadores sem deficiéncia, 48,4% concluiram o Ensino Médio Completo,
percentual que é de 46,7% do total para aqueles com deficiéncia (GARCIA;
BENEVIDES; ALENCAR, 2018). As maiores diferencas nas faixas de escolaridade
estavam na Educacdo Superior - incompleto e completo - que correspondiam a
21,2% dos trabalhadores com deficiéncia e 26,0% daqueles sem deficiéncia,

conforme demonstrado a seguir (Tabela 3).




Tabela 3 - Namero e participagdo de empregos das pessoas com e sem deficiéncia, por
escolaridade - Brasil - 2017

Pessoas com % Pessoas sem

Grau de Instrucdo deficiéncia % deficiéncia %
Analfabeto 3.272 0,7 135.626 0,3
Até o 52 ano Incomp. do Ensino Fundamental 17.628 4,0 1.077.745 2,4
52 ano Completo do Ensino Fundamental 14.019 3,2 1.106.429 2,4
Do 62 ao 92 ano Incomp. do Ensino Fundamental 34.379 7.8 2.244.549 4,9
Ensino Fundamental Completo 41.054 9,3 4,199.364 9,2
Ensino Médio Incompleto 31.668 7,2 2.909.984 6,3
Ensino Médio Completo 206.022 46,7 22.204.447 48,4
Educacio Superior Incompleta 18.037 4,1 1.762.748 3,8
Educacdo Superior Completa 75.260 17,1 10.199.359 22,2
Total 441.339 100,0 45.840.251 100,0

Fonte:RAIS - Dec. 76.900/75/ : CGCIPE/DER/SPPE/MTb. Elaboracio prépria.

Contudo, uma analise no grau de instrucdo das pessoas com deficiéncia,
segundo o género, verifica-se, no mesmo periodo, que a participacdo das mulheres
ocorre nas faixas de escolaridade mais elevada. Constata-se que 48,5% do estoque
feminino concluiu o Ensino Médio Completo e, 21,1% a Educacdo Superior
Completa. Em comparacdo ao estoque de emprego do sexo masculino, esses
indicadores correspondiam em 45,7% e 13,9, respectivamente (Tabela 4).

No caso dos analfabetos e até o 5° ano incompleto, observa-se uma menor
participacéo feminina.

Tabela 4 - Participacao do nimero de empregos (%) das pessoas com
deficiéncia, por escolaridade e sexo -Brasil -2017.

~ P rt' H o P rt- . ~
Grau de instrugdo articipacao articipagdo

Fem./total masc/total
Analfabeto 0,4 0,9
Até o 52 ano incompleto do ensino fundamental 2,6 4.8
52 ano completo do ensino fundamental 2,1 3,8
Do 62 ao 92 ano incomp. Do ensino fundamental 6,0 8,8
Ensino fundamental completo 74 10,4
Ensino médio incompleto 6,3 7,7
Ensino médio completo 48,5 45,7
Educacao superior incompleta 5,0 3,6
Educacdo superior completa 21,1 13,9
Mestrado completo 0,5 0,4
Doutorado completo 0,1 0,1
Total Geral 100,0 100,0

Fonte: RAIS 2017. ( Extragdo: 30/09/2019). Incluidas declarac®es fora do prazo.Elaboracio prépria.



A participacdo de mulheres gravidas no estoque de empregos formais
relaciona-se com o tema sobre discriminagdo contra a gravidez e a maternidade no
trabalho. Sabe-se que muitas vezes esse tipo de atitude discriminatdria ocorre de
forma velada e com impactos prejudiciais as mulheres, principalmente no que se
refere & manutencdo no mercado de trabalho, durante a gestacdo, assim como em
periodo posterior, apos a licenca maternidade.

Apesar de reduzida participacdo de trabalhadoras em estado de gravidez
(Tabela 5), deve-se aqui registrar esses numeros como forma de desenvolver
pesquisas a respeito dessa matéria, correlacionando-os com os demais indicadores

sociodemograficos e socioeconémico.

Tabela 5 - Indicador de participacdo de gravidez- - trabalhadoras com
deficiéncia -Brasil -2017/2018.

Quantidade de

Periodo Total de mulheres , . Participagdo (%)
mulheres gravidas
2017 160.603 97 0,06
2018 175.421 32 0,02

Fonte: RAIS 2017-2018 (extragdo: 30/09/2019). Obs.: Incluidas declaragbes fora do prazo - 2017.
Nao Incluidas declaragdes fora do prazo - 2018. Elaboragdo propria.

2) Indicadores socioecondmicos (tipo de vinculo, ocupacdao, atividade

econdmica, remuneracao meédia e taxa de sindicalizacéo).

No que se refere ao tipo de vinculo das pessoas com deficiéncia, entre 2017 e
2018, destaca-se (Tabela 6) - o estoque de contratos celetistas por prazo
indeterminado aumentou em 36.761 postos (+9,2%); e, o estoque de contratos
relativo ao servidor publico (regime préprio da previdéncia, regime juridico Unico e
nao efetivo), em 2.444 (+8,0%).

Para as pessoas sem deficiéncia, no mesmo periodo, segundo Sumario
Executivo da RAIS apresentado em 2019, o estoque de vinculos celetistas
experimentou crescimento de apenas 1,02%, ao passo que o0 estoque de empregos
estatutarios regrediu em 1,22%.

Dessa forma, os segmentos do mercado de trabalho — celetista/outros e
estatutarios apresentam comportamentos diferenciados. Houve no periodo
analisado, ampliacdo dos postos de trabalho das pessoas com deficiéncia no servigo

publico, enquanto reduziu a participacdo desses postos para as pessoas sem
9



deficiéncia. Da mesma forma, acredita-se que isso se deva a acao afirmativa (Lei n®
8.112/1990° e do Decreto n® 3.298/1999), por meio de um sistema que reserva
percentual de cargos em func¢des publicas para as pessoas com deficiéncia.

Tabela 6 - Numero de empregos formais das pessoas com deficiéncia, por tipo de vinculo-
Brasil - 2017 -2018.

Descri¢do do vinculo de emprego 2017 2018  \Variacgdo Var.%
Contrato de trabalho por prazo indeterminado 401.622 438.383 36.761 9,2
Contrato de trabalho por tempo determinado 2.671 3.386 715 26,8
Trabalhador rural 5.616 6.099 483 8,6
Servidor publico - regime proprio de previdencia 25.514  27.239 1.725 6,8
Servidor publico - regime juridico Gnico 3.521 3.643 122 35
Servidor publico nao-efetivo 1.516 2.113 597 39,4
Trabalhador avulso 22 16 -6 -27,3
Trabalhador temporario {lei no. 6.019/1974) 298 360 62 20,8
Aprendiz 4.001 4.301 300 7.5
Diretor 42 36 -6 -14,3
Contrato Lei Estadual 70 86 16 22,9
Contrato Lei Municipal 250 236 -14 -5,6
Total 445,143 485.898  40.755 9,2

Fonte: RAIS 2017-2018 (extragdo: 30/09/2019). Obs.: Incluidas declaragbes fora do prazo - 2017. Ndo Incluidas
declaragdes fora do prazo - 2018. Elaborag3o propria.

Observa-se, nos dados a seguir (Tabela 7), em 2018, o maior estoque de
vinculos formais entre as mulheres concentrava-se no contrato de trabalho por prazo
indeterminado (154.814).

Nesse periodo, constata-se, ainda, a maior participacdo das mulheres no
servico publico, em relacdo aos homens. Quanto as demais formas de vinculos
empregaticios, a feminizacdo é menor. Alias, entre o vinculo Diretor (posicdo mais
valorizada), as mulheres representavam, aproximadamente, apenas um quarto

desse tipo de contrato.

6 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso (8 22 do Art. 5° da Lei n°
8.112/1990).

10



Tabela 7 - NOmero de empregos formais das pessoas com deficiéncia, por sexo e tipo de
vinculo-Brasil -2018.

Participagdo

Descricdo de vinculo de emprego Masculino Feminino  Total Fem./Total de
vinculos (%)
Contrato Lei Municipal 76 160 236 67,8
Contrato Lei Estadual 38 418 36 55,8
Servidor publico-regime juridico unico 1.670 1.973 3.643 54,2
Servidor publico naoc-efetivo 1.037 1.076 2.113 50,9
Servidor publico-regime prdprio de previdencia. 13.995 13.244 27.239 48,6
Aprendiz 2.537 1.764 4,301 41,0
Contrato de trabalho por prazo indeterminado 283.569 154.814 438.383 35,3
Contrato de trabalho por tempo determinado 2.194 1.192 3.386 35,2
Trabalhador temporario {lei no. 6.019/1974} 237 123 360 34,2
Trabalhador avulso 12 4 16 25,0
Diretor 29 7 36 194
Trabalhador rural 5.083 1.016 6.099 16,7
Total 310.477 175.421 485.898 36,1

Fonte: RAIS -2018 {extragido: 30/09/2019). Obs.: Nio Incluidas declaracdes fora do prazo. Elaboragio prépria.

Em relacdo aos setores econdmicos, os indicadores demonstram (Tabela 8)
que a “industria de transformacao” é o setor que mais empregava pessoas com
deficiéncia, com 132.959 postos de trabalho (27,4%), em 2018’. No entanto, deste
total, as mulheres com deficiéncia representavam apenas 25% destas contratacoes.

Na sequéncia, o setor de “comércio e reparagdo” concentrava 18,5% do total
dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia, com a presenca das mulheres de
36,7% do total desta atividade.

Por outro lado, o setor de “saude humana e servigos sociais” que absorvia
36.252 postos de trabalho (7,46%) despontava com a maior inser¢cdo feminina

(21.067), ou seja, elas alcancaram quase 60% neste setor.

7 Em estudos anteriores (GARCIA, BENEVIDES, ALENCAR, 2018) constatou-se neste setor, em 2007 e 2016 a
participacéo de 25,3% e 26,6%, respectivamente

11



Tabela 8 - Distribuicdo do emprego das pessoas com deficiéncia, por atividade econdmica e sexo -Brasil -

2018.
Participagdo o,
Atividade Participagao
Atividade Econdmica Masculino Feminino  Total . fem/Atividade
Economica
Econ. (%)
(%)
Inddstrias de transformacio 99,564 33.395 132.959 27.4 251
Comércio; reparacao de veiculos automotores 56.841  33.058  89.899 18,5 36,8
Transporte, armazenagem e correio 29.711 8.263 37.974 7,8 21,8
Salde humana e servicos sociais 15.185 21.067 36.252 7.5 58,1
Atividades administrativas e servicos complem. 20.355 14.452 34.807 7.2 41,5
Administracao publica 16.082 15.868 31.950 6,6 49,7
Educacdo 13.345  14.539 27.884 57 52,1
Atividades financeiras, de seguros e servigos relac. 11.306 10.596 21.902 4,5 484
Construcdo 14.057 3.008 17.065 3,5 17,6
Qutras atividades de servigos 5.634 5.442 11.076 2,3 49,1
Informacéo e comunicagao 6.394 4,112 10.506 2,2 39,1
Alojamento e alimentacao 5.185 4,264 9.459 19 45,1
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 4,322 3.056 7.378 15 41,4
Agua e esgoto 5.357 1.022 6.379 13 16,0
Eletricidade e gds 2.221 987 3.208 0,7 30,8
Artes, cultura, esporte e recreacao 1.393 614 2.007 0,4 30,6
Atividades imobilidrias 362 262 624 0,1 42,0
Organismos internacionais e outras inst 7 132 20 0,0 65,0
Nao informado 3.146 1.403 4.54% 0,9 30,8
Total 310.477 175.421 485.898 100 36,1

Fonte: RAIS -2018 (extracio: 30/08/2019). Obs.: Nio Incluidas declaractes fora do prazo. Elaborac3o propria.

No que tange as ocupacdes das pessoas com deficiéncia, os dados da
Tabela 9 demonstram que sdo recorrentes as atividades tipicamente terceirizadas®,
ou seja, normalmente em ocupacdes vinculadas ao setor de servicos. Em numeros
absolutos, a populacdo feminina com deficiéncia concentrava-se nas ocupacoes:
administrativas (40.224); faxina (10.905); alimentador de linha de producéo (6.714);
e, operador de caixa (5.369).

Em termos relativos, as mulheres absorviam cerca de 79% do total dos
vinculos empregaticios da funcéo técnico de enfermagem, seguido das funcdes de
recepcao em geral (69,5%) de operador de caixa (66,4%) e faxineiro (51,6).

De modo geral, nota-se que as mulheres prevaleceram em areas de servicos

administrativos, de limpeza e de cuidados pessoais.

8 Atividades tipicamente terceirizadas — que apresentam forte relacdo com a precarizacdo das condicbes de
trabalho - elevada taxa de rotatividade, menor salério, extensa jornada de trabalho, maior incidéncia de
afastamentos por acidentes de trabalho e de adoecimento decorrente da ocupacgdo, além de outras situacdes
consequentes da reducéo de direitos para esses trabalhadores (PELATIERI et al, 2018).

12



Nos setores de atividade econbOmica, assim como nhas ocupacdes, a
participagdo das mulheres com deficiéncia ndo diferenciou daquela observada para

a populacéo feminina sem deficiéncia.

Tabela 9 - Distribuigdo de vinculos formais de emprego das pessoas com deficiéncia, por ocupagédo e
sexo -Brasil -2018.

.. . Participagdo
Participagao

Descricdo CBO Masculino Feminino  Total total Fem/p?r
ocupacdo
411005 - Assistente e auxiliar administrativo 40,892  40.224 81.116 16,7 49,6
784205 - Alimentador de linha de producio 15.522 6.714  22.236 4,6 30,2
514320 - Faxineiro 10.244  10.205 21.149 44 51,6
521125 - Repositor de mercadorias 10.389 5.216 15.605 3,2 334
784105 - Embalador @ méo 8.380 4.373 12.753 2,6 343
421125 - Operador de caixa 2.717 5.369 8.086 1,7 66,4
521110 - Vendedor de comércio varejista 4,304 3.468 7.772 1,6 446
422105 - Recepcionista em geral 2.018 4.584 6.612 14 69,5
511215 - Cobrador de transportes coletivos 5.300 1.124 6.424 1,3 17,5
322205 - Técnico de enfermagem 783 2.979 3.762 0.2 79,2
Total das principais posicdes de ocupacio 100.549 84.966 185.515 38,2
Total das demais ocupagdes 209.928 90.455 300.383 61,8
Total geral 310.477 175.421 485.898 100

Fonte: RAIS -2018 {extracao: 30/09/2019). Obs.: N&o Incluidas declaractes fora do prazo. Elaboracao prépria.

No tocante a remuneracdo média, observa-se, em 2017 (Tabela 10), a
diferenca de salarios entre os sexos, ou seja, os valores auferidos pelas mulheres
abaixo da remuneracdo dos homens. Em termos percentuais, o salario das mulheres
com deficiéncia representava em meédia 82,8% do salario dos homens; e, de 85,9%
para o segmento feminino da populagédo sem deficiéncia.

Entre os tipos de deficiéncia, verifica-se que a defasagem da remuneracao
alcancada pelas mulheres era mais acentuada para aquelas com deficiéncia auditiva
(73,1% do rendimento masculino) e, apresentava menor diferenca para as pessoas

com deficiéncia intelectual (91,0%), seguida da multipla (92,4%).
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Tabela 10 - Remunerag¢do média (R$) em dezembro, por tipo de
deficiéncia e sexo - Brasil - 2017.

Relagdo Rem.

Tipo de deficiéncia Masculino Feminino Fem/Masc
2017 (%)
Fisica 3.030,48 2.548 47 84,1
Auditiva 3.083,05 2.253,90 73,1
Visual 3.083,39 2.549,17 82,7
Intelectual {(Mental) 1.341,99 1.221,15 91,0
Multipla 2.445,26 2.258,77 92,4
Reabilitado 3.296,63 2.782,50 844
Total de Deficientes 2.903,83 2.405,62 82,8
Nao Deficientes 3.184,84 2.710,99 85,1
Total 3.181,87 2.708,71 85,1

(*) Deflator: INPC
Fonte: RAIS - Dec. 76.900/75 /Elaboracdo: CGCIPE/DER/SPPE/MTb

No que se refere a taxa de sindicalizac&o (indicador do grau de filiagdo dos
trabalhadores/as ao sindicato laboral), sabe-se que os sindicatos dos trabalhadores
atuam, a rigor, de forma a reivindicar junto aos empregadores ou Sseus
representantes sindicais por melhores condicbes de trabalho, salarios e beneficios
para a sua categoria profissional.

No periodo recente, com a reforma trabalhista e a consequente fragilizacéao
nas relagcbes do trabalho, houve alteracbes no campo da organizacdo dos
trabalhadores nos sindicatos, que repercutiram, inclusive, na participacéo sindical.

De acordo com os dados da RAIS, observa-se (Gréafico 5) a reducdo entre
2017 e 2018 da taxa de sindicaliza¢do dos trabalhadores - pessoas com deficiéncia.
Ademais, claramente esses indicadores demonstraram a baixa participacdo das
mulheres. Em 2017, apenas 4,8% do total dessas trabalhadoras estavam

sindicalizadas e, em 2018, essa taxa reduziu para 4,5%.

14



Grafico 5 - Taxa de sindicalizagdo dos trabalhadores com
deficiéncia - 2017/2018

10,8

10,2

4,8

Masculino Feminino
2017 m 2018

Fonte: RAIS 2017-2018. (extragdo: 30/09/2019)
Obs.: Incluidas declaracdes fora do prazo — 2017. N&o Incluidas declarag6es fora do prazo -
2018. Elaboracéo proépria.

No que diz respeito a reforma trabalhista, que completa dois anos de
vigéncia, ndo ha cenario positivo para o pais quanto a criacdo de empregos e

melhores condicdes de trabalho.

Em relacédo as pessoas com deficiéncia, deve-se lembrar que uma legislacao
especial, mediante a instituicio de um sistema de cotas, vem mantendo a
permanéncia desse contingente de pessoas no mercado de trabalho, independente
da dinamica da economia. No entanto, revela-se preocupante, também para essas
pessoas, as modalidades de contrato de trabalho - parcial, teletrabalho e

intermitente®.

9 O trabalho parcial e o teletrabalho sdo modalidades de contratacdo aprovadas pela Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017) que permite maior flexibilidade, possibilitando a adocédo destes regimes em diversos ramos de
atividade. O contrato parcial, passou a admitir duas formas de contratagdo: i) de até 30 horas semanais, vedada
a prestacéo de horas extras; e, ii) contratos de até 26 horas, permitindo até 6 horas extras semanais (Art. 58-A e
88 3°, 4°, 59 6° e 7°). O Teletrabalho (home office): permite "a prestacdo de servigcos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacéo e de comunicagdo que, por
sua natureza, nao se constituam como trabalho externo”. (Capitulo 1I-A; artigo 75-B da Lei n°® 13.467/2017).
Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de servi¢os, com subordinacéo, nédo é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigcos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s
aeronautas, regidos por legislacdo propria. 8§ 3° do Art. 443 da Lei n° 13.467/2017.
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Tabela 11- Distribuicdo de empregos das pessoas com deficiéncia, por modalidade de contrato e sexo -
Brasil -2017-2018.

2017 2018
Participacdo Participacdo
Modalidade de Fem./por Fem./por

contrato Masculino Feminino Total modalidade [Masculino Feminino Total modalidade

de contrato de contrato
(%) (%)
Trabalho Parcial 925 927 1.852 50,1 1.062 1.046  2.108 49,6
Teletrabalho 1.298 559 1.857 30,1 1.414 613  2.027 30,2
Trabalho Intermitente 4 2 6 33,3 89 56 145 38,6
Total 2227 1488 3715 40,1 2.565 1.715 4.280 40,1

Fonte: RAIS 2017-2018.{Extragdo: 30/09/2019). Obs.: Incluidas declaracdes fora do prazo - 2017. N3o Incluidas declaragdes fora do
prazo - 2018. Elaboragio propria.

Conforme demonstrado na Tabela 11, no que diz respeito ao trabalho parcial,
a participacao das mulheres com deficiéncia apresentou em média 50% desse tipo
de contrato. Para o teletrabalho, cerca de 30%, tanto em 2017 como em 2018. No
tocante ao trabalho intermitente, houve, nesse periodo analisado, um aumento
dessa participacao feminina de 33,3% para 38,6%.

Ademais, a insercdo das pessoas com deficiéncia nessa modalidade de
trabalho intermitente avancou. De acordo com a RAIS 2018, houve o incremento de
214 vinculos empregaticios e desligamento de 69 vinculos, resultando em 145
postos de trabalho - vinculos ativos em 31 de dezembro de 2018%°,

Com essas informacfes, observa-se (Tabela 12) uma variacdo relativa de
2.316,7% desse tipo de trabalho no periodo analisado.

Tabela 12- Numero de vinculos das pessoas com deficiéncia, por trabalho
intermitente e por sexo -Brasil -2017-2018.

Variagdo relativa

Estoque 2017 2018 Variacdo absoluta (%)

Masculino 4 89 85 2125,0
Feminino 2 56 54 2700,0
Total 6 145 139 2316,7

Fonte: RAIS 2017-2018.(Extracdo: 30/09/2019). Obs.: Incluidas declaracdes fora do prazo -
2017. Ndo Incluidas declaracdes fora do prazo - 2018. Elaboracdo prépria.

10 vinculos ativos — estoque de empregos em 31 de dezembro de cada ano.
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Deve-se considerar que o total de vinculos nessas modalidades ainda é
pouco expressivo, porém é necessario um acompanhamento para avaliar a dindmica
desses dados. Particularmente, o trabalho intermitente deve ser observado ja que,
recentemente, o Ministério Publico do Trabalho decidiu que esta modalidade néo
pode ser computada para fins de cumprimento das cotas?!?.

Significativa parte das publicacdes sobre o mercado de trabalho no Brasil
indica diferencas nas relacdes laborais entre homens e mulheres, em especial - no
uso, jornada e remuneracdo. De acordo com os dados expostos neste estudo,
observa-se que as mulheres com deficiéncia estdo inseridas nesse contexto de
desigualdades. Ademais, a reforma trabalhista representa um campo propicio para a

precaria e ainda restrita insercéao ao trabalho desse contingente populacional.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo buscou-se, por meio de dados pontuais, discutir e propiciar uma
reflexdo inicial sobre o mercado de trabalho das mulheres com deficiéncia no Brasil
no periodo recente (2017-2018), notoriamente marcado pela instabilidade politica,
social e econdmica.

A partir dos aspectos sociodemograficos, com base nos dados disponiveis na
RAIS 2017 e 2018, despertou atencédo a diferenca entre a evolugcdo do emprego
para as pessoas com e sem deficiéncia. Apesar da crise econdmica e o0 elevado
desemprego, houve expansdo de vinculos empregaticios para o segmento de
trabalhadores com deficiéncia.

Nesses anos, as mulheres com deficiéncia representavam 36% do total dos
vinculos empregaticios. Ressalta-se que esta participacdo, de apenas pouco mais
de um terco, é inferior ao nimero de vinculos exercidos pelas mulheres sem
deficiéncia (cerca de 44%). Observa-se, assim, uma dificuldade ainda maior de

acesso ao trabalho formal das mulheres com deficiéncia.

11 O contrato de trabalho intermitente ndo promove efetiva inclusdo da pessoa com deficiéncia ou reabilitada,
considerando que a auséncia de habitualidade pode reforcar a discriminagdo e estimular a insercao precéria
desse grupo vulneravel. Portanto, ndo devem ser consideradas para cumprimento da cota legal as contratacdes
de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas mediante contrato intermitente”. Orientagdo n° 16/ XXVII Reunido
Nacional/Coordenadoria Nacional de Promocao da Igualdade de Oportunidades e Eliminacao da Discriminagao
do Trabalho (Coordigualdade)/Ministério Publico do Trabalho.
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Em relacdo ao tipo de deficiéncia, nesse periodo analisado, verifica-se o
maior nimero de postos de trabalho daquelas pessoas com deficiéncia fisica (para
ambos 0s sexos).

Observa-se também no mercado de trabalho, em 2018, uma maior proporc¢ao
de mulheres com deficiéncia auditiva (39,8%); e, menor presenca, daquelas com
deficiéncia intelectual (31,1%).

Quanto a escolaridade, constata-se uma insercdo mais qualificada das
mulheres com deficiéncia, repetindo um padrao que ja se observa para as mulheres
sem deficiéncia em relacdo aos homens.

No que tange as caracteristicas socioecondmicas - as diferencas salariais, a
elevada concentracdo nas areas de servicos (administrativos, de limpeza e de
cuidados pessoais), de ocupacdes tipicamente terceirizadas, ainda que a mulher
com deficiéncia apresente maior grau de instrucdo, como mencionado - s&o
elementos que indicam a reproducdo das raizes de desigualdades de género
também para as mulheres com deficiéncia.

Dadas as condicOes reveladas nos resultados apresentados sobre os vinculos
formais de trabalho das mulheres com deficiéncia, entre outros elementos
estruturais, enfatizamos que, em boa medida, as nossas raizes historicas de
colonizacdo e escravagismo associados a uma sociedade patriarcal tém
consequéncias até os dias atuais. Esses aspectos historicos e culturais vinculados
ao aprofundamento do neoliberalismo no pais e uma politica de Estado minimo, de
reducdo dos direitos sociais em conjunto com medidas de ajuste fiscal contribuem
para a manutencdo da hierarquia dos papéis sociais que interrompem a autonomia
da mulher, bem como dificultam as condi¢des para a Agenda 2030.

Assim, se considerarmos os desafios relacionados aos direitos humanos e da
reducdo de desigualdade na divisdo sexual do trabalho (meta 5.4) previstas na
Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel (ONU, 2015), esses dependeréo
do envolvimento de todos os atores que sustentem uma posicado progressista para
alavancar processos integrados e que apontem para politicas publicas que

provoquem mudancas culturais, sociais e econémicas.
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