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Na ultima semana a bandeira pelo fim da jornada de trabalho 6x1 retornou
a agenda publica brasileira. A pauta, que tomou muito setores da esquerda
de surpresa, tem atraido milhares de trabalhadores e trabalhadoras que veem
suas vidas sufocadas pela jornada extenuante e por condi¢cdes de trabalho
cada vez mais precarias. Nao sao poucos os relatos nas redes sociais de
sobrecarga e assédio no ambito de trabalho e s6 a peticao publica feita pelo
Movimento Vida Além do Trabalho (VAT) ja conta com mais de 2 milhdes de
assinaturas.

A forte adesao a proposta de acabar a jornada 6x1 e reduzir a jornada é um
grito de socorro contra a subordinacdo do tempo da vida somente ao
trabalho, com escalas que desorganizam a vida, com baixos rendimentos e
auséncia de oportunidades de trabalho. O grito é tado forte que sensibiliza
grande parte da sociedade, especialmente, a juventude que busca ter
horizontes mais promissores para a sua vida. A vida nao é sé trabalho. Pelo
contrario, o trabalho precisa proporcionar as condicdes para as pessoas
viverem ela em todas as suas dimensdes. Mesmo quem trabalha na jornada
“padrao” 5x2 esta cansado o suficiente para saber que deve ser desumano
trabalhar seis dias e folgar um, que nem sempre coincide com o domingo. O
fim de semana de dois dias é curto e passa rapido — mal se descansou e o final
de domingo se apresenta angustiante com o retorno ao trabalho na manha
seguinte. Na 6x1 nao ha fim de semana, ha um respiro breve entre outros seis
dias de trabalho.
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As pessoas querem viver além do trabalho

A onda de protestos na sociedade contra a jornada 6x1 expressa um
descontentamento mais amplo das pessoas com o mundo do trabalho. O
sentimento é que se trabalha muito, se recebe insatisfatoriamente e resta
pouco tempo para o descanso, o 6cio, o lazer, a sociabilidade com a familia e os
amigos, o estudo, o cuidado com a saude fisica e mental, a vida sexual e outras
tantas dimensdes que compdem o ser humano para além do trabalho. Ecoa-se
O grito desesperado de quem percebe que sua vida esta toda em funcao do
trabalho e da reproducao social, ao passo que as coisas que importam sao
postas em segundo plano. Nao ha duvida que o trabalho é um eixo
estruturante da vida social. O problema nao é trabalhar, mas somente
trabalhar e entrar emm uma dinamica de luta pela sobrevivéncia que nao |lhe
permite viver. Vale lembrar que a média salarial no Brasil, ainda que tenha tido
um crescimento anual de 4%, é de R$ 3.222,00, segundo dados da PNAD (abril,
2024), e que 53 milhdes de brasileiros necessitam uma ocupag¢ao ou uma
ocupacao melhor, somando desocupados, desalentados, pessoas sem
condi¢cdes de trabalhar mas que gostariam, trabalhadores sem carteira
assinada ou que estao em busca de estratégias de sobrevivéncia. Ainda,
possuir um trabalho formal nao € garantia de que se tenha um trabalho nao
precario.

A juventude tem encontrado um mundo do trabalho que lhe parece
insuportavel, para o qual esta levantando sua voz e dizendo: isso ndao é
vida. Ainda gque a atencdo no Ultimo periodo tenha se dado aos chamados
“Jovens sem-sem” (sem estudo e sem trabalho), o que corresponde a 25% dos
jovens brasileiros, ha hoje 70% de jovens inseridos no mercado de trabalho.
N3o a toa o movimento VAT € encabecado por jovens, a exemplo do seu
principal expoente Rick Azevedo. A promessa de que a educacao lhes salvaria
tem resultado em frustracao para muitos, apesar de terniveis de escolaridade
superiores aos de seus pais nao tem garantido uma vida melhor.
Aproximadamente 15% dos jovens que se formaram no ensino superior
conseguem emprego na sua area de formacao (NUBE, 2020). Ha ainda uma
grande frustracao com o que se encontra ho mercado de trabalho, que nao
somente € incapaz de proporcionar recompensas financeiras satisfatorias

como oferece ocupacdes em gue as pessoas nNao se realizam.
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Nesse sentido, mais que uma critica pontual ao regime de jornada trabalho
seis por um, ha uma manifestagcao social latente sobre as relagées com o
trabalho e as condicoes em que se trabalha. O nivel de adoecimento
psiquico decorrente do trabalho é alarmante e atinge toda a classe
trabalhadora. S6 em 2022, segundo o INSS, mais de 209 mil pessoas foram
afastadas do trabalho por transtornos mentais em nosso pais. Reproduz-se
uma sociedade adoentada, com jornadas exaustivas, assédios de diferentes
naturezas, pressdes por resultados crescentes, inseguranca financeira e a
convivéncia com o medo permanente de perder o emprego. Para a OIT (2022),
houve um aumento significativo no niumero de pessoas com algum problema
de saude mental, com um total de 13% de pessoas em 2019 em nivel mundial g,
estima-se, que 12 bilhdes de dias de trabalho sao perdidos devido a esse tipo de
problema, custando ao redor de um trilhdo de ddlares a economia. Ha uma
relacao direta entre jornadas extenuantes e adoecimento fisico e mental do
trabalhador.

Quanto a juventude, segundo o Dossié da Fiocruz de 2024, Panorama da
situacao de saude de jovens brasileiros, entre 2016 e 2022, identificou-se que a
taxa de acidente de trabalho foi maior entre os jovens em comparacao com as
demais faixas etarias - 219,78 casos para jovens de 20 a 24 anos, 209,44 no caso
de jovens de 25 a 29 anos, ambos calculadospor 100.000 habitantes -,
indicando uma maior exposicao dos jovens ao acidente de trabalho, tendo
COMO causa primeira as circunstancias relativas as condi¢cdes de trabalho. Os
grupos profissionais mais notificados entre os jovens foram os trabalhadores
da producao de bens e servicos industriais e os inseridos nas atividades de
servico, vendedores do comeércio em lojas e mercados. Além disso, na dltima
Conferéncia da Juventude em 2023, o tema da salude mental foi o mais
lembrado, recebendo 41% das propostas para resolucao do problema. Nao a
toa, ja que 8 a cada 10 jovens entre 15 e 29 anos apresentaram algum
transtorno de saude mental em 2022. Para a Fiocruz, o numero de notificacdes
de jovens com transtorno mental relativo ao trabalho € maior entre os jovens
de 25 a 29 anos com prevaléncia do sexo feminino. As principais causas sao
estresse pos-traumatico, transtornos de adaptacao, transtorno misto ansioso e
depressivo e ansiedade generalizada.Em sintese, € um quadro assustador para
o futuro do pais.
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A jornada 6x1 é apenas parte do problema. Ndo obstante, seu enfrentamento
tem o potencial de mobilizar pautas historicamente centrais das lutas dos
movimentos dos trabalhadores. Revogar a jornada 6x1 parece um passo
importante na direcao da reducao da jornada de trabalho em geral - nunca é
demais lembrar que as 44 horas por semana (acrescidas das horas extras)
foram instituidas ha 36 anos na Constituicao Federal de 1988 e que o Brasil esta
bastante defasado frente experiéncias bem-sucedidas de implementacao de
jornadas laborais abaixo das 40 horas semanais em diversos paises, tais como
as experiéncias recentes de instituicao de jornadas de quatro dias na Islandia,
na Alemanha, na Franca, na Inglaterra, na Bélgica, nos Emirados Arabes, entre
outros|2].

Vale também lembrar que uma parte significativa dos trabalhadores
brasileiros nao tem acesso aos direitos do trabalho, muitas vezes trabalhando
numa escala 7x0, isto &, sete dias de trabalho sem descanso, a exemplo de
muitos trabalhadores informais, por conta prépria e de empresas de
plataformas digitais - atualmente cerca de 40% dos trabalhadores estao na
informalidade, traco histoérico da formacao do nosso mercado de trabalho.
Com um excedente estrutural de forca de trabalho que se manteve durante o
processo de industrializacao e da expansao do assalariamento, o nosso
passado escravocrata legou a populacao negra, especialmente as mulheres, os
trabalhos mais precarios, com os piores salarios e as piores condi¢cdes laborais.
Em um mercado de trabalho heterogéneo e marcado pela desigualdade, a
informalidade e a precariedade nao sao especificas de um ou outro momento,

mMas Mmarcas estruturais que se acentuaram no periodo neoliberal.

[2] Como mostra Dal Rosso et al. no livro O futuro é a reducdo da jornada de trabalho (2022, p. 26): “[...] algumas
experiéncias comecam a chamar atengdo, tais como na Finlandia (que estd experimentando uma jornada de quatro
dias por semana e ha uma proposta da atual primeira-ministra de instituir no pais uma jornada de seis horas diarias);
experimentos, ainda que localizados, de redu¢do da jornada de trabalho estdo em curso na Bélgica, na Escocia, na
Islandia, na Espanha, no Japdo, nos Emirados Arabes, entre outros. Na Coréia do Sul, ainda que a jornada permaneca
longa, houve uma reduc¢do de 6,3 horas por més a partir de 2019. Na mesma perspectiva, a agenda da reducdo da
jornada de trabalho ganhou visibilidade com a posi¢do do IG Metal da Alemanha a favor da Jornada de Trabalho de 32
horas; o movimento “4dayworkweek” que iniciou na Nova Zelandia e rapidamente teve adesdo de empresas nos EUA,
Gra-Bretanha, Irlanda e logo depois em muitos outros paises, inclusive no Brasil; na Gra- Bretanha, em 2019, o lider do
Partido Trabalhista se posicionou favoravel a semana de quatro dias sem perdas de salarios e, como ultimo destaque,
em outubro de 2020, o Comité Executivo da Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES) sugeriu uma agenda
coordenada de negociacdes para a reducdo da semana de trabalho sem reducdo dos saldrios e medidas para o
controle do tempo de trabalho, qualidade de vida no trabalho e garantia de renda em caso de doenga”..
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O falacioso argumento econémico

Os principais argumentos daqueles que se posicionam contrariamente ao fim
da jornada na escala 6x1 sao de natureza econdmica — o0 que por si sé6 € um fato
interessante, pois no campo da sociabilidade, da autonomia humana e da
saude fisica e mental ndo ha margem para duvida: a escala 6x1 € péssima. A
sintese do argumento econdmico é que eliminar a possibilidade de escala 6x]1
teria por efeito a reducdao de empregos e o aumento de custos para os
negocios e, portanto, aumento de prec¢os para os consumidores e prejuizo para
as empresas. Os defensores da manutencao atual fazem "terrorismo” ao dizer
qgue a simples aprovacao da proposta seria ruim para o conjunto da economia,
com perda de competitividade (e faléncia) das empresas, gerando aumento do
desemprego.

Trata-se de um argumento recorrente, utilizado em outros momentos
histéricos para alarmar a sociedade que a introdug¢do de um direito ou
protecao social quebraria a economia e o pais - foi assim quando da
implementacao do 13° salario ou do salario minimo. Para exemplificar, se o
governo brasileiro tivesse ouvido os economistas hegemonicos (neoclassicos),
a grande midia e os setores empresariais, nao teria instituido a politica de
valorizacao do salario minimo em 2004 em diante. Os argumentos
hegemonicos apontavam que a elevacao do salario minimo geraria inflacao,
desemprego, informalidade e um imenso déficit nas contas publicas. Todos
sabemos que os resultados nao foram os previstos, pelo contrario, é
incontestavel que o salario minimo teve efeitos muito positivos sobre a

economia e uma melhora do bem estar de muita gente.

O fato é que o custo do trabalho é baixo no Brasil e ndao representa uma
ameaca a competitividade das empresas. Entre 2012 e 2019, o custo unitario do
trabalho na industria teve tendéncia de queda. Em 2019 a queda foi de 3,6%,
sendo o terceiro pais com maior reducado, atras da Argentina e da Franca em
primeiro e segundo lugar. Segundo a Confederacao das Industrias (2020), o
principal fator para a queda do custo do trabalho foi o aumento da
produtividade, cujo crescimento méedio foi de 2,9%, somado a queda do salario

real em 1,3%.
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Na comparacao do salario minimo no plano internacional, segundo
levantamento da OCDE em 2021, considerando seus paises integrantes mais
Brasil e Russia, o valor da hora trabalhada foi de US$5,2 para o Brasil, deixando
o pais na 30° posicdo, a frente somente do México, cujo valor/hora trabalho é
de US$ 33. Em primeiro lugar com o melhor valor/hora trabalho esta
Luxemburgo com US$27,7, seguido de Holanda com US$26,2 e Australia com
US$25,2.

Por outro lado, o Brasil possui uma das mais altas jornadas anuais do
mundo. Segundo levantamento da OCDE (2022), o Brasil ocupa a 4° posicao de
46 paises considerados, com uma média anual de 1936 horas trabalhadas. Em
primeiro lugar esta o México com 2128 horas, seguido de Costa Rica com 2073
horas e, em terceiro lugar, Coldbmbia com 1964 horas anuais. Recordar-se que,
durante o discurso de posse da presidenta do México, Claudia Scheinbaum,
em outubro de 2024, a nova mandataria apontou como promessa do governo
a reducao da jornada de trabalho de 48 horas semanais para 40 horas. Ja os
paises com a menor média anual sao Alemanha em primeiro lugar com 1349
horas anuais, seguido de Dinamarca com 1363 horas e Luxemburgo com 1382
horas.

O importante é enfatizar que a reducao da jornada de trabalho é uma
demanda elementar dos trabalhadores no capitalismo, uma vez que os
ganhos de produtividade decorrentes dos avancgos tecnoldgicos, de processos
e de gestao permitem se produzir cada vez mais com menos trabalho. Reduzir
a jornada de trabalho com preservacao dos saldrios € uma forma de distribuir
esses ganhos de produtividade construidos pela coletividade.
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O fim da escala 6x1 e a adequacao dos negécios a nova realidade

A benéfica extingcao da jornada 6x1 produziria efeitos modestos e diferenciados
entre as empresas, conforme o setor de atividade, a estrutura de mercado e o
porte do negdcio. Em todo caso, as empresas se adequariam a nova realidade
€ essa excrescéncia gque pesa sobre os ombros de milhdes de trabalhadores

deixaria de ser prevista na lei.

Para a economia como um todo, nada mudaria significativamente. Embora a
alteracao dos custos das empresas e 0 repasse para 0s precos dependam de
muitos fatores, qualquer impacto seria pontual - once and for all, isto &, caso
ocorra um aumento de precos em determinados bens e servico, esse aumento
nao se repetira, pois No Momento seguinte a legislacao sera a mesma e,
portanto, os custos também.

A elevacao dos custos somente ocorreria simultaneamente ao aumento do
nivel de emprego, na medida em que os negdcios que utilizam a escala 6x1
decidam contratar novos trabalhadores para suprir a auséncia de forca de
trabalho ocasionada pela transicdao para outras escalas, como a 5x2 ou até
mesmo a 4x3. Vale notar que, se isso acontecer, haveria um duplo beneficio
social: menos trabalhadores em jornadas degradantes e o aumento dos
postos de trabalho. Portanto, o aumento de custos, por um lado, poderia
produzir efeitos compensatdrios na economia como um todo em virtude do
aumento da massa salarial - mais gente trabalhando e proporcionando maior
dinamismo econdmico.

Como indicado, o repasse de custos para os precos depende de muitos fatores
e pode variar significativamente de acordo com o segmento de atividade, a
concorréncia e a estrutura de mercado. Em mercados muito competitivos,
como bares e restaurantes em grandes centros urbanos, o movimento dos
precos devera acompanhar a dinamica de acomodacao das novas escalas de
trabalho. Certamente uma parte dos estabelecimentos buscara absorver a
mudanca legal sem novas contratacdes de trabalhadores, sem que os custos
sejam impactados nesse caso. E, outra parte, que considera lucrativo manter o
mesmo padrao de funcionamento do estabelecimento, podera ampliar as
vagas, incorrendo em algum aumento de custos, mas que se justificaria pelo
volume de vendas - caso contrario nao haveria contratacao adicional.
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Ao mesmo tempo, com mais tempo livre para as pessoas, as atividades de lazer
e cultura podem aumentar, o que traria mais clientes. Por outro lado, em
mercados dominados por redes de grandes empresas, Ccomo 0s
supermercados e farmacias, os novos custos associados a eliminacao da
jornada 6x1 podem ser absorvidos por esses negoécios, de modo a produzir
diferentes combinacdes entre reducao marginal da taxa de lucro e aumento
marginal nos precos dos bens e servicos vendidos.

Esses seriam os efeitos econdmicos mais gerais que poderiam ser esperados
com o fim da jornada na escala 6x1. Mas a realidade pode variar entre industria,
COMErcio e servigo; entre pequena, média e grande empresa. A esse respeito,
faremos alguns apontamentos, destacando que a mudanca é benéfica em
todos os sentidos para os trabalhadores e trabalhadoras, e em nada impactaria
negativamente a vida social - ao contrario. Assimm como pode ser benéfica para
economia, com menor nivel de absenteismo, adoecimentos, ganhos de
produtividade, com trabalhadores satisfeitos e descansados, maior nivel de

atividade, pois pode ampliar o consumo.

Os pequenos nhegodcios

A realidade dos pequenos empreendimentos no pais €& penosa
independentemente das possibilidades de jornada de trabalho. De acordo
com levantamento do Sebrae a partir dos dados da Receita Federal do Brasil
entre 2018 e 2021, 21,6% das microempresas encerraram seus negocios apos
cinco anos de atividade, sendo essa taxa de mortalidade ligeiramente menor
para as empresas de pequeno porte (17%)[3]. Tais dados estao considerando
somente os empreendimentos formalizados. Segundo o Sebrae, aponta-se
como justificativa o pouco preparo pessoal, dado que é pequeno o numero de
pessoas que passaram por algum tipo de capacitacao; o planejamento
deficiente do negdcio, dado que 17% dizem nao ter feito nenhum
planejamento e 59% dizem ter feito para no Maximo 6 meses; assim como
uma gestao deficiente. Esses fatores se associam a baixa produtividade que
caracteriza a dinamica dos pequenos negocios No pais, que operam com
reduzida intensidade de capital (tecnologia, maquinas e equipamentos).
Alteracdes nas possibilidades de jornada de trabalho dos empregados nao
seriam determinantes para modificar a realidade dos pequenos negdcios.

[3]1 Os microempreendedores individuais (MEIs) sdo os que possuem a maior alta taxa de mortalidade empresarial, com 10
29% encerrando suas atividades em até cinco anos.
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Em geral, ou o0 pequeno negdcio ja esta na informalidade - isto €, ndo tem a
totalidade de seus empregados com carteira assinada —, ou ele conseguiria
reorganizar sua forca de trabalho em torno de outros regimes de jornada.
Assim, para os negdcios que operam na informalidade (com escala 6x1, 7x0,
sem direitos trabalhistas etc.), pouco mudaria com o fim da jornada legal 6x1 -
eles continuariam superexplorando sua forca de trabalho a revelia da lei.

Modificar a jornada de trabalho nao é solucao econémica para os problemas
dos pequenos negocios, mas um avanco em torno de condicdes mais
humanas de trabalho e de possibilidade de uma sociedade mais organizada,
além de poder abrir novas oportunidades. Para enfrentar o problema
econdmico, o fundamental € construirmos um projeto politico de
desenvolvimento socioecondmico que ofereca melhores condicdes para
agueles que desejam empreender. Caberia, portanto, elaborar e aprofundar as
politicas de democratizagao do acesso ao crédito, suporte e capacitacao para a
gestao de negodcios, ampliacao de programas de compras publicas no ambito
das prefeituras e, sobretudo, um projeto mais amplo de desenvolvimento
econdmico que coloque a estrutura produtiva do pais em melhores condicdes
de geracgao de postos de trabalho de qualidade, o que por sua vez reverberaria
positivamente sobre os pequenos negocios. Os pequenos hegocios dependem
do nivel de renda da sociedade, ou seja, de uma dinamica econdmica com

crescimento, visto que salario € renda e esta se converte em consumo.

Médias e grandes empresas: o capital preocupado

Em momentos de questionamentos da exploracdo, os especialistas e
representantes das grandes empresas buscam justificar a manutencao do
status quo sob um argumento de perda de competitividade e uma posi¢cao
oportunista de defesa dos pequenos negocios. Esse fato chama a atencao, pois
€ sempre em torno da defesa dos “vulneraveis” (pequenos negdcios,
trabalhadores e consumidores pobres, etc.) que se mobilizam os principais
discursos do grande capital. No momento da competicio econémica de
mercado, os grandes negocios ndo se importam em quebrar os menores,
mas quando os direitos trabalhistas sdao postos na mesa o que ocorre é
uma manipulacao oportunista na defesa dos mais vulneraveis.

11
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Os grandes negdcios operam com escala elevada, possuem estrutura de
custos enxuta, tém poder de negociacao com fornecedores, gozam de amplo
acesso ao crédito (a despeito da elevadissima taxa de juros no pais),
departamentos de contabilidade, marketing, tributos etc. que superam
sobremaneira qualquer capacidade de competicao dos pequenos negocios.
Nos bairros, os pequenos mercadinhos, mercearias, frutarias, farmacias etc. nao
conseguem competir no prego com as grandes redes. Os que sobrevivem o
fazem a duras penas, amparados por uma combinacao de elementos que vao
desde a clientela fiel ou o servico diferenciado, até a sonegacao de impostos e
o ndo cumprimento das leis trabalhistas. Portanto, o fim da escala 6x1 ndao é o
problema e a dindmica da concorréncia permaneceria a mesma. Melhorar a
condicao dos pequenos negocios esta em outra esfera que nao a da reducao

de direitos trabalhistas, como enfatizamos anteriormente.

Quem esta verdadeiramente preocupado com a mudanc¢a sao as grandes
empresas, que operam na legalidade e teriam de se adequar imediatamente
aos novos parametros de definicdo da jornada de trabalho. Para essas, todo
avanco na legislacao trabalhista que possa implicar em reducao da
lucratividade e de poder sobre a gestao da forca de trabalho € um problema.

Apenas trés grandes grupos de redes de farmacias detém 40% do mercado no
Brasil[3]: Grupo RD (Raia e Drogasil), Grupo Pague Menos (Pague Menos e
Extrafarma) e Grupo DPSP (Pacheco e Sao Paulo). Em 2023, o faturamento do
setor cresceu 13,5%, atingindo R$ 91,3 bilhdes[4], liderados pelas grandes redes.
Resta pouca duvida sobre a capacidade financeira dos grandes grupos em
absorverem eventuais elevacdes dos custos com o trabalho decorrentes do fim
da exploragcao ao nivel percebido na jornada com escala 6x1. Nao obstante,
embora o lucro das grandes redes de farmacia possa absorver tais custos, a
disputa com o capital nunca é facil - somente com muita pressao e

mobilizagcao social este avanco podera ser atingido.

[4] https://medicinasa.com.br/redes-farmacias/

[5] https://gironews.com/farma-cosmeticos/principais-redes-de-farmacias-faturaram-r-913-bilhoes-em-2023-rd-segue-
no-topo-do-ranking/
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O caso das grandes redes de supermercado nao € muito diferente. De acordo
com a Associacao Brasileira de Supermercados, o0s quinze maiores
supermercados faturaram mais de 348 bilhdes de reais em 2023[5]. A lideranca
do ranking é do Carrefour, que faturou R$115,4 bilhdes (33% do total), seguido
pelo Assai Atacadista (R$72,7 bilhdes) e Mateus Supermercados (R$30,2
bilhdes). Juntos, as trés redes foram responsaveis por 62,6% do faturamento
das grandes redes, o que revela uma certa concentracao de mercado no
segmento econdmico. Novamente, pergunta-se: o fim da escala 6x1 é inviavel
para esses grupos?

E o trabalhador?

Como visto, nao ha razdes para crer que, por si so, o fim da jornada 6x1 reduziria
0S empregos, ao contrario, abre-se espaco para eventuais novas contratacdes
gue compensam o tempo de trabalho liberado em determinados negdcios em
que a conta da lucratividade faca sentido econdmico e que tem
funcionamento nos finais de semana.

Ora, no ambito individual, caso a escala 6x1 seja abolida, pode haver uma
parcela dos trabalhadores cuja renda variavel sofreria uma eventual reducao -
o0 caso dos trabalhos que incluem comissdes por vendas ou recebimento de
gorjetas. E verdade que parte dos trabalhadores nessa situacdo buscaria
compensar a reducao do rendimento em outros postos de trabalho, sobretudo
realizando bicos ou freelancers. Nesse caso, seu rendimento poderia ser
preservado ou até mesmo elevado, a depender do trabalho eventual que o
trabalhador encontrar.

No entanto, para outra parte dos trabalhadores migrar para uma jornada
convencional 5x2 ou até 4x3 pode ser um alivio no sentido de devolver algum
controle sobre seu proprio tempo de vida. As pessoas estao exaustas e nao
guerem escolher entre trabalhar muito e nao viver, ou trabalhar pouco e nao
receber o suficiente para gozar de uma vida digna. Elas querem exercer
atividades que facam sentido para si e para a comunidade, com alguma
autonomia sobre seu tempo, com remuneragcdes compativeis que lhes
permitam uma vida que valha a pena viver. Certamente a existéncia da
jornada 6x1 nao contribui em nada nessa direcao.

[6] https://exame.com/negocios/quais-sao-0s-15-maiores-supermercados-no-brasil-e-quanto-eles-faturam-veja-a-lista/
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*

Em relagcao a dinamica pratica do consumo, a redug¢ao na jornada de trabalho
nao significa que bares, farmacias e supermercados terao necessariamente
seu horario de funcionamento diminuido. E, caso isso ocorra pontualmente em
determinados segmentos e localidades, observamos que diversos paises
operam com horarios muito mais restritos de funcionamento de mercados e
farmacias aos finais de semana, por exemplo, quando comparados com o
Brasil. As pessoas deixam de consumir por isso? Nao, simplesmente assumem
essa condicao como um dado - inclusive muito saudavel para a estruturacao
dos tempos de trabalho e de nao trabalho da sociedade — e se organizam da
mesma forma que o fazem para levar os filhos de segunda a sexta na escola,
frequentar cultos e igrejas aos sabados e domingos, entre outras tantas
definicdes do tempo da vida social que organizam a vida dos individuos e da
coletividade.

Insistimos que nao se trata somente da questiao econdémica. Exagerando no
argumento, o que seria mais lucrativo para os negoécios do que reduzir a
jornada 6x1? Aumentar para 7x0! Entdao por que isso nao ocorre, ja que seria
mais lucrativo? Porque ha limites fisicos (capacidade do ser humano aguentar)
e éticos (0 quanto a sociedade tolera certos parametros de exploragao).
Acontece que a escala 6x] esta adoecendo os trabalhadores de forma mais
acelerada que a jornada convencional 5x2, inclusive contribuindo para o
aumento. O limite fisico ja estd sendo rompido, porém os trabalhadores
adoecidos pelo excesso de trabalho sao, via de regra, rapidamente descartados

e substituidos por outros, e assim a roda continua a girar.

O gue tem sustentado até entao a existéncia da escala 6x1 é o silenciamento
da pauta e do sofrimento associado, amparado pela forca do empresariado do
comeércio e de algumas atividades de servico, que impuseram esse modelo de
jornada em seu proprio proveito. Agora estamos assistindo a uma onda de
contestacao social da 6x1 — sua razoabilidade esta sendo questionada pela
sociedade. O resultado pode ser um grande marco para a renovacao da
agenda da classe trabalhadora em torno de pautas poderosas como a da
reducao da jornada de trabalho.
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A necessidade de uma agenda a favor dos trabalhadores e das
trabalhadoras

As mobilizagcdes pelo fim da jornada 6x1 podem significar o inicio de um
processo que aprofunde a realidade complexa e penosa do mundo do trabalho
em que nos encontramos. Nao so aprofundar como apresentar mudancas
significativas na realidade de milhdes de trabalhadores e trabalhadoras,
apresentando uma agenda do trabalho que redefina as condicdes laborais,
que abarque todos os trabalhadores sob o leque dos direitos trabalhistas e que
ressignifique o que € trabalhar. Por isso, a luta pela reducao da jornada 6x1 € s6
um dos desafios que estao colocados, fazendo-se necessario também
considerar ao menos dez pontos essenciais para a construcido de uma
agenda a favor dos trabalhadores e das trabalhadoras:

e primeiro, que o trabalho possui centralidade na vida das pessoas, ainda que
ele tenha passado por reconfiguracdes e ressignificacdes profundas;

e segundo, que as perspectivas neoliberais para resolver o problema do
emprego e do trabalho fracassaram. A diminuicao e retirada dos direitos do
trabalho, a exemplo da Reforma Trabalhista de 2017, e o incentivo ao
empreendedorismo comprovadamente acentuaram a precariedade do
trabalho;

e terceiro, que o crescimento econdmico € necessario para geragao de
empregos. Contudo ele, por si sO, nao resolve o problema do trabalho;

e quarto, que os postos de trabalho sejam repensados, considerando sua
articulacao e existéncia a partir de demandas reais e concretas para
atender as necessidades sociais e ambientais contemporaneas;

e quinto, que o Estado também seja fomentador e garantidor da geracao de
empregos, dado o problema estrutural tanto da falta de trabalho quanto da
falta de trabalhos dignos;

e sexto, que a luta pelos direitos trabalhistas precisa vir articulada a luta de
demais formas de discriminacao, exclusao e opressao, considerando género
e raca;

e sétimo, que a protecao social e a protecao trabalhista abranjam todos os
trabalhadores, independente da relacao de trabalho estabelecida;

e -Oitavo, que as instituicdes publicas responsaveis pela regulacao do

trabalho sejam fortalecidas e ndo solapadas, como vem ocorrendo;
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e NONo, que a diminuicao da jornada de trabalho venha acompanhada de
condi¢cdes mais dignas para os trabalhadores, garantindo tempo para o
desenvolvimento de outras dimensdes da vida fora do trabalho, fazendo
com que o trabalho tenha real sentido e significado, assim como garantia
salarial;

e décimo, que os ganhos de produtividade acumulados ao longo do tempo,
fruto de inovacdes produzidas pelo conjunto dos atores sociais, seja melhor

distribuido entre trabalhadores e capitalistas.

Por fim, que se possa viver além do trabalho. Como disse Antonio Candido,
“a luta pela justica social comeca por uma reivindicacao do tempo: eu quero
aproveitar meu tempo de forma que eu me humanize”. A necessidade de uma
agenda humanizadora a favor dos trabalhadores e das trabalhadoras ha muito
ja esta colocada.
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