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O presente boletim € uma edicdo especial do boletim trimestral realizado pelo Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT) do Instituto de Economia da Unicamp.
Ele contém uma sintese de informacdes do mercado de trabalho brasileiro, por trimestre, a
partir de recortes socioecondmicos e regionais de amplo interesse. Seu objetivo é facilitar o
acesso aos dados oficiais do mercado de trabalho brasileiro.

A divulgacao periddica acompanha a disponibilizacdo dos microdados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua Trimestral (PNAD Continua Trimestral) pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A PNAD Continua € uma pesquisa de carater
amostral e as estimagbdes aqui apresentadas seguem os critérios de calibracdo e projecéo
populacional adotados pelo IBGE.

A divulgacao deste boletim é livre e gratuita e a reproducdo das estatisticas calculadas é
liberada, desde que citada a fonte.

Para maiores informacgdes, analises mais detalhadas e contato com pesquisadores da area,
acesse o site do CESIT.

(José Cruz/Agéncia Brasil)
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Prefacio a edicao comemorativa

A construcdo da igualdade entre mulheres e homens, brancas e negras é um desafio
que ndo pode ser mais secundarizado. E uma exigéncia que se impde a todas as sociedades
democraticas e demanda esforgcos das instituicdes publicas, da sociedade e da propria
academia. As pesquisadoras/es tém um papel importante para tornar o sonho da igualdade
uma realidade. As estatisticas contribuem para desvendar a dimenséo destas desigualdades e
mostrar caminhos que contribuam para a sua superacao.

Ainda que a igualdade entre mulheres e homens esteja inscrita em nossa legislagao,
basta olhar a nossa volta para perceber que ainda ha muito que fazer, tem-se um longo
caminho que enfrente ndo somente as desiguais relacbes de género, mas também a
desigualdade étnico-racial.

A ampliagao do mercado e o estimulo a formalizagdo nao sao suficientes para alterar as
desigualdades estruturais entre géneros e raga, permanece as assimetrias nas proporgoes
entre pessoas na forca de trabalho e fora da forca de trabalho, ocupadas e desocupadas,
formais e informais, trabalho produtivo e reprodutivo e, tampouco, reduziu as disparidades
salariais. Os dados que seguem evidenciam essa realidade.

Estamos tratando de relagdes sociais e de poder entre classes, ragas e sexos, enquanto
a doutrina dominante descreve a sociedade como um sistema de trocas em que tudo pode ser
transacionado, inclusive a forga de trabalho; e a decisdo de permanecer ou ndo no mercado de
trabalho é vista como uma escolha dos individuos e, portanto, o mercado de trabalho se
autorregula pelas forgas invisiveis do mercado. Negligenciam-se nestas analises as motivagdes
que levam as mulheres a se incorporarem nos empregos mais precarios e o quanto as suas
“escolhas” estdo determinadas por suas condigoes materiais e pelos novos arranjos familiares,
distantes de modelos formais e tradicionais de familia profundamente inadequados.

Do total de pessoas em arranjos familiares formados por responsaveis sem conjuge e
com filhos de até 14 anos, as mulheres representam 91% e, deste universo, 70% sao negras.
(S1S,2022). As mulheres que dedicam mais horas ao trabalho doméstico ndo remunerado séo
também as que recebem os menores salarios. Em média, elas realizam cerca de 25 horas
semanais de trabalho doméstico, enquanto sua renda gira em torno de meio salario minimo.

Portanto, marco é muito mais do que um més de celebragbes, € um momento para
refletir e para reafirmar que muitas lutas ainda sado necessarias e 0s caminhos da
transformagdo social devem ser pavimentados com mais igualdade para as mulheres.
Esperamos que as estatisticas disponibilizadas neste boletim sejam combustiveis neste
proposito.
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1. Condicao em relacao a forga de trabalho
a. Taxa de participacao
b. Populagao fora da forga de trabalho
c. Razao do interrompimento da busca por trabalho
2. Populagao ocupada
a. Populagao na forga de trabalho
b. Nivel de ocupacao
c. Taxa de ocupacao
3. Desocupados
a. Desocupacgao
b. Desocupacao entre jovens
c. Subutilizacao da forga de trabalho
d. Tempo na busca por trabalho
4. Informalidade (metodologia CESIT)
a. Taxa de informalidade
b. Faixas de remuneracao habitual
c. Remuneracao habitual média

(Rovena Rosa/Agéncia Brasil)
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1. a. TAXA DE PARTICIPAGAO 62,6%

e A taxa de participacao é o percentual de pessoas de 14 anos ou mais na forga de trabalho
em relagao ao total de pessoas de 14 anos ou mais.

e Calculo: percentual de pessoas na forga de trabalho em relagcéo as pessoas em idade ativa:
[PEA/PIA] x 100

PANORAMA NACIONAL

Negros 62,3% UL 53,1%

58,2%

Homens 72,7%

Brancos 63,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 50% 100%

55,7 67,3

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaboragao prépria.

D platatorma Bing

VALORES POR ESTADO
Taxa de participacao (%)

T Lroren wwrers ] [one s ]| orers _nars-
64,0 40,7 62,8 40,4 71,4 52,2
65,1 42,4 80,9 59,8 65,9 42,2
72,6 48,4 74,5 56,5 75,3 58,1
72,2 49,3 “ 73,4 45,3
69,3 49,2 “ 74,4 54,0
2o oo [EIR s eos
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1. b. POPULAGAO FORA DA FORGA DE TRABALHO 66,1 milhoes

e Sao classificadas como fora da forga de trabalho na semana de referéncia as pessoas que nao
estavam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia. Isto é, pessoas que nao
estavam trabalhando nem buscando trabalho.

e Calculo: pessoas que nao estavam ocupadas nem desocupadas: PNEA.

PANORAMA NACIONAL

1,2%

Homens Brancos 9.731.461
Homens Negros 13.313.507

o

Mulheres Brancas 17.982.286 = Homens Brancos = Homens Negros
= Mulheres Brancas = Mulheres Negras

= Outros™

Mulheres Negras 24.337.301
(*) Amarelo, Indigena e ndo identificado

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaborag&o propria.

VALORES POR ESTADO
Populagao fora da forga de trabalho (%)

I N I T I T
36,0 59,3 37,2 59,6 28,6 47,8
57,6 19,1 40,2 34,1 57,8
51,6 25,5 43,5 247 41,9
w0 us Iz
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1. c. RAZOES PARA O INTERROMPIMENTO DA BUSCA POR TRABALHO

Para as pessoas fora da forga de trabalho, a PNAD continua pergunta qual foi o principal motivo de ndo
se ter tomado providéncia para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias.

PANORAMA NACIONAL
Principal motivo de nao ter tomado providéncia para conseguir trabalho no periodo (%)

Tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s) 32%

Nao havia trabalho na localidade
Por problema de saude ou gravidez
Estava estudando (curso de qualquer tipo ou por conta propria)

Nao conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito idoso --
Outro motivo, especifique 3%
Nao tinha experiéncia profissional ou qualificagdo 3%

Conseguiu proposta de trabalho para comegar apés a semana de referéncia 1%
Valores por raga e género
No periédo de referéncia, o principal motivo de ndo tomar providéncia para conseguir um trabalho foi:

Tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s)
Por problema de satde ou gravidez

Outro motivo, especifique

Néo tinha experiéncia profissional ou qualificagéo

N3o havia trabalho na localidade

Nao conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito idoso

N&o conseguia trabalho adequado

Estava estudando (curso de qualquer tipo ou por conta propria)

Estava aguardando resposta de medida tomada para conseguir trabalho
Conseguiu proposta de trabalho para comegar apés a semana de referéncia [l

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Homens Brancos  ®Homens Negros  ® Mulheres Brancas  ® Mulheres Negras

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaboragao prépria.
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2. a. POPULAGAO NA FORGA DE TRABALHO m

e A populagdo economicamente ativa € a soma das pessoas ocupadas e desocupadas. Ou
seja, € composta das pessoas que trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho
remunerado na semana de referéncia (ocupadas) ou que, caso ndo ocupadas nesse periodo,
tomaram alguma providéncia efetiva para conseguir um trabalho no periodo de referéncia de 30
dias e que estavam disponiveis para iniciar um trabalho (IBGE, 2016).

e Calculo: pessoas ocupadas + pessoas desocupadas: [PO + PD]

PANORAMA NACIONAL

Negros 62.293.383 Mulheres 48.504.823

1,1%

24,0%

Brancos 47.123.706 Homens 62.135.597

0 40.000.000 0 50.000.000

Homens Brancos 25.774.903
Homens Negros 35.692.755
Mulheres Brancas 21.348.802
= Homens Brancos = Homens Negros
= Mulheres Brancas = Mulheres Negras
Mulheres Negras 26.600.628
= Qutros

(*) Amarelo, Indigena e ndo identificado

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaborag&o propria.
VALORES POR ESTADO

Homens Mulheres Homens Mulheres
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Homens Mulheres

AL 821.042 598.694 MT 1.122.891  862.270 945.820 653.325

AP 244177 169.671 MS 819.335 653.862 RS 3.503.960 2.861.764
AM 1.178.188  825.776 MG 6.539.693 5.031.683 538.491 343.356
BA 4.054.725 3.187.650 PA 2.587.599 1.708.972 172.917 126.623
CE 2.268.948 1.681.544 1.056.127  746.825 SC 2.362.594 1.896.499
DF 953.878 811.885 3.562.923 2.779.492 SP 14.581.000 12.048.627

ES 1.223.508  942.227 PE 2.482.869 1.926.420 SE 637.244 476.257

GO 2.304.925 1.749.686

840.212 600.351 TO 485.601 354.396
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2. b. NIVEL DE OCUPAGAO 58,7%

e O nivel de ocupagdao mede o percentual de pessoas ocupadas na semana de referéncia em relagao as
pessoas em idade de trabalhar, ou seja, a populagdo em idade ativa. S&o classificadas como ocupadas
na semana de referéncia as pessoas que, nesse periodo, trabalharam pelo menos uma hora completa
em trabalho remunerado em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacao,
roupas, treinamento etc.) ou em trabalho sem remuneragédo direta em ajuda a atividade econémica de
membro do domicilio ou, ainda, as pessoas que tinham trabalho remunerado do qual estavam
temporariamente afastadas nessa semana (IBGE, 2016).

e Calculo: percentual de pessoas ocupadas em relagédo as pessoas em idade ativa: [Ocupados / PIA] x 100

PANORAMA NACIONAL

Negros 57,9% Mulheres 49,1%
o o
h o

54,2%

Brancos 59,9% Homens 69,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 50% 100%

Mulheres Negras Nivel de Ocupagéo (%) T
50,8 64,4

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaboragéo propria.

Ba plataforma Ein e
‘GeoNames, Microsot, TomTom

VALORES POR ESTADO
Nivel de ocupacao (%)

I e I ey ey
59,4 37,7 58,9 37,3 66,7 46,9
60,9 38,0 79,6 57,6 61,1 37,8
66,9 43,6 71,9 54,2 72,3 55,1
68,0 43,5 71,4 52,8 “ 72,1 43,3
63,9 43,0 70,7 44,0 “ 70,2 49,7
59,3 38,7 “ 62,0 39,7 75,1 58,5
70,9 52,0 “ 73,7 54,3 72,1 54,6
70,7 51,2 62,2 40,3 66,5 41,8
74,7 “ 61,3 40,7 69,6 51,4
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2.c. TAXA DE OCUPAGAO 93,8%

e A taxa de ocupagdao mede o percentual da populagdo economicamente ativa que esta ocupada.
Sao classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que, nesse periodo,
trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro,
produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentagao, roupas, treinamento etc.) ou em
trabalho sem remuneracao direta em ajuda a atividade econédmica de membro do domicilio ou,
ainda, as pessoas que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente afastadas
nessa semana (IBGE, 2016).

e Calculo: percentual de pessoas ocupadas em relagcado as pessoas na forga de trabalho:
[Ocupados / PEA] x 100

PANORAMA NACIONAL

Negros 92,9% Mulheres 92,4%

Brancos 951% Homens 94,9%

0% 50% 100% 0% 50% 100%

Homens Brancos 95,7%
romens Negros

Mulheres Negras 90,9% Taxa de Ocupagdo -
91,2% 96,4%

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaboragao prépria.
VALORES POR ESTADO

Taxa de ocupacao (%)

I e ) B ey
92,8 92,6 93,8 92,2 93,4 89,8
93,6 89,5 98,4 96,4 92,8 89,5
92,1 90,2 96,5 95,9 96,0 94,8
94,2 88,1 96,3 95,0 “ 98,3 95,5
92,1 874 93,7 91,5 “ 94,4 92,0
94.4 92,4 “ 92,8 89,9 97,9 96,7
93,2 88,3 “ 97,5 95,8 95,1 92,8
96,6 95,5 91,9 87,1 93,7 88,7
96,1 93,9 “ 92,9 91,8 96,0 934
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3. a. TAXA DE DESEMPREGO

e A taxa de desemprego (ou desocupacdo) mede o percentual da populacdo na forgca de
trabalho que esta desocupada. Sao classificadas como desocupadas na semana de
referéncia: i) as pessoas ndo ocupadas nesse periodo, que tomaram alguma providéncia efetiva
para conseguir um trabalho no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam disponiveis para
iniciar um trabalho na semana de referéncia e; ii) as pessoas ndo ocupadas e disponiveis para
iniciar um trabalho na semana de referéncia que nao tomaram providéncia efetiva para conseguir
trabalho no periodo de referéncia porque ja haviam conseguido trabalho para comegar apés a
semana de referéncia (IBGE, 2016).

e Calculo: percentual de pessoas desocupadas em relagido as pessoas na forga de trabalho:
[Desocupados / PEA] x 100

PANORAMA NACIONAL

Heares heres 0%
' ’

0% 2% 4% 6% 8% 0% 5% 10%

Brancos

Homens Brancos

Homens Negros

3,6%

Mulheres Brancas 5,7%
Da plataforma Bin 3

B Geokames, Microsoft, TomTom

Taxa de desocupagdo -
3,6% 8,8%

Mulheres Negras

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaborag&o propria.
VALORES POR ESTADO
Taxa de desocupacao (%)

I ) S T Ty
2 74 78 6o 102
6,4 10,5 3,6 7,2 10,5
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3. b. DESEMPREGO ENTRE JOVENS 10,1%

e Sao considerados jovens trabalhadores de 18 até 29 anos.
e Calculo: percentual de pessoas desocupadas em relagdo as pessoas na forga de trabalho:
[Desocupados / PEA] x 100
PANORAMA NACIONAL

Dentre os jovens de 18 a 29 anos
desempregados, os respectivos

Negros |l LA Mulheres JaPRLA grupos sao:

1%

0% 5%  10%  15% 0% ULz At
18%
e e

= Homens Brancos = Homens Negros
T (s 14.1% = Mulheres Brancas = Mulheres Negras
JHLG = Outros

(*) Amarelo, Indigena e ndo identificado

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaboragao propria.
VALORES POR FAIXA ETARIA

EDE Taxa de desocupacgao (%) Desocupacao rural (%) Desocupacao urbana(%)
etaria
21,6

14 a 16 31,9 6,7 17,5 25,0 33,8

17a19 18,4 24,0 10,5 19,5 19,5 24,5
20a24 9,1 13,4 7,1 15,9 9,4 13,2
25a29 5.8 8,6 5,6 7,8 5.8 8,7
30 a 39 3.8 6.8 4,4 6,5 3,7 6,9

40 a 49 3,3 5,2 4.1 5,6 3,2 5,2

50 a 59 3,4 4,3 3,5 3.3 3,4 4,3
60 + 2,8 3,3 1,7 1,0 3,0 3,5

Total 5,1 7,6 4,6 7,3 5,1 7,6
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Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaboragao prépria.

3. c. SUBUTILIZAGAO 15,2%

e A Subutilizagao da Forga de Trabalho (/abour underutilization) € um conceito construido para
complementar o monitoramento do mercado de trabalho, além da medida de desocupacgéo, que
tem como objetivo fornecer a melhor estimativa possivel da demanda por trabalho em
ocupacgao. Possui trés componentes mutuamente exclusivos, sendo que dois componentes
integram a forga de trabalho: i) os subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas e os ii)
desocupados; a eles se somam os que integram a iii) forga de trabalho potencial (IBGE, 2023b).

e Calculo: taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho: [(Desocupados + Subocupados
+ Forga de Trabalho Potencial)/(PEA + Forga de Trabalho Potencial)] x 100

PANORAMA NACIONAL

Negros 18,0% Mulheres 19,0%

Brancos 11,4% Homens 12,1%

0% 5% 10% 15% 20% 0% 10% 20%

Homens Brancos
Homens Negros 14,1%
17
-
Mulheres Brancas 13,9% /
1 Da plataforma Eing
’ © Geonames, Microsaf, Tomrom
Mulheres Negras 23,0% Taxa de Subutilizagio (%) o
15,1 19,4

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaborag&o propria.

VALORES POR ESTADO
Taxa de subutilizagao (%)

I e T B ey
- 14,55 20,07 - 20,76 27,72 11,88 18,93
21,16 33,18 4,75 9,77 16,47 25,12
12,57 16,78 6,83 11,75 7,35 12,16
12,36 22,41 9,50 15,24 “ 4,21 12,23
22,71 35,80 26,31 “ 12,73 22,01
19,22 23,93 “ 28,67 3,61 6,27
13,70 23,14 “ 10,51 9,12 15,01
5,97 9,78 30,73 19,91 32,84
7,99 14,17 “ 34,99 13,09 22,01
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3.d. TEMPO DECORRIDO NA BUSCA POR TRABALHO

Para as pessoas fora da forga de trabalho, a PNAD continua pergunta, considerando até o ultimo dia da
semana de referéncia, quanto tempo fazia que se estava sem qualquer trabalho e tentando conseguir
trabalho.

PANORAMA NACIONAL
Tempo decorrido na busca por trabalho (%)

Tempo

Menos de 1 més

De 1 més a menos de 1 ano
De 1 ano a menos de 2 anos

2 anos ou mais

Valores por raga e género
Tempo decorrido na busca por trabalho (%)

» Negras 19% 12% 24%,
o
(4]
e
=
=
Brancas 15%, 11% 25%
Negros 26% 8% 16%
w)
c
4]
£
o
T
Brancos 23% 11% 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Menos de 1 més = De 1 més a menos de 1 ano mDe 1 ano a menos de 2 anos 2 anos ou mais

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaborag&o propria.
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4. a. TAXA DE INFORMALIDADE (METODOLOGIA CESIT) 49,7%

e A taxa de informalidade representa o percentual dos trabalhadores brasileiros ocupados que nao
tém acesso aos direitos trabalhistas. Na proposta de calculo do CESIT, sdo considerados
informais os empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada, os
empregados no setor publico sem carteira de trabalho assinada, os trabalhadores
domésticos sem carteira de trabalho assinada, os trabalhadores por conta prépria e os
trabalhadores familiares auxiliares.

e Calculo: percentual de informais com relagdo a populagéo ocupada: [Informais/ PO] x 100

PANORAMA NACIONAL

Heares _ Huneres _

Brancos

Homens

49,6%

0% 2000% 4000% 6000%

Homens Brancos

Homens Negros
52%

Mulheres Brancas

Da plataforma Bing.

Informalidade (CESIT) (%) |
489 64,9

Mulheres Negras

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaboragao prépria.

VALORES POR ESTADO
Taxa de informalidade (CESIT) (%)

I O e N
59,1 48,6 70,1 66,0 46,5 49,0
58,3 58,5 45,4 45,0 54,1 51,2
58,4 56,6 44,0 46,4 46,1 43,5
63,6 62,8 49,1 “ 62,1 51,7
62,6 60,1 67,8 “ 58,5 51,5
63,6 61,8 “ 60,2 38,6 35,8
39,7 “ 44.5 42,9 40,1
52 502 7 s
o B o o s
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4. b. FAIXAS DE RENDIMENTO HABITUAL DO TRABALHO PRINCIPAL

e O rendimento habitual consiste no rendimento recebido por empregados, empregadores e
trabalhadores por conta propria, mensalmente, sem acréscimos extraordinarios ou
descontos esporadicos. Caso o rendimento recebido de empregado, de trabalhador por conta
prépria e de empregador seja variavel, considera-se o rendimento habitual aquele em média
recebido pela pessoa no periodo em que realizava o trabalho declarado na semana de
referéncia. Quando a remuneracgao varia em fungao do periodo ou estagdo do ano, considera-se
o rendimento mensal que a pessoa ganha habitualmente nesse periodo sazonal (IBGE, 2016).

e As faixas consideram o valor de salario minimo em vigor no periodo da pesquisa: R$1.412,00

PANORAMA NACIONAL

Homens brancos Homens negros
40% 45%
35%
35% 40% i
. 35%
255 30%
20% 25% 23%
20%
20%
14% 15%
15% 12% 15% 10%
%
o 2% - 10% 8%
5% 59 3%
N I H - I i X
o - e " -
1a[0,55M] [0,55M}+1a [15M]+1a [25M}+la [35MPla [S5M]+la [10SMJ+la [205M}1 1a[0,55M] [0,55M]+1a [15M}+1a [25M]+la [35MBla [SSM]+1a [105SM]+la [20SM]+1
[15M] [25M] [35M] [SSM]  [10SM]  [205M]  oumais [15M] [25M] [35M] [SSM]  [105M]  [205M]  oumai
Mulheres brancas Mulheres negras
0% 40%
3T 36%
35% 35%
30% 30% 2%
25% 5%
20% 18% e 20% -
15% 15%
=l 11%
10% 8% I = 10% o
=1 i - . 1 -
1% 1% 0%
% | — 0% | —
1a[0,55M] [0,55M}1a [15M}+1a [25M}sla [35MB+1a [55MJ+la [10SMJ«la [205M}<1 1a[0,55M] [0,55M}+1a [15M}+1a [25MBla [35MBla [S3MJ+la [105M]+la [205M]+1
[15M] [25M] [35M] [55M] [105M] [205M]  oumak [15M] [25M] [35M] [55M] [105M] [205M]  oumais

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaboragao prépria.
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4. c. Rendimento habitual médio R$3.215,27

e O rendimento habitual consiste no rendimento recebido por empregados, empregadores e
trabalhadores por conta propria, mensalmente, sem acréscimos extraordinarios ou
descontos esporadicos. Caso o rendimento recebido de empregado, de trabalhador por conta
prépria e de empregador seja variavel, considera-se o rendimento habitual aquele em média
recebido pela pessoa no periodo em que realizava o trabalho declarado na semana de
referéncia. Quando a remuneracgao varia em fungao do periodo ou estagdo do ano, considera-se
o rendimento mensal que a pessoa ganha habitualmente nesse periodo sazonal (IBGE, 2016).

e Para nao distorcer a percepgéo das demais regides, o valor do rendimento habitual médio para o
Distrito Federal foi ocultado do grafico. Ele foi de R$5.420,15.

PANORAMA NACIONAL

Negros RS 2.467,59

Mulheres RS 2.782,96

RS 2.662,57

RS 2.385,86

Brancos R$ 4.153,46

Homens Brancos R$ 4.649,29
R$ 2.704,29

Homens Negros

=5

‘ RS 3.707,81
v

-
R$3.958,07

Mulheres Brancas

Da plataforma Bing.
£ GeaNames, Mieraseft, TomTom

Mulheres Negras Rendimento habitual médio

RS 2.385,86

Fonte: PNAD Continua Trimestral, IBGE. Elaboragao propria.

VALORES POR ESTADO

I I N R I
R$ 2.738,01 R$ 2.447,69 R$ 2.122,34 R$ 1.982,28 R$ 4.142,99 R$ 3.248,28
R$ 2.549,67 R$ 2.064,28 R$ 4.021,17 R$ 2.943,12 m R$ 2.762,65 R$ 2.337,76
R$ 2.937,96 R$ 2.675,26 R$ 3.838,35 R$ 3.081,40 R$ 4.119,96 R$ 3.164,70
R$ 2.489,63 R$ 2.276,33 R$ 3.334,56 R$ 2.525,06 m R$ 3.278,86 R$ 2.759,20
R$ 2.254,88 R$ 1.954,67 R$ 2.527,22 R$ 2.115,03 m R$ 3.200,81 R$ 2.726,00
R$ 2.262,01 R$ 2.013,71 ﬂ R$ 2.493,11 R$ 2.309,95 R$ 4.177,53 R$ 3.190,37
R$ 6.271,76 R$ 4.354,13 ﬂ R$ 4.146,83 R$ 3.069,85 R$ 4.619,84 R$ 3.458,87
R$ 3.590,94 R$ 2.900,64 ﬂ R$ 2.690,53 R$ 2.262,64 R$ 2.673,04 R$ 2.335,44
R$ 3.801,87 R$ 2.729,63 “ R$ 2.525,33 R$ 2.194,14 R$ 3.173,36 R$ 2.536,28
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