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1. INTRODUCAO

Este Informativo, edicdo 03/2024, apresenta os resultados parciais da terceira fase da pesquisa
intitulada “MAPEAMENTO E ANALISE DOS DADOS ESTATISTICOS DO EMPREGO DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA NO ESTADO DE SAO PAULO”, que tem como objetivo estudar a trajetdria do
emprego formal das pessoas com deficiéncia ao longo do tempo, além de oferecer uma andlise
sobre as interacGes com a estimativa desse segmento populacional, produzindo informacdes e
conhecimento sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal no

estado de S3o Paulo.

O desenvolvimento dessa investigacdo traz uma analise a partir de um conjunto de dados
provenientes (i) da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) — do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), assim como (ii) das pesquisas domiciliares realizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que envolvem os estudos no campo da deficiéncia, trabalho e

populagdo.

Para monitorar e avaliar o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho formal, apurou-se o numero de vinculos empregaticios ativos das pessoas com
deficiéncia, considerando duas condicOes: (i) os vinculos de emprego das pessoas com
deficiéncia, a respeito dos aspectos socioecondmicos, abrangendo as caracteristicas
individuais(sexo, tipo de deficiéncia, raga/cor, faixa etaria e escolaridade) e os atributos laborais

(atividades econdmicas, ocupagdes e rendimentos), no estado de Sao Paulo.

O presente Informativo n2 03, como parte desse processo mais amplo de investigacdo, traz a
atualizacdo das informagbes do comportamento dos vinculos formais das pessoas com
deficiéncia com base nos dados de 2022, referentes a Ultima divulgacdo da RAIS, considerando o
estado de Sdo Paulo como um todo, bem como as dreas de atribuicdes da Procuradoria Regional
de Trabalho da 22 Regido e da 152 Regido.

Deve ser observado que esta parte da pesquisa trata dos dados da RAIS regular, de divulgacdo
aberta, portanto, sem especificar o comportamento dos vinculos a partir da politica de cotas.
Ademais, ressalta-se ainda que, em virtude do processo de substituicdo gradual da forma de
declaracao das informacgdes da RAIS pelo eSocial, a geracao das estatisticas da RAIS 2022 contou
com duas fontes de captacdao de dados, o eSocial e o GDRAIS, dessa forma, os dados de 2022
sofreram uma descontinuidade em relagdo as pesquisas RAIS anteriores, ndo sendo possivel a

realizacdo de comparacoes.



Informativo N° 03 NTPcD/Cesit/IE/Unicamp

2. METODOS

Nesta etapa da pesquisa, com o objetivo de proporcionar uma analise de carater exploratério
descritivo, foram levantados, processados e sistematizados os microdados da RAIS regular, ano
base 2022, referentes aos vinculos ativos de emprego das pessoas com deficiéncia, considerando
a localidade dos estabelecimentos, no estado de Sdo Paulo onde os empregados com deficiéncia

realizam suas atividades laborais .

A selecdo dos microdados considerou o critério adotado para identificar os vinculos
empregaticios conforme as normas vigentes sobre a cota de emprego para as pessoas com
deficiéncia, como segue: (i) inclusdo das empresas privadas, empresas publicas e sociedade de
economia mista; (ii) exclusdo dos vinculos de aprendiz com deficiéncia, aposentado por invalidez
e contratos de trabalho intermitente, assim como dos vinculos que ndo se referem ao regime da
CLT. Realizado este processo, foram definidas as varidveis relacionadas as caracteristicas
individuais (sexo, tipo de deficiéncia, raca, faixa etdria, escolaridade); e, (ii) as caracteristicas

laborais (atividade econémica, ocupacao e rendimento).

Para distinguir as atividades econémicas foi utilizada a Classificacdo Nacional de Atividade
Econdmica (CNAE), considerando os grandes setores de atividade, agregados com base no nivel
“Secdo”. Com relagdo as ocupacoes, utilizou-se a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO
2002), agrupada no nivel de dois digitos, denominado de subgrupo principal e definido em

quarenta e nove categorias ocupacionais.

E importante destacar que de acordo com a Nota Técnical do Ministério do Trabalho sobre a
RAIS:

(...) no ano-base 2022, em especial, percebeu-se a ocorréncia de importante quebra na
série historica da RAIS. Por esse motivo, ndo se recomenda a comparagao direta dos
resultados desse ano com os resultados de anos anteriores. Isso ocorre devido ao processo
de transicdo, ainda ndo concluido, da forma de captacdo dos dados da RAIS
(MTE/NT/RAIS022)

1 Disponivel em: http://pdet.mte.gov.br/images/RAIS/2022/Nota_T%C3%A9cnica_RAIS_2022.pdf
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Dessa forma, este informativo apresenta os resultados sobre o processo de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho formal, referentes apenas ao ano de 2022, evitando

comparagdes com os anos anteriores?2.
. RESULTADOS E ANALISES

SECAO | - PANORAMA DOS VINCULOS ATIVOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO ESTADO DE
SAO PAULO

Esta se¢do demonstra a movimenta¢do do emprego da populagdo com deficiéncia que exerce
suas atividades laborais no estado de Sao Paulo. Além de evidenciar a maior economia do pais,
esse com um PIB que representa cerca de 30,0% do PIB nacional, conforme o Sistema de Contas
Nacionais/IBGE e, de acordo com as informagdes da Relacdo Anual de informacdes Sociais (RAIS),
uma taxa de 28,2% dos vinculos formais totais em 2022. Ademais, é o Unico estado em que se
encontram duas das vinte e quatro Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs), a PRT da 22
Regido, na capital, e a PRT da 152 Regido, na cidade de Campinas, areas de abrangéncia
investigadas na presente pesquisa, que tem como principal objetivo subsidiar o trabalho de
fiscalizagcdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT), concernente ao cumprimento da Legislagcdao

trabalhista referente as pessoas com deficiéncia, inscrita na Lei de Cotas.

Distribuicao por Sexo

Em relagdo ao sexo das pessoas com deficiéncia empregadas no estado de S3o Paulo, os homens
concentraram a maior parte do total dos vinculos, com 101.855 (61,3%), enquanto as mulheres
atingiram 64.372 (38,7%), totalizando 166.227 vinculos (Grafico 1).

E interessante observar para essa varidvel que, considerando os vinculos totais do estado de S3o
Paulo, os homens representaram 55,1% e as mulheres 44,9%. Ou seja, a relagao entre homens e
mulheres para os vinculos com deficiéncia superou em 12,4 p.p. a distancia registrada para o

total geral dos trabalhadores do estado.

2 De acordo com a Portaria SEPRT N2 1127/2019, a substituicio da RAIS vem sendo implementada gradualmente,
comecgando pelas empresas do Grupo 1 e 2 no ano-base 2019 e durando até o ano-base de 2023 para o Grupo 4,
finalizando o processo de alteracdo de declaracdo até 2024. Mais detalhes podem ser consultados em
https://www.gov.br/trabalho-eemprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/rais.
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Grafico 1 — Participacdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia, por sexo, SP, 2022

m Mlasculino

Feminino

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaborag¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP

Distribuicao por Faixa Etaria

Os trabalhadores com deficiéncia por idad9e ficaram aglutinados nas faixas etarias entre 30 e 39
anos (29,3%), seguida por 40 a 49 anos (28,4%) e 50 a 64 anos (20,6%) — que, juntas, responderam
por 130.090 vinculos (78,3%). Os mais jovens, entre 15 e 29 anos, tiveram uma participagao bem
menor, ndo atingindo 20,0%. A faixa etdria entre 15 e 17 anos, teve a menor participagdo, com
apenas 166 vinculos ativos (0,1%). Entre 18 e 24 anos houve 13.571 vinculos (8,2%) e na faixa
etaria 25 a 29 anos apareceram 7.877 (11,0%). Ainda foram verificados 3.788 (2,3%) vinculos a

partir de 65 anos de idade.

Tabela 1 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por faixa etaria, SP, 2022

Faixa etdria Masculino Feminino N° Abs. Part (%)
15a 17 anos 110 56 166 0,1
18 a 24 anos 8.262 5.309 13.571 8,2
252a 29 anos 10.938 7.674 18.612 11,2
30 a39anos 28.835 19.824 48.659 29,3
40 a 49 anos 28.644 18.611 47.255 28,4
50 a 64 anos 22.242 11.934 34.176 20,6
65 anos ou mais 2.824 964 3.788 2,3
Total 101.855 64.372 166.227 100,0

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP



Informativo N° 03 NTPcD/Cesit/IE/Unicamp

Distribuicdo por Raga/Cor

Os vinculos de emprego distribuidos a partir da variavel raca/cor referente as pessoas com
deficiéncia agregaram a maior participacdo na categoria Branca (59,6%), seguida da Parda (26,2)
e da Preta (6,9). Estas duas ultimas totalizaram 55.038 vinculos (33,1%). J& as categorias

denominadas Amarela (0,8%) e Indigena (0,2%) apresentaram taxas de participagdes infimas.

Em relacdo aos vinculos totais no estado de SP, a categoria Branca, com maior nimero de
vinculos e maior participacdo em todas as situacdes, apresentou 11 p.p. a menos, comparando-

se aos trabalhadores com deficiéncia.

Tabela 2 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por raga/cor, SP, 2022

Raca/Cor N2 Abs. Part (%)

Indigena 291 0,2
Branca 99.076 59,6
Preta 11.499 6,9
Amarela 1.382 0,8
Parda 43.539 26,2
N&o Identificado 10.440 6,3
Total 166.227 100,0

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicao por Tipo de Deficiéncia

Em relacdo ao tipo de deficiéncia ha a prevaléncia significativa das pessoas com Deficiéncia Fisica,

com 75.877 vinculos, representando 45,6% do total.

Tabela 3 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia, por tipo de deficiéncia, SP, 2022

Tipo de deficiéncia N° Abs. Part (%)
Fisica 75.877 45,6
Auditiva 31.802 19,1
Visual 29.241 17,6
Mental e intelectual 23.575 14,2
Muiltipla 5.072 3,1
Reabilitado 660 0,4
Total 166.227 100,0

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Os trabalhadores com Deficiéncia Auditiva tiveram uma participagao de 19,1%. Por outro lado,
ainda que as pessoas com Deficiéncia Visual prevalecam no pais (NT n2 01/IBGE/2018), ndo é o
mesmo que acontece no mercado de trabalho. No estado de S3ao Paulo, esses vinculos somaram
29.241, 17,6% do total do emprego formal. Para a categoria mental e intelectual, houve uma
participagao de 14,2%, com 23.575 vinculos. Os vinculos de emprego referentes as pessoas com
Deficiéncia Multipla (com mais de uma deficiéncia) mostraram menor participacdo, 3,1%. A
categoria reabilitado3, que ndo se refere especificamente a condi¢ao de deficiéncia, teve apenas
660 vinculos ativos em 2022, 0,5% do total.

Distribuicao por Escolaridade

Em 2022, a maioria (52,5%) das pessoas com deficiéncia apresentou Ensino Médio Completo,
com 87.334 vinculos. Em seguida, destacaram-se os vinculos de trabalho com Superior Completo,
com 33.028 vinculos (19,9%). Os demais vinculos foram menos expressivos, no entanto, é
importante mencionar que os seis primeiros graus de escolaridade, de Analfabeto ao Médio

Incompleto, somaram 36.414 vinculos (22,0%).

Tabela 4 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grau de escolaridade, SP, 2022

Grau de escolaridade N° Abs. Part (%)
Analfabeto 1.035 0,6
Até 52 Incompleto 4.083 2,5
52 Completo 3.378 2,0
62 ao 92 Incompleto 7.386 4,4
Fundamental Completo 11.939 7,2
Médio Incompleto 8.593 5,2
Médio Completo 87.334 52,5
Superior Incompleto 8.428 5,1
Superior Completo 33.028 19,9
Mestrado 702 0,4
Doutorado 321 0,2
Total 166.227 100,0

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

3 Reabilitado: os segurados (independente de apresentar alguma deficiéncia) do Regime da Previdéncia
Social submetidos ao processo de reabilitagdo profissional desenvolvido ou homologado pelo INSS.
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Em relagdo ao grau de escolaridade das pessoas com deficiéncia, segundo o sexo, observa-se
que, nesse periodo, dos vinculos de emprego do sexo feminino, 25,0% concluiram o Superior
Completo, e 0,5% o Mestrado. Em comparagao ao total dos vinculos do sexo masculino, esses
percentuais corresponderam a 16,6% e 0,4%, respectivamente. Considerando, ainda, a
perspectiva dos graus de escolaridade de Analfabeto ao Médio Incompleto, constatou-se que dos
vinculos de emprego do sexo feminino, houve uma menor participacdo (16,0%) nesse intervalo.
Para o estoque masculino, de forma bastante diferenciada, esse intervalo representou 25,6%.
Como visto, a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho, apesar de quantitativamente

inferior, ocorre com maior grau de instrucao.

Distribuicao por Setor de Atividade

De um total de 166.227 vinculos de pessoas com deficiéncia, na andlise por grande setor de
atividade, quase 48,0% se concentraram no segmento dos Servicos. Em segundo lugar, a
Industria registrou 27,4% dos vinculos de emprego; em seguida, o Setor de Comércio absorveu
20,3%. A Construcdo e a Agropecuaria apresentaram participagdes muito reduzidas, com 3,5% e

1,1%, respectivamente.

Tabela 5 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor, SP, 2022

Masculino Feminino Total
Grande Setor N2 Abs. N2 Abs. N2 Abs. Part. (%)
Servigos 41.113 38.139 79.252 47,7
Industria 34.088 11.455 45.543 27,4
Comércio 20.588 13.185 33.773 20,3
Construcgao 4.536 1.249 5.785 3,5
Agropecuaria 1.530 344 1.874 1,1
Total 101.855 64.372 166.227 100,0

Fonte: RAIS (MTE). Elaboragdo prépria.

Considerando os grandes setores de atividade, na distribuicdo dos vinculos de emprego por sexo,
observa-se que, do total das mulheres, a maior concentra¢do ocorreu no setor de Servigos, com
guase 60,0%. Nos setores da Industria (17,8%), Construcdo (1,9%) e Agropecudria (0,5%), a
presenca feminina foi sempre menor. Apenas no comércio houve uma equipara¢do com os

vinculos formais dos homens.

11



Informativo N° 03 NTPcD/Cesit/IE/Unicamp

Grafico 2 — Participagao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor e sexo, SP,
2022
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Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

E importante destacar a maior ou menor concentracdo dos diferentes tipos de deficiéncia nos

setores econGmicos.

A maior concentracdo de todos os tipos de deficiéncia, assim como para os reabilitados, foi no
setor de Servicos, seguido do setor da Industria, com excecdo dos vinculos das pessoas com

Deficiéncia Mental e Intelectual.

De acordo com os dados, verifica-se que do total de 76.016 vinculos de emprego referentes as
pessoas com Deficiéncia Fisica, os setores de Servico e Industria, juntos, absorveram 60.016
vinculos, quase 80,0%. Os trabalhadores com Deficiéncia Auditiva, assim como aqueles com

deficiéncia visual apareceram em torno de 77,0%, nos setores de Servicos e na Industria.

A Deficiéncia Multipla registrou nimeros infimos em todos os setores econémicos, apresentando

a maior participacdo também nos setores de Servicos e Industria, com 3.748 vinculos (73,8%).

Contudo, para as pessoas com Deficiéncia Mental e Intelectual, os dados mostraram a maior
concentragao nos setores de Servigos e Comércio, com 77,6% do total de vinculos desse tipo de

deficiéncia.

Por sua vez, os Reabilitados estavam quase que em sua totalidade no setor de Servicos.

12
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Tabela 6 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor e tipo de deficiéncia, SP,

2022

Setor de

.. Fisica Auditiva Visual . Mental e Multipla Reabilitado
atividade intelectual
Servigos 40.510 12.352 14.739 8.796 2.219 636
IndUstria 19.506 12.168 7.953 4.363 1.529 24
Comércio 12.267 5.917 5.056 9.503 1.030
Construgao 2.912 1.014 1.094 596 169
Agropecuaria 682 351 399 317 125
Total Geral 75.877 31.802 29.241 23.575 5.072 660

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Grafico 3 - Participacdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor e tipo de

deficiéncia, SP, 2022
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Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicao por Categoria de Ocupac¢dao e Remuneragao

As pessoas com deficiéncia com vinculos de emprego no estado de S3o Paulo foram
predominantes no setor de Servicos, seguido da Industria e Comércio. Sobre os graus de
escolaridade desse segmento da populagao, observa-se que os mais representativos foram o
Ensino Médio Completo (52,5%) e o Superior Completo (19,9%). Portando, observa-se, conforme
demonstrado a seguir, que as categorias de ocupacdo que mais absorveram vinculos nesse

estado correspondem tanto a esses principais setores, quanto a esses niveis de escolaridade.

E importante ressaltar que, levando em conta o critério de um minimo de participagdo de 2,0%,

das quarenta e quatro categorias de ocupacdo registradas, destacaram-se dez ocupacdes que,
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em conjunto, representaram 77,5% do total, quais sejam: Escriturarios; Trabalhadores dos
servicos; Trabalhadores de fungdes transversais; Vendedores; Trabalhadores de atendimento ao
publico; Trabalhadores da transformacdo de metais e compdsitos; Profissionais das ciéncias
sociais e humanas; Gerentes; Técnico de nivel médio das ciéncias administrativas; Profissionais
das ciéncias exatas, fisica e da engenharia. O conjunto dessas ocupacdes, com uma média salarial
de 3,8 salarios-minimos, apresentou variacdo bastante ampla, desde 1,53 até 8,74 salarios-

minimos.

A categoria de ocupacdo escriturarios — funcdo de tarefas gerais e administrativas —
contabilizaram 38.056 vinculos (22,9%). Em segundo, os trabalhadores dos servicos, o que reflete
a participacdo desse setor na economia do estado, com 21.532 vinculos (12,9%). Dentre as outras
ocupacdes mais comuns foram registradas os Trabalhadores de funcGes transversais4 (10,4%),
Vendedores e prestadores de servigo do comércio (8,2%), Trabalhadores de atendimento ao
publico (5,7%) e Trabalhadores da transforma¢do de metais e de compdsitos - atividades de
produ¢do de bens e servigos industriais - (4,3%). Considerando essas seis categorias
ocupacionais, que representam 65,0% dos vinculos de emprego, o saldrio médio correspondeu a

RS 2.588,87 ou 2,3 vezes o saldrio-minimo.

Contudo, para o total das ocupagdes, com fun¢bes e cargos de remuneragao maior, como
Dirigentes de empresas, Gerentes, Diretores e gerentes e Profissionais das ciéncias exatas, fisicas

e da engenharia o salario médio correspondeu a R$3.528,97 (2,9 salarios-minimos).

4 Tais como operadores de robds, de veiculos operados e controlados remotamente, condutores de
equipamento de elevacdo e movimentacdo de cargas etc.
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Tabela 7 - Nimero de vinculos formais, participacao e saldario médio nominal de dezembro das
pessoas com deficiéncia por categoria de ocupacgdo selecionada, SP, 2022

Sal médio Sal

Categoria de ocupagao N° Abs. Part (%)
(R$) médio/SM
Escriturarios 38.056 22,89 2.809,93 2,32
Trabalhadores dos senigos 21.532 12,95 1.852,21 1,53
Trabalhadores de fungbes transversais 17.233 10,37 2.316,80 1,91
Vendedores e prestadores de servicos do comércio 13.690 8,24  2.190,75 1,81
Trabalhadores de atendimento ao publico 9.484 571 1.887,08 1,56
Trabalhadores da transformacdo de metais e de compdsitos 7.187 4,32 4.476,44 3,69
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 7.145 4,30 6.048,52 4,99
Gerentes 5.760 3,47 10.591,89 8,74
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 4.575 2,75 4.843,11 4,00
Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia 4.149 2,50 8.995,22 7,42
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins 3.204 1,93 5.119,18 4,22
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da satde e afins 2.936 1,77 3.114,59 2,57
Trabalhadores da indUstria extrativa e da construcéo civil 2.447 1,47 2.665,06 2,20
Trabalhadores nas indUstrias téxtil, do curtimento, do vestuario e das artes graficas 2.397 1,44 2.421,15 2,00
QOutros técnicos de nivel médio 2.304 1,39 4.852,19 4,00
Trabalhadores em indudstrias de processos continuos e outras inddstrias 2.235 1,34 4.081,96 3,37
Profissionais do ensino 2.102 1,26 5.599,70 4,62
Trabalhadores da fabricagéo de alimentos, bebidas e fumo 1.933 1,16 2.789,34 2,30
Trabalhadores em senvigos de reparacdo e manutencdo mecanica 1.855 1,12 4.979,96 4,11
Trabalhadores da fabricacéo e instalacéo eletroeletronica 1.774 1,07 2.750,10 2,27
Trabalhadores na exploragdo agropecudria 1.741 1,05 1.975,91 1,63
Profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e afins 1.646 0,99 7.402,24 6,11
Operadores de producéo, captacéo, tratamento e distribuicao (energia, agua e utilid; 1.548 0,93 3.350,28 2,76
Outros trabalhadores da conservagdo, manutencao e reparagao 1.193 0,72 1.293,56 1,07
Professores leigos e de nivel médio 1.149 0,69 2.551,37 2,11
Técnicos de nivel médio em senvigos de transportes 955 0,57 4.216,64 3,48
Trabalhadores da mecanizagdo agropecuaria e florestal 746 0,45 2.855,91 2,36
Técnicos em nivel médio dos servigos culturais, das comunicagoes e dos desportos 719 0,43 2.765,34 2,28
Polimantenedores 710 0,43 5.175,08 4,27
Comunicadores, artistas e religiosos 668 0,40 5.807,58 4,79
Trabalhadores de instalagdes siderurgicas e de materiais de construcéo 559 0,34 4.230,42 3,49
Trabalhadores das indUstrias de madeira e do mobiliario 435 0,26 2.614,56 2,16
Profissionais das ciéncias juridicas 365 0,22 9.476,81 7,82
Trabalhadores de instalagdes e maquinas de fabricagédo de celulose e papel 311 0,19 4.119,16 3,40
Dirigentes de empresas e organizagdes (exceto de interesse publico) 284 0,17 34.096,81 28,13
Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins 281 0,17 3.285,66 2,71
Técnicos polivalentes 252 0,15 5.095,97 4,20
Diretores e gerentes em empresa de senigos de salde, da educagéo, ou de servig 225 0,14 13.517,38 11,15
Pesquisadores e profissionais policientificos 157 0,09 10.143,71 8,37
Pescadores e extrativistas florestais 109 0,07 1.511,81 1,25
Profissionais em gastronomia 53 0,03  3.403,57 2,81
Membros superiores e dirigentes do poder publico 47 0,03 6.901,45 5,69
Montadores de aparelhos e instrumentos de precisdo e musicais 38 0,02 4.235,08 3,49
Produtores na exploragdo agropecudria 34 0,02 931,18 0,77
4 0,00 8.996,25 7,42
Total Geral 166.227 100,00 3.528,97 2,91

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
Nota: Saldrio minimo nominal vigente em 2022: RS 1.212,00/més.
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SECAO Il - VINCULOS ATIVOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NA AREA DE ABRANGENCIA DA PRT 152
REGIAO

Esta Secdo Il expde, inicialmente, um panorama dos vinculos empregaticios das pessoas com
deficiéncia circunscrito na area de atribuicdes da Procuradoria Regional de Trabalho da 152
Regido. Na sequéncia, os dados e analises sdo apresentados nas areas da PRT Campinas e das
PTMs - Sdo José dos Campos, Bauru, Ribeirdo Preto, Sorocaba, Araraquara, Sdo José do Rio Preto,

Presidente Prudente, Aragatuba. que perfazem 599 municipios.

Os dados referentes as caracteristicas individuais e laborais das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho formal foram sistematizados, como mencionado anteriormente, a partir da
localidade da empresa (estabelecimento) onde os empregados com deficiéncia realizam suas

atividades laborais.
Distribuicao por Sexo

De acordo com os dados da RAIS de 2022, em relacdo ao sexo das pessoas com deficiéncia
empregadas na 152 Regido, a maioria era do sexo masculino, com 46.692 vinculos (65,2%),

enquanto as mulheres somavam 24.966 vinculos (34,8%)

Grafico 1 — Participacdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por sexo, 152 Regido, SP,
2022

= Masculino
Feminino

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaborag¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicdo por Faixa Etdria

Quanto a faixa etaria de pessoas com deficiéncia, a que mais possuia vinculos formais na drea de
abrangéncia da 152 Regido era entre 30 e 39 anos (28,7%), seguida por 40 a 49 anos (28,3%) e 50

a 64 anos (20,8%) — que, juntas, somavam mais de 55 mil vinculos, 77,8%. Os mais jovens, entre
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15 e 29 anos, tinham uma participagdo bem menor, ndo atingindo 20,0%. Nesse grupo, a faixa

etdria de 15 a 17 anos, teve a menor participagdo, com apenas 102 vinculos ativos (0,1%). Entre

18 e 24 anos havia 6.180 vinculos (8,6%) e na faixa etaria de 25 a 29 anos apareceram 7.877

(11,0%).

Tabela 1 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por faixa

etdria, 152 Regiao, SP, 2022

Faixa etdria N° Abs. Part (%)
15a 17 anos 102 0,1
18 a 24 anos 6.180 8,6
25a29 anos 7.877 11,0
30 a 39 anos 20.570 28,7
40 a 49 anos 20.270 28,3
50 a 64 anos 14.916 20,8
65 anos ou mais 1.743 2,4
Total 71.658 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaborag¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicdo por Raga/Cor

A raca/cor mais prevalecente, Branca, registrou 67,4% de participacdo, seguida da Parda com

19,4%. Somando os Pretos e Pardos a participacdo foi de 1/4 do total, com 18.155 vinculos.

Amarelos e Indigenas possuiam um numero de vinculos infimo, apenas 412 (0,6%) e 90 (0,1%),

respectivamente. O nimero de vinculos ndo identificado foi de 4.679 (6,5%).

Tabela 2 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por raga/cor, 152 Regido, SP, 2022

Raga/Cor N° Abs. Part (%)
Indigena 90 0,1
Branca 48.322 67,4
Preta 4.226 5,9
Amarela 412 0,6
Parda 13.929 19,4
N3o ldentificado 4.679 6,5
Total 71.658 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaborac¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicao por Tipo de Deficiéncia

Quanto ao tipo de deficiéncia, ha a prevaléncia significativa das pessoas com Deficiéncia Fisica,

com 31.024 vinculos, representando 43,3% do total. A Deficiéncia Auditiva ficou em segundo
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lugar, porém com cerca de metade da participagdao da Deficiéncia Fisica (20,0%) e mais préxima
da Deficiéncia Visual (17,5%). A Deficiéncia Mental, com 10.735 vinculos e participacdo de 15,0%,
ficou em quarto lugar. Os vinculos de emprego das pessoas com Deficiéncia Multipla registraram
3,8% de participacdo. No caso dos reabilitados, houve a menor participacao, de 0,5% do total dos

vinculos.

Tabela 3 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por tipo de deficiéncia, 152

Regiao, SP, 2022
Tipo de deficiéncia N° Abs. Part (%)
Fisica 31.024 43,3
Auditiva 14.312 20,0
Visual 12.532 17,5
Mental 10.735 15,0
Multipla 2.696 3,8
Reabilitado 359 0,5
Total 71.658 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
Distribuicao por Escolaridade

Em relagdo ao nivel de escolaridade das pessoas com deficiéncia com vinculos na regido, em
2022, a maioria (54,5%) tinha Ensino Médio Completo, com 39.018 vinculos. O segundo grupo
mais representativo nesse tipo de classificacdao foi Superior Completo, com 10.843 vinculos
(15,1%), seguido, de forma menos expressiva, por Fundamental Completo, com 6.087 vinculos
(8,5%).

E interessante destacar que os seis niveis de mais baixa escolaridade, do grau Analfabeto ao
Médio Incompleto, somavam 18.826, cerca de 1/4 de participacdo (26,3%), um pouco menos da
metade dos vinculos totais com Médio Completo. Quanto aos dois niveis mais elevados de

classificagao, Mestrado E Doutorado, juntos representaram apenas 0,5%.
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Tabela 4 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por escolaridade, 152 Regiao, SP, 2022

Escolaridade N° Abs. Part (%)
Analfabeto 716 1,0
Até 52 Incompleto 2.397 3,3
52 Completo 1.944 2,7
62 ao 92 Incompleto 3.803 5,3
Fundamental Completo 6.087 8,5
Médio Incompleto 3.879 5,4
Médio Completo 39.018 54,5
Superior Incompleto 2.617 3,7
Superior Completo 10.843 15,1
Mestrado 251 0,4
Doutorado 103 0,1
Total 71.658 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Grafico 2 - Participa¢ao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por escolaridade, 152

Regido, SP, 2022
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Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicdo por Setor de Atividade

Na analise por grande setor de atividade, os dados da 152 Regido mostraram que, em 2022, de

um total de 71.658 vinculos de pessoas com deficiéncia, 42,0% se concentravam no setor da

industria (30.088 vinculos), cenario diverso da 22 Regido, onde a Industria apareceu em terceiro

lugar, com apenas 16,0% de participacdo. O setor dos Servicos nessa regido, ao contrario da 22

Regido, onde apareceu com a maioria absoluta dos vinculos (60,0%), registrou 32,0% (22.905

vinculos). Comércio ficou em terceiro lugar com 20,8% (14.893 vinculos), taxa semelhante a taxa
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da 22 Regido. A Construgdo e a Agropecudria apresentaram participacdes muito reduzidas, com

2,7% (1.958 vinculos) e 2,5% (18.14 vinculos), respectivamente.

Tabela 5 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor, 152 Regiao, SP, 2022

Grande setor N° Abs. Part. (%)
Industria 30.088 42,0%
Servigos 22.905 32,0%
Comércio 14.893 20,8%
Construgao 1.958 2,7%
Agropecudria 1.814 2,5%
Total 71.658 100,0%

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaborag¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Grafico 3 — Participa¢ao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor, 152
Regiao, SP, 2022
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Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Na Tabela 6 e no Grafico 4, com dados da distribuicdo dos vinculos das pessoas com deficiéncia
dentro por setor e tipo de deficiéncia, foi possivel identificar que, a depender do setor, existe
maior ou menor concentracao dos diferentes tipos de deficiéncia devido as caracteristicas
especificas das diferentes funcdes, conforme a atividade econ6mica. A Deficiéncia Fisica foi
maioria em todos os setores. Sobre essa deficiéncia, o principal setor da regido, a industria,
empregou a maior quantidade em termos absolutos (12.664 vinculos), mas a taxa de participacado
de 42,1% ficou um pouco abaixo da taxa do segundo setor mais relevante, servicos, que
empregou quase 50,0% (11.397 vinculos). Comércio apareceu com 35,4% (5.276 vinculos). O

setor da Construgao, embora com a quantidade absoluta bem inferior (1.018 vinculos), registrou

20



Informativo N° 03 NTPcD/Cesit/IE/Unicamp

a maior participagdo da Deficiéncia Fisica, com 52,0%. Agropecudria, com apenas 669 vinculos,

apresentou taxa de 36,9%.

A industria também apareceu com a maior concentracdo da Deficiéncia Auditiva, um pouco mais
de 1/4 (7.760 vinculos). Os setores de Servigos, Comércio e Construgdo registraram cerca de
15,0% e a agricultura 19,0%.

Quanto a Deficiéncia Visual na Industria, havia 18,7% dos vinculos do setor (5.619 vinculos).
Servicos, com 4.030 vinculos, registrou taxa de 17,6% e Comércio teve a menor participacao,
14,3% (2.130 vinculos). Na Agropecuaria, embora com numero absoluto reduzido (392 vinculos),

a taxa de participacdo foi a maior, 21,6%. E a Construcdo concentrou 18,4% (361 vinculos).

O setor da Industria apresentou a menor participagao da Deficiéncia Mental e Intelectual, de
9,8%, com 2.938 vinculos. Servicos também registrou taxa reduzida para esse tipo de deficiéncia,
11,9% (2.717). Por outro lado, comércio apareceu com a maior taxa de Deficiéncia Mental, bem
como a maior quantidade absoluta (4.587 vinculos). Construcdo e Agropecudria, com
guantidades de vinculos bem menores, apresentaram distribuicio de 10,2% e 16,2%,

respectivamente.

Todos os setores registraram numeros muito baixos de vinculos com Deficiéncia Multipla,
portanto taxas de participa¢cdo muito reduzidas. A Industria e os Servicos, a despeito das maiores
guantidades absolutas, registraram as menores concentragoes, 3,7% e 3,5%, respectivamente. A
maior concentragao apareceu no setor Agropecuario, com 6,3%. Comércio e Construcao tiveram

taxas iguais de 4,0%.

Tabela 6 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor e tipo de deficiéncia,
152 Regiao, SP, 2022

Mental e

Tipo deficiéncia Fisica Auditiva Visual Multipla  Reabilit. Total
Intelectual
Grande setor N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. A’\I:)s N° Abs.
Inddstria 12.664 7.760 5.619 2.938 1.099 8 30.088
Servigos 11.397 3.600 4.030 2.717 810 351 22.905
Comercio 5.276 2.306 2.130 4587 594 - 14.893
Construgdo 1.018 301 361 200 78 - 1.958
Agropecuaria 669 345 392 293 115 - 1.814
Total 31.024 14312 12.532 10.735 2.696 359 71.658

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaborag¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Grafico 4 - Participacdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor e tipo
de deficiéncia, 152 Regido, SP, 2022

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

Fisica Auditiva Visual Mental Multipla Reakt;llltad

m Inddstria 42,1 25,8 18,7 9,8 3,7 0,0
H Servicos 49,8 15,7 17,6 11,9 3,5 15
Comeércio 35,4 15,5 14,3 30,8 4,0 0,0
E Construcao 52,0 154 18,4 10,2 4,0 0,0
m Agropecuaria 36,9 19,0 21,6 16,2 6,3 0,0
Total 43,3 20,0 17,5 15,0 3.8 0,5

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaborag¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
Distribuicdo por Categoria de Ocupag¢dao e Remuneragao

Como analisado, o setor que mais absorveu vinculos das pessoas com deficiéncia na 152 Regido
foi a Industria, seguido dos servicos e comércio. E, os niveis de escolaridade mais representativos
foram o Ensino Médio Completo (54,5%), seguido pelo Superior Completo (15,1%). Dessa forma,
conforme a Tabela 7, as ocupag¢des que mais absorveram vinculos na regido corresponderam

tanto a esses principais setores, quanto a esses niveis de escolaridade.

E importante destacar que, das quarenta e quatro ocupacdes registradas com vinculos de
pessoas com deficiéncia, conforme a agregacdo de dois digitos da CBO (Subgrupos Principais®),
observando as doze principais ocupacdes, com participacdo minima de 2,0%, houve

concentracdo de 76,7% em relacdo ao conjunto dos vinculos formais da regido, com uma média

5 A CBO possui uma estrutura hierarquico-piramidal composta por 10 grandes grupos ocupacionais, que se
subdividem em 49 subgrupos principais. Esses subgrupos principais se desagregam em 192 subgrupos, que
podem ser separados ainda em 596 grupos de base ou familias, as quais, por sua vez, sdo desagregadas em
2.422 ocupagdes. Disponivel em: <http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/informacoesGerais.jsf#7>.
Acesso em: 28 set. 2023.
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salarial, em termos nominais, de RS 2.917,25, ou 2,41 saldrios-minimos, referente a 2022. A
variacdo salarial entre essas ocupagdes ficou entre 1,55 e 8,53 saldrios-minimos, para os

Trabalhadores de atendimento ao publico e Gerentes, respectivamente.

Escriturarios — trabalhadores de servicos administrativos — foram os vinculos em maior numero
dessa regido, representando 20,0% (14.334 vinculos e saldario médio de RS 2.848,30). Em
segundo, Trabalhadores de fun¢des transversais®, com 15,2% (10.859 vinculos e saldrio médio de
2.296,46). Trabalhadores dos servigos e Vendedores apareceram na sequéncia com 15,2%
(10.859 vinculos e salario médio de RS 1.890,41) e 10,8% (7.714 vinculos e saldrio médio de RS
2.227,98), respectivamente. Em quinto lugar, Trabalhadores da transformag¢do de metais e
compadsitos, ligados a producdo de bens e servicos industriais, sobretudo de grandes empresas,
com maior qualificacdo e salarios mais altos, registrou taxa de 6,1% (4.337 vinculos e salario
médio de RS 4.320,70), seguido de Trabalhador de atendimento ao publico, com 4,9% (3.505

vinculos).

Dentre as outras seis principais ocupacdes, com taxa média de participacao de 2,1%, somando
9.152 vinculos, incluem algumas categorias com maior qualificacdo e melhores saldrios, como
Profissionais das ciéncias sociais e humanas (RS 5.743,32); Gerentes (RS 10.334,62); e Técnico de

nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins (RS 5.127,69).

Tabela 7 - Nimero de vinculos formais, participacdo e saldario médio nominal de dezembro das

pessoas com deficiéncia por categoria de ocupagao selecionada, por PTM e total da 152 Regido, SP,

2022
Sal médio
Categoria de ocupagdo N° Abs. Part (%) (RS) Sal médio/SM
Escriturarios 14.334 20,0 2.848,30 2,35
Trab. de fungGes transversais 10.859 15,2 2.296,46 1,89
Trab. dos servigos 7.714 10,8 1.890,41 1,56
Vendedores e prestadores de servicos do comércio 5.079 7,1 2.227,98 1,84
Trab. da transformacdo de metais e de compdsitos 4.337 6,1 4.320,79 3,57
Trab. de atendimento ao publico 3.505 4,9 1.882,11 1,55
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 1.658 2,3 5.743,32 4,74
Trab. na exploragdo agropecudria 1.595 2,2 1.982,91 1,64
Gerentes 1.561 2,2 10.334,62 8,53

6 Conforme a CBO, Trabalhadores de funcdes transversais se subdividem de acordo com as seguintes
funcdes: supervisores de trabalhadores de embalagem e etiquetagem; operadores de robds e equipamentos
especiais; condutores de veiculos e operadores de equipamentos de elevagéo e de movimentacao de cargas;
trabalhadores de manobras sobre trilhos e movimentacédo e cargas.
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Trab. industrias téxtil, curtimento, vestudrio e artes

(o 2.237,76 1,85
graficas 1.469 2,1
Trab. da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo 1.452 2,0 2.768,68 2,28
Técn. nivel médio ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e
. 5.127,69 4,23
afins 1.417 2,0
Outros técnicos de nivel médio 1319 1,8 4.877,61 4,02
Técn. nivel médio nas ciéncias administrativas 1.301 1,8 4.618,12 3,81
Trab. industrias de processos continuos e outras 1.249 1,7 4.098,67 3,38
Trab. da fabricagdo e instalagdo eletroeletronica 1.189 1,7 2.574,35 2,12
Trab. em servigos de reparagdo e manutengdo mecanica 1.172 1,6 4.872,80 4,02
Trab. indUstria extrativa e construgao civil 1.072 1,5 2.974,85 2,45
Operadores produgao, captagao, tratamento e distr.
. L 3.260,40 2,69
(energia, dgua e utilid.) 1.016 1,4
Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia 999 1,4 8.887,41 7,33
Técn. nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da
. . 3.041,08 2,51
saude e afins 994 1,4
Profissionais do ensino 931 1,3 5.188,83 4,28
Trab. mecanizagdo agropecuaria e florestal 719 1,0 2.877,91 2,37
Outros trab. da conservagdo, manutencgao e reparagao 604 0,8 1.538,88 1,27
Profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e afins 597 0,8 6.383,19 5,27
Professores leigos e de nivel médio 563 0,8 2.521,55 2,08
Técn. nivel médio em servigos de transportes 395 0,6 3.915,70 3,23
Polimantenedores 382 0,5 5.464,42 4,51
Trab. de instalagGes siderurgicas e de materiais de
~ 4.164,52 3,44
construgao 341 0,5
Trab. das industrias de madeira e do mobiliario 301 0,4 2.522,44 2,08
Técn. nivel médio dos servicos culturais, das comunicagdes
1.909,63 1,58
e dos desportos 268 0,4
Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins 249 0,3 3.286,54 2,71
Trab. de instalagGes e maquinas de fabricagdo de celulose e
4.400,59 3,63
papel 211 0,3
Técn. polivalentes 160 0,2 4.932,58 4,07
Comunicadores, artistas e religiosos 122 0,2 4.323,05 3,57
Dirigentes de empresas e organiza¢des (exceto de interesse
L 29.269,27 24,15
publico) 106 0,1
Pesquisadores e profissionais Policientificos 9 0,1 8.672,51 7,16
Pescadores e extrativistas florestais 87 0,1 1.493,95 1,23
Profissionais das ciéncias juridicas 86 0,1 9.488,73 7,83
Diretores e gerentes servicos saude, educagao, cultural,
.. . 11.485,43 9,48
sociais ou pessoais 74 01
Produtores na exploragdo agropecuaria 26 0,04 968,92 0,80
Montadores de aparelhos e instrumentos de precisdao e
. 5.425,85 4,48
musicais 20 0,03
Membros superiores e dirigentes do poder publico 18 0,03 5.989,89 4,94
Profissionais em gastronomia 16 0,02 2.583,94 2,13
#N/D 1 0,0 22.171,00 18,29
Total Geral 71.658 100 3.259,35 2,69

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Nota: Saldrio minimo nominal vigente em 2022: RS 1.212,00/més.
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Distribuicdo por area de abrangéncia das Procuradorias do Trabalho no Municipio (PTM)/PRT
22 REGIAO

No Grafico 5 é possivel verificar a distribuicdo dos vinculos formais por drea de abrangéncia, em
nlimeros absolutos e participacdo. De um total de 71.658 vinculos formais no conjunto da 152
Regido, 29.355 vinculos, ou 41,0%, se concentraram na PRT Campinas. Outros 24.029 vinculos
apareceram nas PTMs de S3do José dos Campos (11,9%), de Bauru (10,9%) e de Ribeirdo Preto
(10,8%). A PTM de Sorocaba ficou com 9,0% de participagdo e Sdo José do Rio Preto e Araraquara
registraram 5,9% e 5,4%, respectivamente. Com as menores participagdes, nas PTMs de

Aragatuba e Presidente Prudente ocorreu taxa de 2,6%.

Grafico 5 — Participa¢ao e niimero de vinculos formais das pessoas com deficiéncia por PTM, 152
Regido, SP, 2022

Total NT00% 71.658
PRT Campinas 4 W0%M 29.355

PTM S&o Jose dos Campos [EI9% 8.500

PTM Bauru BI0¥9% 7.788

PTM Ribeirdo Preto BIOI8% 7.741
PTM Sorocaba HOJ0% 6.428
PTM S&o Jose do Rio Preto 5]9% 4.198
PTM Araraquara W54% 3.896
PTM Aracatuba N2,6% 1.889

PTM Presidente Prudente B2,6% 1.863

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicao por Sexo

Os dados abaixo, por sexo, mostram que os homens registraram taxa superior a 60,0% em todas
as areas das PTMs, sendo a maior concentracdo em S3o José do Rio Preto, com 68,2%. As
mulheres, com um pouco mais de 30,0% de participagdao, apareceram com a maior concentragao
em Aracatuba (37,7%).
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Tabela 8 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por sexo e PTM, 152 Regido, SP, 2022

Masculino Feminino Total

PTM N° Abs. N° Abs. N° Abs.
PRT Campinas 18.715 10.640 29.355
PTM S3o Jose dos Campos 5.785 2.715 8.500
PTM Bauru 5.150 2.638 7.788
PTM Ribeirdo Preto 5.026 2.715 7.741
PTM Sorocaba 4.112 2.316 6.428
PTM S3o Jose do Rio Preto 2.865 1.333 4.198
PTM Araraquara 2.623 1.273 3.896
PTM Aragatuba 1.176 713 1.889
PTM Presidente Prudente 1.240 623 1.863
Total 46.692 24.966 71.658

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Grafico 6 — Participa¢ao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por sexo e PTM, 152, Regiao,

SP, 2022
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Distribuicao por Faixa Etaria

Conforme as Tabelas 10 e 11, com dados por faixa etdria nas diferentes dreas de abrangéncia da
152 Regido, todas as PTMs concentraram mais da metade dos vinculos nas duas faixas, entre 30
e 39 anos e 40 a 49 anos, seguindo o conjunto da regido, sendo a maior concentracdo na PTM de
Sorocaba, com 61,0%. Contrariamente, esta area de abrangéncia apresentou a menor
concentracdo de vinculos na faixa etaria 50 a 64 anos (17,2%), enquanto o restantes das outras

areas ficaram acima de 20,0%.

O conjunto das trés faixas que compreendem os mais jovens, até 29 anos, apresentaram
participagdo maxima de cerca de 20,0% em todas as PTMs, sendo a menor concentragao em
Presidente Prudente (17,1%).

Quanto a faixa dos mais velhos 65 anos ou mais, a participa¢do foi muito baixa em todas as areas,
sendo a maior concentracdo em S3do José do Rio Preto (3,7%) e a menor em Sao José dos Campos
(1,7%).

Tabela 10 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por faixa etaria e PTM, 152 Regiao, SP, 2022

65
i L. 15a17 18a24 25a29 30a39 40a 49 50a64 anos

Faixa etdria Total

anos anos anos anos anos anos ou

mais

N N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs.

Abs.
PTM

. 48 2.613 3.281 8.423 8.335 5.993 662 29.355

PRT Campinas
PTM 530 Jose dos 6 641 878 2.393 2.596 1.839 147 8.500
Campos
—_— 16 686 872 2.182 2.183 1.621 228 7.788
oTM Ribeirao Preto 8 681 906 2.185 2.041 1.705 215 7.741
DM Sorocaba 5 559 743 2.063 1.858 1.105 95 6.428
PTM Sdo Jose do 8 366 412 1.183 1.112 963 154 4.198
Rio Preto
PTM Araraquara 8 315 406 1.098 1.098 849 122 3.896
PTM Aracatuba 176 207 490 524 428 64 1.889
PTM Presidente 3 143 172 553 523 413 56 1.863
Prudente
Total 102 6.180 7.877 20.570 20.270 14.916 1.743 71.658

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Tabela 11 — Participagao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por faixa etaria e
PTM, 152 Regiao, SP, 2022

Faixa etaria 15a 18 a 25a 30a 40a 50a aﬁis
17 24 29 39 49 64 o Total
anos anos anos anos anos anos .
PTM mais

0,2 8,9 11,2 28,7 28,4 20,4 2,3 100
PRT Campinas
PTM Sdo Jose dos 0,1 7,5 10,3 28,2 30,5 21,6 1,7 100
Campos
oTM Baurd 0,2 8,8 11,2 28,0 28,0 20,8 2,9 100
STM Ribeiro Preto 0,1 8,8 11,7 28,2 26,4 22,0 2,8 100
oTM Sorocaba 0,1 8,7 11,6 32,1 28,9 17,2 1,5 100
PTM Sdo Jose do Rio 0,2 8,7 9,8 28,2 26,5 22,9 3,7 100
Preto

0,2 8,1 10,4 28,2 28,2 21,8 3,1 100
PTM Araraquara ! ! ! ’ ! ! !

0,0 9,3 11,0 25,9 27,7 22,7 3,4 100
PTM Aragatuba
PTM ~ Presidente 0,2 7,7 9,2 29,7 28,1 22,2 3,0 100
Prudente

0,1 8,6 11,0 28,7 28,3 20,8 2,4 100
Total

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribui¢do por Raga/Cor

De acordo com as Tabelas 12 e 13, em todas as areas de abrangéncia a raca/cor Branca apareceu
com taxa superior a 60,0% de vinculos, com destaque para Sdo José do Rio Preto (75,0%).
Aracatuba apresentou a menor concentracdo de brancos (61,0%), em contrapartida, as
participacdes dos vinculos da cor Preta e Parda nessa PTM somaram 33,5%, a maior participacao
comparativamente as outras areas, que ndo atingiram 30,0%, inclusive ficando 8,2 p.p. acima da
concentragcdo para o conjunto da regido, que foi de 25,3%. As cores Indigena e Amarela ndo

registraram peso significativo.
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Tabela 12 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por raga/cor e PTM, 152 Regido, SP, 2022

Raga/Cor Indigena  Branca Preta Amarela Parda  Ndo Identificado Total
PTM N° Abs. N°Abs.  N°Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs.
PRT Campinas 47 19.368 1.845 169 5.882 2.044 29.355
PTM S3o Jose dos Campos 10 5911 419 46 1.584 530 8.500
PTM Bauru 7 5.369 446 51 1.467 448 7.788
PTM Ribeirdo Preto 8 5.011 635 48 1.579 460 7.741
PTM Sorocaba 6 4413 240 39 1.120 610 6.428
PTM S&o Jose do Rio Preto 5 3.149 198 14 640 192 4.198
PTM Araraquara 5 2.723 245 12 712 199 3.896
PTM Aragatuba 1 1.153 103 18 530 84 1.889
PTM Presidente Prudente 1 1.225 95 15 415 112 1.863
Total 90 48.322 4.226 412 13.929 4.679 71.658
Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
Tabela 13 - Participagdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por raga/cor e PTM,
152 Regiao, SP, 2022
Raga/Cor
Indigena  Branca Preta Amarela Parda Nao Identificado  Total
PTM
PRT Campinas 0,2 66,0 6,3 0,6 20,0 7,0 100
PTM S3o Jose dos Campos 0,12 63,5 4.9 0.5 18,6 6,2 100
PTM Bauru 0,09 68,9 5,7 0,7 18,8 5,8 100
PTM Ribeir3o Preto 0,10 64,7 8,2 0,6 20,4 5,9 100
PTM Sorocaba 0,09 68,7 3,7 0,6 17,4 9,5 100
PTM S3o Jose do Rio Preto 0,12 75,0 47 0.3 152 46 100
PTM Araraquara 0,13 69,9 6,3 0,3 18,3 51 100
PTM Aracatuba 0,05 61,0 5,5 1,0 28,1 4,4 100
PTM Presidente Prudente 0,05 658 3,1 08 22,3 6,0 100
0,13 67,4 5,9 0,6 19,4 6,5 100

Total

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaborag¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Distribuicao por Tipo de Deficiéncia

Sobre o tipo de deficiéncia, nas diferentes PTMs, a Deficiéncia Fisica apresentou a maior
concentracdo em todas as areas, superando 40,0%, exceto em Aracatuba (39,2%). A PTM de
Sorocaba registrou a maior taxa para esse tipo de deficiéncia, com 47,9%, 4,6 p.p. a mais em

relacdo a taxa do conjunto da regido (43,3%).

A segunda maior concentragao ocorreu para a Deficiéncia Auditiva, em torno de 20,0% em todas

as PTMs, com a maior taxa em Aragatuba (22,7%).

A Deficiéncia Visual, terceira maior participa¢cdao, com taxa de 17,5% para o total da regido, teve
as maiores taxas em Bauru e Sorocaba, ambas com 19,1%, e a menor taxa em Araraquara, com
14,7%. Em contrapartida, esta ultima PTM contabilizou a maior proporg¢ao da Deficiéncia Mental,
com taxa de 20,1%, 5 p.p. acima da concentracdo do conjunto da regido (15,0%). A Deficiéncia
Multipla, com taxa de 3,8% para o conjunto da regido, contabilizou a maior taxa em S3o José do

Rio Preto (7,3%) e a menor em Bauru (2,5%).

Os reabilitados tiveram participagao infima, com 0,5% para toda a regidao, maximo de 1,0% em

Aragatuba e minimo de 0,1% em Sao José dos Campos.

Tabela 14 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por tipo de deficiéncia e PTM, 152 Regiao,

SP, 2022

Tipo Deficiéncia Fisica Auditiva Visual Ir':ilslr:catluzl Muiltipla Reabilit. Total
PTM N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs.

PRT Campinas 12.898 5.801 5.040 4.485 924 207 29.355
PTM S&0 Jose dos Campos 3.745 1.641 1.590 1.062 452 10 8.500
PTM Bauru 3.159 1.600 1.489 1.317 191 32 7.788
PTM Ribeirdo Preto 3.251 1.595 1.364 1.128 377 26 7.741
PTM Sorocaba 3.079 1.250 1.229 663 167 40 6.428
PTM S3o Jose do Rio Preto 1.717 841 643 684 306 7 4.198
PTM Araraquara 1.595 782 571 782 158 8 3.896
PTM Aracatuba 740 429 296 351 55 18 1.889
PTM Presidente Prudente 840 373 310 263 66 1 1.863
Total 31.024 14312 12532  10.735 2.696 359 71.658

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Tabela 15 — Participagdo vinculos formais das pessoas com deficiéncia por tipo de deficiéncia e
PTM, 152 Regiao, SP, 2022

Tipo Deficiéncia Fisica  Auditiva  Visual  MeM3€ \iiitipla  Reabilt.  Total
PTM Intelectual

PRT Campinas 43,9 19,8 17,2 15,3 3,1 0,7 100
PTM S&0 Jose dos Campos 44,1 19,3 18,7 12,5 5,3 0,1 100
PTM Bauru 40,6 20,5 19,1 16,9 2,5 0,4 100
PTM Ribeirio Preto 420 206 17,6 14,6 4,9 03 100
PTM Sorocaba 479 194 191 10,3 26 06 100
PTM S3o Jose do Rio Preto 40,9 20,0 153 16,3 7.3 0,2 100
PTM Araraquara 409 201 14,7 20,1 41 0,2 100
PTM Aracatuba 39,2 22,7 15,7 18,6 2,9 1,0 100
PTM Presidente Prudente 45,1 20,0 16,6 141 35 0.6 100
Total 433 200 17,5 15,0 3,8 0,5 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicao por Escolaridade

Os dados da Tabela 16, conforme a escolaridade por regidao das PTM, mostraram que o grau
Médio Completo, com um total de 39.018 vinculos, abarcou mais da metade dos vinculos da
regido. A andlise por PTM mostrou a maior concentragdo em Sao José dos Campos, com 62,0%
(5.268 vinculos), 7,5 p.p. acima da concentracdo total para esse nivel de escolaridade. Sorocaba

veio em segundo lugar com quase 61,0%.

As areas de Campinas e Bauru apareceram com 54,6% e 53,3%, respectivamente. A taxa média
das outras PTMs para esse nivel de escolaridade foi de 48,9%. Observando os seis niveis de menor
escolaridade, até Médio Incompleto, a participagdo do conjunto foi de apenas 1/4 (18.826

vinculos).

Analisando esses seis niveis por cada darea, as maiores concentra¢des, acima de 30,0%,
apareceram em Araraquara, Aracatuba e S3o José do Rio Preto, Ribeirdo Preto e Presidente
Prudente com 35,5%, 34,8%, 31,7%, 31,3% e 30,8%, respectivamente. Na sequéncia, com 29,0%
e 25,3%, ficaram Bauru e Campinas. As menores taxas foram registradas em Sao José dos Campos

e Sorocaba, com 17,6% e 19,6, respectivamente.

Essa diferenciagao da distribui¢ao dos vinculos relativa aos seis niveis de menor grau de instrugao

entre as regides das PTMs tem relagdao com o tipo de atividade econdmica predominante em
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cada drea, por sua vez, interferindo na maior ou menor concentragao de ocupagdes de mais baixa

qualificacao.

A segunda maior concentracdo na regido foi do nivel Superior Completo, com taxa de 15,1% no
conjunto, porém, esse nivel de escolaridade apresentou a maior participagao na regiao da PRT
Campinas (15,9%) e a menor em Araraquara (11,7%), justamente onde foi registrada a maior taxa
dos seis niveis inferiores, como explicitado acima. Os niveis Mestrado e Doutorado tiveram

participagdes infimas, ndo atingindo nem 1,0%.
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Tabela 16 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por escolaridade e PTM, 152 Regido, SP, 2022

Até o 52 52

Escolaridade Analfabeto incomplet Completo 62 a0 92 Fundam. Médio Médio Superior Superior Mestrado Doutorado Total
Incompleto Completo Incompleto Completo Incompleto Completa
o Fundam.

PTM N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs.
PRT Campinas 286 921 686 1.467 2.554 1.526 16.035 1.056 4.672 107 45 29.355
PTM Séo Jose dos Campos 61 208 127 252 532 316 5.268 365 1.346 17 8 8.500
PTM Bauru 95 291 235 510 654 474 4.154 265 1.065 36 9 7.788
PTM Ribeirdo Preto 81 365 269 536 681 493 3.857 301 1.123 25 10 7.741
PTM Sorocaba 33 144 109 223 460 292 3.912 228 994 24 9 6.428
PTM Sdo Jose do Rio Preto 38 168 182 276 404 262 2.080 132 641 5 10 4.198
PTM Araraquara 55 181 198 243 436 270 1.913 137 455 6 2 3.896
PTM Aragatuba 35 75 75 143 187 143 888 60 258 18 7 1.889
PTM Presidente Prudente 32 44 63 153 179 103 911 73 289 13 3 1.863
Total 716 2.397 1.944 3.803 6.087 3.879 39.018 2.617 10.843 251 103 71.658

Tabela 17 — Participagdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por escolaridade e PTM, 152 Regido, SP, 2022

a
Escolaridade Analfabeto Até o 52 Confy;leto 62 ao 92 Fundam. Médio Médio Superior Superior Mestrado Doutorado Total
incompleto Incompleto Completo Incompleto Completo Incompleto Completa
PTM Fundam.

PRT Campinas 1,0 3,1 2,3 5,0 8,7 5,2 54,6 3,6 15,9 0,4 0,2 100
PTM Séo Jose dos Campos 0,7 2,4 1,5 3,0 6,3 3,7 62,0 4,3 15,8 0,2 0,1 100
PTM Bauru 1,2 3,7 3,0 6,5 8,4 6,1 53,3 3,4 13,7 0,5 0,1 100
PTM Ribeirdo Preto 1,0 4,7 3,5 6,9 8,8 6,4 49,8 3,9 14,5 0,3 0,1 100
PTM Sorocaba 0,5 2,2 1,7 3,5 7,2 4,5 60,9 3,5 15,5 0,4 0,1 100
PTM Sé&o Jose do Rio Preto 0,9 4,0 43 6,6 9,6 6,2 49,5 3,1 15,3 0,1 0,2 100
PTM Araraquara 1,4 4,6 51 6,2 11,2 6,9 49,1 3,5 11,7 0,2 0,1 100
PTM Aragatuba 1,9 4,0 4,0 7,6 9,9 7,6 47,0 3,2 13,7 1,0 0,4 100
PTM Presidente Prudente 1,7 2,4 3,4 8,2 9,6 5,5 48,9 3,9 15,5 0,7 0,2 100
Total 1,0 3,3 2,7 5,3 8,5 54 54,5 3,7 15,1 0,4 0,1 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Distribuicao por Setor de Atividade

De acordo com andlise anterior, a distribuicdo dos vinculos por grande setor de atividade
mostrou a maior concentracdo no setor da Industria, com 30.088 vinculos dos 71.658, ou seja,
42,0%. Analisando essa distribuicdo dentro de cada area, a maior delas, PRT Campinas, com mais
de 1/3 dos vinculos, apresentou taxa de 44,0% (12.902 vinculos) para o setor industrial. Sorocaba,
Aracgatuba, Presidente Prudente e Bauru também registraram taxas de um pouco mais de 40,0%
para o setor. Ribeirdo Preto teve a menor participagao (36,0%), seguida por S3o José dos Campos

(38,2%) e Sao José do Rio Preto (38,8%). A regido de Araraquara teve a maior taxa, com 53,3%.

Quanto ao setor de Servicos, com 22.905 vinculos e taxa de 32,2% do total da regido, observando
por area de abrangéncia, Sdo José dos Campos e Ribeirdo Preto tiveram as maiores taxas (37,4%
e 35,5%, respectivamente). Campinas, S3o José do Rio Preto, Sorocaba, Aragatuba e Presidente
Prudente mostraram taxas muito préximas, com média de 31,4%. Araraquara, com 22,8%,

apresentou a menor concentragéo para o setor.

Comércio, com participacdo de 20,8% no total da 152 Regido, apresentou taxas préximas nas
areas de Campinas, Bauru, Ribeirdo Preto, S3o José do Rio Preto, Aracatuba e Presidente
Prudente, com média de 22,0%. A menor participagao foi em Araraquara, com 14,2%, seguida

das PTMs de Sorocaba e S3o josé dos Campos, com 19,2% e 19,4%, respectivamente.

Construcdo e Agropecudria foram setores com participacdes bem reduzidas no total da regido,
de 2,7% e 2,5%, respectivamente. Observando por area de abrangéncia, ocorreu média de 2,75%,
variando entre 1,2% em Aragatuba e 5,1% em Bauru. A agropecudria, com média de participagao

de vinculos de 3,8%, variou de 1,0% em S3o José dos Campos e 7,3% em Araraquara.

Tabela 18 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor e PTM, 152 Regido, SP, 2022

Grande Setor Agropecuaria Comércio  Construgdo IndUstria Servigos Total
PTM N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs.
PRT Campinas 326 6.160 659 12.902 9.308 29.355
PTM Sao Jose dos Campos 85 1.647 342 3.249 3.177 8.500
PTM Bauru 391 1.698 399 3.133 2.167 7.788
PTM Ribeirdo Preto 260 1.763 181 2.788 2.749 7.741
PTM Sorocaba 192 1.236 91 2.906 2.003 6.428
PTM S3o Jose do Rio Preto 140 976 136 1.628 1.318 4.198
PTM Araraquara 285 554 104 2.064 889 3.896
PTM Aracatuba 40 425 23 817 584 1.889
PTM Presidente Prudente 95 434 23 601 710 1.863
Total 1.814 14.893 1.958 30.088 22.905 71.658

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Grafico 7 — Participa¢ao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor e PTM, 152

Regiao, SP, 2022
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Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
Distribuicao por Categoria de Ocupac¢ao e Remuneragao

Observando a Tabela 19, com dados de numero de vinculos, participacdao e remuneracdo média
nominal em reais e em salarios minimos, conforme cada area de abrangéncia, a PRT Campinas e
a PTM de S3o José dos Campos, com as maiores concentra¢des de vinculos, apresentaram os
valor de remuneragdo média mais elevados, com RS 3.570,00, ou 2,95 saldrios-minimos, e RS

3.458,11, ou 2,85 salarios minimos, respectivamente.

Os valores mais baixos de remuneragdo, por sua vez, apareceram nas areas com as menores
concentracdes, Aracatuba e Presidente Prudente, com RS 2.571,70, ou 2,12 saldrios-minimos, e

RS 2.745,60, ou 2,27 saldrios-minimos, respectivamente.
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Tabela 19 — Numero de vinculos formais, participa¢do e salario médio nominal de dezembro das
pessoas com deficiéncia, por PTM e total da 152 Regido, SP, 2022

PRT 152 Regido adi

g g N° Abs. Part (%) OO (:';dm Sal méd/Sm
PRT Campinas 29.355 41,0 3.458,11 2,85
PTM S&o Jose Dos Campos 8.500 11,9 3.570,01 2,95
PTM Bauru 7.788 10,9 2.882,50 2,38
PTM Ribeirdo Preto 7.741 10,8 2.986,24 2,46
PTM Sorocaba 6.428 9,0 3.388,01 2,80
PTM S50 Jose Do Rio Preto 4.198 59 2.993,21 2,47
PTM Araraquara 3.896 5,4 3.033,55 2,50
PTM Aracatuba 1.889 2,6 2.571,70 2,12
PTM Presidente Prudente 1.863 2,6 2.745,60 2,27
Média geral 71.658 100 3.259,35 2,69

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
Nota: Saldrio Minimo nominal vigente em 2022: R$ 1.212,00/més.

A Tabela 20 traz os dados das doze dentre as quarenta e quatro categorias de ocupagao
registradas no periodo com vinculos de trabalhadores com deficiéncia, agregadas conforme os
Subgrupos Principais da CBO’. Como critério da selecdo dessas doze ocupacdes foi considerado
o limite minimo de participagdo de 2,0%. Nessa analise foi possivel verificar o numero absoluto,
a participacao e as respectivas remunera¢des nominais médias, tanto para o total da 152 Regido,
bem como para as nove dareas de abrangéncia. Deve ser destacado que as doze principais
ocupacoes selecionadas absorveram 76,7% (54.980 vinculos de um total de 71.658) de vinculos
em relagdo ao total. Observando essa taxa por drea temos um intervalo de maximo de 83,0% em

Sao José dos Campos e minimo de 77,4% em Araraquara.

Em todos os cendrios, com excecdo da drea de Araraquara, os Escriturdrios abarcaram o maior
numero de vinculos de pessoas com deficiéncia. Como ja explicitado na Tabela 7 desta secdo,
considerando o conjunto da regido essa categoria apresentou uma taxa de participacao de 20,0%,
com saldrio médio de RS 2.848,30 (2,35 salarios-minimos). Na andlise por PTM, ocorreu varia¢do
entre 21,9% em Ribeirdo Preto e 16,7% em Araraquara, onde os salarios variaram entre RS

2.694,72 (2,22 salarios-minimos) e RS 2.941,12 (2,43 saldrios-minimos), respectivamente. Outra

7 Ver nota de rodapé n° 5.
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ocupacdo com elevada quantidade de vinculos, Trabalhadores de fung¢des transversais®, com
15,2% (10.859 vinculos) no total da regido, apareceu dentre as trés categorias mais importantes.
Essa ocupacdo tem forte presenca em atividades ligadas ao setor industrial, sobretudo em
grandes empresas e, olhando o conjunto total da regido, registrou saldrios relativamente mais
altos dentre as trés ocupac¢des que mais absorveram vinculos de pessoas com deficiéncia (RS
2.296,46, ou 1,89 saldrios-minimos). Ainda sobre esses trabalhadores, os maiores salarios
apareceram na area de S3do José dos Campos (com taxa de participacdo de 12,1% e salario médio
de RS 2.802,57, ou 2,31 saldrios-minimos), ressaltando que essa regido teve o maior saldrio
médio nominal no conjunto da 152 Regido (RS 3.570,01, ou 2,95 saldrios-minimos).
Contrariamente, Aragatuba, com taxa de participagdo de 17,6%, registrou o saldario médio mais
baixo para essa ocupacdo (RS 1.630,55, ou 1,35 saldrios-minimos), ndo por acaso, essa area

também teve o salario médio nominal mais baixo do total da 152 Regido.

Outra importante ocupacdo, Trabalhadores dos servigos, com 10,8% de participacdo no total da
regido (7.714 vinculos), e que também figurou entre as trés ou quatro categorias com maior
nimero de vinculos, a depender da area de abrangéncia, em quase todas as PTMs registrou
saldrio médio menor, comparativamente aos Escriturdrios e aos Trabalhadores de funcdes
transversais. Observando a drea total da 152 Regido, o salario médio foi 66,3% em relacdo ao
saldrio dos Escriturdrios e 82,3% do saldrio médio dos Trabalhadores de fung¢des transversais.
Analisando o comportamento conforme as diferentes PTMs, Ribeirdo Preto, onde essa ocupacdo
teve concentracdo de 10,5% (811 vinculos), o saldrio médio nominal foi de RS 1.968,88 (1,62
saldrios-minimos). Em Aragatuba, onde essa categoria apareceu em quarto lugar, com
participacdo de 9,8% (185 vinculos), foi registrado o menor saldrio médio, RS 1.710,31(1,41
salarios-minimos), representando 60,6% do salario dos Escriturdrios, contudo, ficando 4,9%
acima dos saldrios dos Trabalhadores de funcbes transversais. Também ligada a grandes
industrias, a categoria Trabalhadores da transformacdo de metais e compdsitos apareceu em
qguinto lugar em numero de vinculos no total da regido, com 6,1% de participacdo (4.337
vinculos). Dentre as principais ocupacdes, esta deve ser destacada devido ao maior nivel salarial,
48,1% superior ao salario médio nominal do total das doze principais categorias da 152 Regido
(RS 4.320,00 contra R $ 2.917,25). Na area de S3o José dos Campos, com a maior taxa de
participacdo, 9,1% (774 vinculos), essa ocupacgdo registrou salario de RS 5.656,53 (4,67 salarios-

minimos), s6 perdendo para o valor de Presidente Prudente (RS 5.926,59, 4,89 salarios-minimos),

8 Ver nota de rodapé n° 6.
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embora nessa regidao ocorreu a menor concentragao (1,8%, 34 vinculos). Por fim, é importante
ressaltar que a categoria com os maiores salarios médios foi Gerentes, e que apareceu em todas
as areas de abrangéncia, com excecdo de Ribeirdo Preto. Considerando o total da regido, ela
figura em nono lugar com 2,2% dos vinculos (1.561 vinculos) e salario médio de RS 10.334,62
(8,53 salarios-minimos), um pouco mais de 3,5 vezes o saldrio médio das doze ocupacdes. Em
Campinas, com 2,4% de participacdo (704 vinculos), e Sorocaba, com taxa de 2,3% (151 vinculos),
ocorreram os maiores saldrios, RS 11.340,13 (9,36 saldrios-minimos) e RS 11.707,23 (9,66
salarios-minimos), respectivamente.

Tabela 20 — Numero de vinculos formais, participacdo e saldrio médio nominal de dezembro das
pessoas com deficiéncia por categoria de ocupagao selecionada, por PTM e total da 152 Regido, SP,

2022
Vinculos
Categoria de ocupagdo Sal médio Sal
N° Abs Part (%) (RS) méd/SM
PRT 152 Regido
Escriturarios 14.334 20,0 2.848,30 2,35
Trabalhadores de fungGes transversais 10.859 15,2 2.296,46 1,89
Trabalhadores dos servigcos 7.714 10,8 1.890,41 1,56
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 5.079 7,1 2.227,98 1,84
Trabalhadores da transformagdo de metais e compdsitos 4,337 6,1 4.320,79 3,57
Trabalhadores de atendimento ao publico 3.505 4,9 1.882,11 1,55
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 1.658 2,3 5.743,32 4,74
Trabalhadores na exploragdo agropecudria 1.595 2,2 1.982,91 1,64
Gerentes 1.561 2,2 10.334,62 8,53
;’:Z:(a:;:adores nas industrias téxtil, curtimento, vestuario e artes 1.469 21 2.237.76 185
Trabalhadores fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo 1.452 2,0 2.768,68 2,28
Técnicos nivel médio ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins 1.417 2,0 5.127,69 4,23
Total parcial 54.980 76,7 2.917,25 2,41
Total demais ocupagdes 16.678 23,3 - -
Total geral 71.658 100 3.259,35 2,69
PRT Campinas
Escriturarios 5.961 20,3 2.871,17 2,37
Trab. fun¢des transversais 4.443 15,1 2.325,07 1,92
Trab. dos servigos 3.156 10,8 1.924,37 1,59
Trab. transformagdo metais e compésitos 2.032 6,9 4.115,47 3,40
Vendedores e prestadores de servicos do comércio 2.014 6,9 2.306,85 1,90
Trab. atendimento ao publico 1.198 4,1 1.954,88 1,61
Profissionais ciéncias sociais e humanas 757 2,6 6.005,41 4,95
Trab. fabricacdo e instalagdo eletroeletrdnica 742 2,5 2.455,76 2,03
Gerentes 704 2,4 11.340,13 9,36
Trab. indUstrias processos continuos e outras 648 2,2 4.124,81 3,40
Outros técnicos nivel médio 631 2,1 4.913,42 4,05
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Técnicos nivel médio ciéncias fisicas, quimicas, eng. e afins 615 2,1 5.282,83 4,36
Total parcial 22.901 78,0 3.154,58 2,60
Total demais ocupagdes 6.454 22,0 - -
Total geral 29.355 100 3.458,11 2,85
PTM Sao Jose Dos Campos

Escriturdrios 1.799 21,2 2.754,02 2,27
Trab. dos servicos 1.069 12,6 1.838,52 1,52
Trab. fungdes transversais 1.028 12,1 2.802,57 2,31
Trab. transformagdo metais e compdsitos 774 9,1 5.656,53 4,67
Vendedores e prestadores de servicos do comércio 743 8,7 1.962,86 1,62
Trab. atendimento ao publico 500 5,9 1.711,60 1,41
Técnicos nivel médio ciéncias fisicas, quimicas, eng. e afins 224 2,6 5.770,03 4,76
Outros técnicos nivel médio 211 2,5 5.582,65 4,61
Trab. indUstria extrativa e construgdo civil 185 2,2 2.926,79 2,41
Profissionais ciéncias sociais e humanas 178 2,1 6.428,23 5,30
Gerentes 175 2,1 10.987,95 9,07
Trab. indUstrias processos continuos e outras 167 2,0 5.134,19 4,24
Total parcial 7.053 83,0 3.321,95 2,74
Total demais ocupagdes 1.447 17,0 - -
Total geral 8.500 100 3.570,01 2,95
PTM Bauru

Escriturarios 1.463 18,8  2.790,22 2,30
Trab. fung@es transversais 1.429 18,3 1.992,29 1,64
Trab. dos servicos 844 10,8 1.931,90 1,59
Vendedores e prestadores de servi¢os do comércio 492 6,3 2.253,79 1,86
Trab. transformagdo metais e compdsitos 484 6,2 3.589,26 2,96
Trab. atendimento ao publico 460 5,9 1.647,08 1,36
Trab. fabricagdo alimentos, bebidas e fumo 230 3,0 3.063,18 2,53
Trab. na exploragdo agropecudria 228 2,9 1.972,57 1,63
Gerentes 164 2,1 7.656,77 6,32
Técnicos nivel médio ciéncias fisicas, quimicas, eng. e afins 161 2,1 4.599,58 3,80
Trab. IndUstrias téxtil, curtimento, vestudrio e artes graficas 156 2,0 2.235,75 1,84
Produgdo, captacdo, trat. e distrib. (energia, d4gua e utilidades) 146 1,9 2.790,94 2,30
Total parcial 6.257 80,3 2.568,34 2,12
Total demais ocupagdes 1.531 19,7 - -
Total geral 7.788 100 2.882,50 2,38
PTM Ribeirdo Preto

Escriturdrios 1.692 21,9 2.694,72 2,22
Trab. fungdes transversais 1.015 13,1 2.340,51 1,93
Trab. dos servicos 811 10,5 1.968,88 1,62
Vendedores e prestadores de servicos do comércio 601 7,8 2.311,07 1,91
Trab. atendimento ao publico 476 6,1 1.888,86 1,56
Trab. na exploragio agropecuaria 345 4,5 2.270,41 1,87
Trab. transformag3o metais e compdsitos 256 3,3 4.248,41 3,51
Trab. fabricagdo alimentos, bebidas e fumo 212 2,7 3.137,18 2,59
Trab. IndUstrias téxtil, curtimento, vestudrio e artes graficas 201 2,6 1.862,33 1,54
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Profissionais ciéncias sociais e humanas 196 2,5 5.165,34 4,26
Trab. mecaniza¢do agropecuaria e florestal 192 2,5 3.176,31 2,62
Técnicos nivel médio ciéncias administrativas 174 2,2 3.867,38 3,19
Total parcial 6.171 79,7 2.596,88 2,14
Total demais ocupagdes 1.570 20,3 - -
Total geral 7.741 100 2.986,24 2,46
PTM Sorocaba

Escriturarios 1.222 19,0 3.129,53 2,58
Trab. fungdes transversais 913 14,2 2.439,80 2,01
Trab. dos servigos 705 11,0 1.740,16 1,44
Vendedores e prestadores de servicos do comércio 472 7,3 2.257,19 1,86
Trab. transformag3o metais e compdsitos 409 6,4 4.080,94 3,37
Trab. atendimento ao publico 359 5,6 1.980,25 1,63
Outros Técnicos nivel Médio 172 2,7 4.707,23 3,88
Profissionais ciéncias sociais e humanas 159 2,5 5.618,16 4,64
Trab. industrias processos continuos e outras 159 2,5 3.814,38 3,15
Técnicos nivel médio ciéncias administrativas 157 2,4 5.503,87 4,54
Trab. Inddstrias téxtil, curtimento, vestudrio e artes graficas 152 2,4 2.647,78 2,18
Gerentes 151 2,3 11.707,23 9,66
Total parcial 5.030 78,3 3.194,40 2,64
Total demais ocupagdes 1.398 21,7 - -
Total geral 6.428 100 3.388,01 2,80
PTM S&o Jose Do Rio Preto

Escriturarios 787 18,7 2.886,38 2,38
Trab. fungBes transversais 638 15,2 2.318,22 1,91
Trab. dos servicos 457 10,9 1.889,37 1,56
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 348 8,3 2.336,92 1,93
Trab. atendimento ao publico 179 4,3 2.015,67 1,66
Trab. na exploragdo agropecuaria 162 3,9 2.266,12 1,87
Trab. mecanizag3o agropecudria e florestal 145 3,5 2.891,81 2,39
Trab. transformag3o metais e compdsitos 132 3,1 3.061,43 2,53
Trab. servigos de reparagdo e manuten¢io mecanica 123 2,9 4.299,08 3,55
Trab. fabricagdo alimentos, bebidas e fumo 115 2,7 2.727,10 2,25
Profissionais ciéncias sociais e humanas 107 2,5 5.086,30 4,20
Gerentes 96 2,3 7.025,58 5,80
Total parcial 3.289 78,3 2.748,47 2,27
Total demais ocupagGes 909 21,7 - -
Total geral 4,198 100 2.993,21 2,47
PTM Araraquara

Trab. fungBes transversais 744 19,1 2.225,51 1,84
Escriturdrios 649 16,7 2.941,12 2,43
Trab. na exploragdo agropecuaria 289 7,4 1.760,95 1,45
Trab. dos servigos 273 7,0 1.867,59 1,54
Trab. transformag3o metais e compdsitos 183 4,7 4.514,89 3,73
Vendedores e prestadores de servicos do comércio 169 43 2.011,31 1,66
Trab. fabricag3o alimentos, bebidas e fumo 155 4,0 2.360,88 1,95
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Trab. atendimento ao publico 134 3,4 2.075,99 1,71
Trab. IndUstrias téxtil, curtimento, vestuario e artes graficas 131 3,4 3.421,50 2,82
Técnicos nivel médio ciéncias fisicas, quimicas, eng. e afins 103 2,6 2.095,69 1,73
Gerentes 95 2,4 4.665,42 3,85
Profissionais ciéncias sociais e humanas 90 2,3 2.239,88 1,85
Total parcial 3.015 77,4 2.554,71 2,11
Total demais ocupagdes 881 22,6 - -
Total geral 3.896 100 3.033,55 2,50
PTM Aragatuba

Escriturdrios 357 18,9 2.822,28 2,33
Trab. fungdes transversais 332 17,6 1.630,55 1,35
Trab. Industrias téxtil, curtimento, vestudrio e artes graficas 192 10,2 1.694,76 1,40
Trab. dos servigos 185 9,8 1.710,31 1,41
Vendedores e prestadores de servicos do comércio 109 5,8 1.998,94 1,65
Trab. atendimento ao publico 102 5,4 2.041,54 1,68
Trab. fabricagdo alimentos, bebidas e fumo 60 3,2 2.836,73 2,34
Trab. na exploragio agropecudria 51 2,7 2.065,31 1,70
Trab. transformagio metais e compdsitos 47 2,5 4.703,49 3,88
Profissionais ciéncias sociais e humanas 38 2,0 2.461,00 2,03
Gerentes 35 1,9 5.573,14 4,60
Técnicos nivel médio ciéncias fisicas, quimicas, eng. e afins 29 1,5 2.593,62 2,14
Total parcial 1.537 81,4 2.262,34 1,87
Total demais ocupagdes 352 18,6 - -
Total geral 1.889 100 2.571,70 2,12
PTM Presidente Prudente

Escriturarios 404 21,7 2.733,26 2,26
Trab. fungdes transversais 317 17,0 1.891,67 1,56
Trab. dos servigos 214 11,5 1.869,85 1,54
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 131 7,0 2.116,35 1,75
Trab. atendimento ao publico 97 5,2 1.898,72 1,57
Trab. fabrica¢do alimentos, bebidas e fumo 82 4,4 2.211,30 1,82
Trab. na explora¢do agropecudria 63 3,4 2.005,30 1,65
Profissionais ciéncias sociais e humanas 48 2,6 2.747,94 2,27
Gerentes 43 2,3 2.300,93 1,90
Trab. Inddstrias téxtil, curtimento, vestuario e artes graficas 39 2,1 3.121,59 2,58
Técnicos nivel médio ciéncias fisicas, quimicas, eng. e afins 37 2,0 3.749,00 3,09
Trab. transformagio metais e compdsitos 34 1,8 5.926,59 4,89
Total parcial 1.509 81,0 2:363,10 Lo
Total demais ocupagdes 354 19,0 ) )
Total geral 1.863 100 2.745,60 2,27

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
Nota: Saldrio Minimo vigente em 2022, de RS 1.212,00 por més.

41



Informativo N° 03 NTPcD/Cesit/IE/Unicamp

SECAO Il - VINCULOS ATIVOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NA AREA DE ABRANGENCIA DA PRT
22 REGIAO

Esta Secdo lll apresenta os resultados da pesquisa sobre o emprego formal das pessoas com
deficiéncia, por municipio da area de atribui¢cdes da Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) da
22 Regido do estado de S3o Paulo, composta pela PRT Sao Paulo e mais cinco Procuradorias
Municipais do Trabalho - S3o Bernardo do Campo, Barueri, Guarulhos, Santos e Mogi das Cruzes,

conformando quarenta e nove municipios.

Para avaliar essa questdo do emprego a partir das caracteristicas individuais e laborais das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal, os dados foram sistematizados
considerando a localidade da empresa (estabelecimento) onde os empregados com deficiéncia

realizam suas atividades laborais.
Distribuicao por Sexo

De acordo com os dados da RAIS de 2022, a maioria das pessoas empregadas na 2° regido era do
sexo masculino, com 55.296 vinculos (58,3%), enquanto as mulheres somavam 39.498 vinculos
(41,7%)

Grafico 1 — Participacdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por sexo, 22 Regido, SP, 2022

= Masculino

= Feminino

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Distribuicao por Faixa Etaria

Em relacdo idade das pessoas empregadas nessa regidao da PR, em 2022, a faixa etdria de pessoas
com deficiéncia que mais possuia vinculos formais era a de 30 a 39 anos (29,7%), seguido por 40
a 49 anos (28,5%) e 50 a 64 anos (20,4%) — que, juntas, somam mais de 65 mil vinculos, 78,6%
do. A faixa etdria 15 a 17 anos, por sua vez, € a com menor participacdo dentro desses vinculos,
com apenas 64 vinculos ativos, 0,1%. Inclusive, entre todas as faixas etarias, os mais jovens (15 a
29 anos) tem uma participagdo bem menor, menos que 20% (19,3%), com apenas 18.243

vinculos.

Tabela 1 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por faixa etaria, 22 Regiao, SP, 2022

Faixa etaria N° Abs. Part (%)
15a 17 anos 64 0,1
18 a 24 anos 7.391 7,8
25a 29 anos 10.735 11,4
30 a 39 anos 28.089 29,7
40 a 49 anos 26.985 28,5
50 a 64 anos 19.260 20,4
65 anos ou mais 2.045 2,2
Total 94.569 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribui¢do por Raga/Cor

A raga/cor mais prevalecente, por sua vez, é a Branca (53,7%), seguida da Parda (31,3%), que
juntas somam mais de 80 mil vinculos, 85% do total — como é possivel observar nos dados
apresentados abaixo. A raca/cor Preta, por sua vez, apresenta 7,7% de participacdo, com 7.273
vinculos, enquanto amarelos e Indigenas possuem uma pequena participacdo, apenas 970 (1%)
e 201 (0,2%) de vinculos, respectivamente. H3, porém, um numero relevante e trabalhadores

com vinculos ativos em que ndo foi possivel identificar a raca, 6,1%.

43



Informativo N° 03 NTPcD/Cesit/IE/Unicamp

Tabela 2 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por raga/cor, 22 Regido, SP, 2022

Raga/Cor Part (%)
Indigena 201 0,2
Branca 50.754 53,7
Preta 7.273 7,7
Amarela 970 1,0
Parda 29.610 31,3
N3o Identificado 5.761 6,1
Total 94.569 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicao por Tipo de Deficiéncia

O tipo de deficiéncia que apresentou uma prevaléncia significante de um grupo, foi a Deficiéncia

Fisica, com 44.853 vinculos, representando 47,4%. Os tipos de Deficiéncia Auditiva e Visual

exibiram distribuicao mais préximas, 18,5% e 17,7%, seguido por deficiéncia mental e intelectual,

com 13,6%. A deficiéncia de tipo Multipla e a categoria Reabilitados apresentaram menor

participagao, 2,5% e 0,3%, respectivamente — sendo que a ultima comi apenas 301 vinculos.

Tabela 3 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por tipo de deficiéncia, 22 Regiao, SP, 2022

Tipo de deficiéncia Part (%)
Fisica 44.853 47,4
Auditiva 17.490 18,5
Visual 16.709 17,7
Mental e Intelectual 12.840 13,6
Muiltipla 2.376 2,5
Reabilitado 301 0,3
Total 94.569 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicao por Escolaridade

Por fim, em relagdo ao nivel de escolaridade das pessoas com deficiéncia com vinculos na regiao,

em 2022, a maioria (51,0%) tinha Ensino Médio Completo, com 48.316 vinculos. O segundo grupo

mais representado nesse tipo de classificacdo foi Superior Completo, com 22.185 vinculos

(23,5%), seguido — de forma menos expressiva — por Fundamental Completo (6,2%), Superior

Incompleto (6,1%), Médio Incompleto (5%) e 62 ao 92 Incompleto (3,8%). O restante de cada uma

das classificacGes de escolaridade, como é possivel observar nos dados apresentados a seguir,

possuiam uma participagao menor que 2,0% e somaram juntas menos de 5,0% (4,3%).
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Tabela 4 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por escolaridade, 22 Regiado, SP, 2022

Tipo de deficiéncia e

Reabilitado N® Abs. Part (%)
Fisica 44,853 47,4
Auditiva 17.490 18,5
Visual 16.709 17,7
Mental 12.840 13,6
Mdiltipla 2.376 2,5
Reabilitado 301 0,3
Total 94.569 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Grafico 2 — Participa¢ao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por escolaridade, 22 Regiao,

SP, 2022
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Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicao por Setor de Atividade

A maior parte dos vinculos da 2° Regido esta no setor de Servigos (56.347 vinculos), com 60,0%

de participacdo. O segundo setor com maior nimero de vinculos (Comércio) apresentou uma

participacdao bem abaixo de 20%, com 18.880 vinculos. Logo em seguida, o setor Industrial, com

15.455 vinculos, ficou com 16,0% de participacdo. O setor de Construcdo se encontrou bem

abaixo na distribuicdo, com apenas 4,0% (3.827 vinculos), apenas acima do setor de

Agropecudria, com apenas 60 vinculos (0,1%).
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Grafico 3 — Participa¢ao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por Grande Setor, 22 Regido,
SP, 2022
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Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

A diferenca de distribuicdo dos grandes setores em cada regido pode afetar a distribuicdo do tipo
de deficiéncia dos vinculos empregaticios. O setor de Servicos foi o que mais empregou todos os
tipos de deficiéncia, em numeros absolutos. Jd o setor de Comércio foi o segundo que mais
absorveu trabalhadores na maior parte dos tipos de deficiéncia, menos Auditiva. A Agropecuaria
foi a que menos registrou vinculos formais em todas as categorias, seguida pelo setor de

Construgdo, mas com uma diferenca bem menos expressiva se comparado aos outros setores.

O setor de servicos foi o que mais concentrou vinculos no tipo de deficiéncia Fisica (51,7%),
enquanto a agropecudria registrou a menor participa¢do nessa categoria (21,7%). A deficiéncia
Auditiva, por sua vez, teve maior participagdo na industria (28,5%) e menor também na
agropecuaria (10%). E a visual, maior participagdo na construgdo e nos servicos (19,2% e 19,0%).
Por outro lado, os tipos de deficiéncia Mental e Intelectual e a deficiéncia Mdltipla tiveram maior
participacdo na Agropecudria (40% e 16,7%, respectivamente) e menor na Industria (9,2% e ,8%).
A categoria Reabilitados, por sua vez, estavam presentes apenas nos Servicos e, em menor grau,

na Industria.

Ou seja, cada setor possui tipos de atividades especificas a eles que interferem no emprego
diferenciado de cada tipo de deficiéncia. Por isso é importante analisar a distribuicdo que cada

regido tem por grande setor.

46



Informativo N° 03 NTPcD/Cesit/IE/Unicamp

Tabela 5 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por tipo de deficiéncia e setor de atividade,
22 Regido, SP, 2022

Tipo Deficiéncia Fisica Auditiva Visual Mental Multipla Reabilitado  Total

Setor Atividade N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs.
Servigos 29.113 8.752 10.709 6.079 1.409 285 56.347
Comeércio 6.991 3.611 2.926 4916 436 - 18.880
Industria 6.842 4.408 2.334 1.425 430 16 15.455
Construgao 1.894 713 733 396 91 - 3.827
Agropecudria 13 6 7 24 10 - 60
Total 44.853 17.490 16.709 12.840 2.376 301 94.569

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Grafico 4 - Participacao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por tipo de deficiéncia e
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m Total 47,4 18,5 17,7 13,6 25 0,3

setor de atividade, 22 Regido, SP, 2022

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicdo por Categorias de Ocupacdo e Remuneragao

A maior distribuicdo de certas categorias de ocupacdo de uma economia pode ser explicada tanto
pelo tipo de setor de atividade econ6mica mais prevalecentes em uma regidao, como também

pelo nivel de escolaridade dos profissionais alocados. Como analisado, em relacdo ao emprego

47



Informativo N° 03 NTPcD/Cesit/IE/Unicamp

de pessoas com deficiéncia, o principal setor da economia da 2° Regido foi o de Servigos, seguido
pela Industria e Comércio. E, considerando os dados a respeito do nivel de escolaridade,
apresentados acima, a maioria dos vinculos eram de pessoas com o Ensino Médio Completo

(51,0%), seguido por aquelas com Superior Completo (23,5%).

Dessa forma, ao analisar as categorias de ocupagao mais predominantes na regidao podemos
observar que as que apresentaram maior numero de vinculos foram aquelas que
corresponderam tanto a esses principais setores, quanto a esses niveis de escolaridade com
maior participagao no tipo de vinculo. Os Escriturdrios — fungdo de tarefas gerais de um escritorio
— foram os mais comuns dentre os vinculos dessa regiao, representando 25,1% (23.722 vinculos).
Em segundo, os Trabalhadores dos servicos, como reflexo da grande participacdo desse setor na

economia regional, com 14,6% de distribuicdo e 13.818 vinculos.

Dentre as outras ocupac¢des mais comuns, referentes aos setores de atividade mais presentes na
economia da 2° regido (servicos, comércio e industria) e que juntos somaram 64,9% das
categorias de ocupacdo, foram os Vendedores e Prestadores de servico do comércio,
Trabalhadores de funcbes transversais®, Trabalhadores de atendimento ao publico e

Trabalhadores da transformagdo de metais e de compdsitos.

Ainda, entre as principais 12 ocupac¢bes (que juntas somaram mais de 85,0% da distribuicdo),
ocorreram trés categorias diferentes de técnicos de nivel médio — que representaram o nivel de
escolaridade mais presente dentre os vinculos observados —, somando 7,4% de participacao, e
duas categorias de Profissionais das ciéncias — que exigem superior completo, o segundo nivel de
escolaridade mais presente — somando 9,1%. Por ultimo, destacou-se a presenga do cargo de

Gerente, com uma participagao expressiva de 4,4%.

Por fim, como reflexo das caracteristicas dos tipos de vinculos presentes na 2° Regido e
observados até ent3o, temos o salario médio nominal de RS 3.053,82 (2,5 vezes o valor do
saldrio-minimo vigente em 2022, de RS 1,212,00) e a diferencia¢do do salario médio nominal para

cada tipo de categoria de ocupagao.

As principais 12 categorias ocupacionais possuiam um salario médio maior do que o geral, de RS

3.575,00. Porém, se nao considerarmos os cargos de remuneracdo maior, como Gerentes e

9 Tais como operadores de rob6s, de veiculos operados e controlados remotamente, condutores de
equipamento de elevacdo e movimentacdo de cargas etc.
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Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia, a média seria de RS 2.725,43, 2,2 vezes
o salario-minimo. Além disso, as cinco principais categorias ocupacionais registraram uma média
salarial de apenas RS 1.642,54.

Tabela 6 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por categoria de ocupacgao e saldrio médio
nominal de dezembro, 22 Regido, SP, 2022

. o Part Sal Médi Sal Médi
Categoria de ocupagédo N°Abs. o al viedio al Médio /

(%) (R$) SM
Escriturarios 23.722 25,1 2.112,45 1,74
Trabalhadores dos servigos 13.818 14,6 1.412,09 1,17
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 8.611 9,1 1.577,59 1,30
Trabalhadores de fungdes transversais 6.374 6,7 1.816,32 1,50
Trabalhadores de atendimento ao publico 5979 6,3 1.294,25 1,07
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 5.487 5,8 4.648,68 3,84
Gerentes 4,199 4,4 8.489,45 7,00
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 3.274 3,5 3.644,11 3,01
Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia 3.150 3,3 7.156,26 5,90
Trabalhadores da transformagao de metais e de compésitos 2.850 3,0 4,101,62 3,38
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da
saude e afins 1942 2,1 2.562,87 2,11
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia
e afins 1.787 1,9 4,084,36 3,37
Trabalhadores da indUstria extrativa e da construgao civil 1375 1,5 1.606,19 1,33
Profissionais do ensino 1.171 1,2 4.,791,01 3,95
Profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e afins 1.049 11 6.481,58 5,35
Trabalhadores em indUstrias de processos continuos e outras
industrias 986 1,0 3.569,11 2,94
Outros técnicos de nivel médio 985 1,0 3.748,12 3,09
Trabalhadores nas industrias téxtil, do curtimento, do vestuario e
das artes gréficas 928 1,0 2.119,92 1,75
Trabalhadores em servigos de reparagao e manutengao mecanica 683 0,7 4.339,55 3,58
Outros trabalhadores da conservagao, manutencdo e reparagao 589 0,6 887,82 0,73
Professores leigos e de nivel médio 586 0,6 2.118,95 1,75
Trabalhadores da fabricagdo e instalagdo eletroeletronica 585 0,6 2.593,92 2,14
Técnicos de nivel médio em servigos de transportes 560 0,6 3.529,44 2,91
Comunicadores, artistas e religiosos 546 0,6 4,966,23 4,10
Operadores de produgdo, captagdo, tratamento e distribuicdo
(energia, agua e utilidades) 532 0,6 2.990,87 2,47
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Trabalhadores da fabricagdo de alimentos, bebidas e fumo 481 0,5 2.253,22 1,86
Técnicos em nivel médio dos servicos culturais, das comunicagdes

e dos desportos 451 0,5 2.613,85 2,16
Polimantenedores 328 0,3 3.582,17 2,96
Profissionais das ciéncias juridicas 279 0,3 7.440,41 6,14
Trabalhadores de instalagdes siderurgicas e de materiais de

construgao 218 0,2 3.586,47 2,96
Dirigentes de empresas e organizagles (exceto de interesse

publico) 178 0,2 30.050,00 24,79

Diretores e gerentes em empresa de servicos de saude, da

educacgao, ou de servigos culturais, sociais ou pessoais 151 0,2 11.414,01 9,42
Trabalhadores na exploragdo agropecudria 146 0,2 1.100,45 0,91
Trabalhadores das industrias de madeira e do mobiliario 134 0,1 2.210,99 1,82
Trabalhadores de instalagdes e maquinas de fabricagdo de

celulose e papel 100 0,1 3.325,81 2,74
Técnicos polivalentes 92 0,1 4.194,68 3,46
Pesquisadores e profissionais policientificos 67 0,1 9.946,98 8,21
Profissionais em gastronomia 37 0,0 2.780,92 2,29
Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins 32 00 2.623,05 2,16
Membros superiores e dirigentes do poder publico 29 0,0 5.852,70 4,83
Trabalhadores da mecanizagdo agropecudria e florestal 27 0,0 2.188,82 1,81
Pescadores e extrativistas florestais 22 0,0 1.450,54 1,20
Montadores de aparelhos e instrumentos de precisdao e musicais 18 0,0 2.165,64 1,79
Produtores na exploragdo agropecuaria 8 0,0 646,80 0,53
#N/D 3 0,0 3.453,50 2,85
Total Geral 94.569 100 2.851,74 3,47

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicdo por area de abrangéncia das Procuradorias do Trabalho no Municipio (PTM)/PRT
22 REGIAO

Apresentados os dados do perfil individual da 2° Regido como um todo, foi possivel observar as
caracteristicas gerais dos trabalhadores com vinculos empregaticios e apresentar a distribuicao
dentro de cada categoria. Porém, cada Procuradoria do Trabalho nos Municipios (PTM) dessa
regido possui suas particularidades, nao sé na distribuicdao dessas caracteristicas ligadas ao perfil
individual dos trabalhadores, mas também no que tange ao tipo de ocupacgdo, aos setores

econdmicos e a remuneragao.

A prépria distribuicdo dos trabalhadores entre essas PTMs é diferente. A PRT de Sdo Paulo

abarcou o maior numero de trabalhadores com deficiéncia com vinculos empregaticios (56.387)
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na regiao, com mais de 59% de participagao. Em seguida apareceu a PTM de Barueri, com 13,6%,
e a PTM de Sdo Bernardo do Campo, com 12,5%. Essas trés juntas somaram mais de 85% dos
trabalhadores da 2° Regido. A PTM de Guarulhos, Santos e Mogi das Cruzes apresentaram
porcentagens bem menores, 5,9%, 4,2% e 4,2%, respectivamente — sendo que as ultimas duas

registraram apenas 32 vinculos de diferenca entre elas.

Grafico 5 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por PTM, 22 Regido, SP, 2022

PTM Mogi das Cruzes - 3.963;4,2%
PTM Santos - 3.995:4,2%
PTM Garulhos [ 5.536 ; 5,9%

PTM Séo Bernardo do Campo _ 11.789 ; 12,5%

PTM Barueri _ 12.899 ; 13,6%

56.387 ;

59,6%

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicao por Sexo

Em todas as areas de abrangéncia das PTMs os homens foram a maioria (em média 60,9%), sendo
gue Guarulhos teve a menor participacdo feminina (34,6%) e S3o Paulo, a maior (44,1%). Depois
de S3o Paulo (com 6.599 vinculos femininos a menos do que os masculinos), Sdo Bernardo do
Campo foi a drea com maior diferenca em nimeros absolutos (3.641 vinculos), seguida por

Barueri (2.299) e Guarulhos (1.460).

Tabela 7 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por sexo, PTM, 22 Regido, SP, 2022 (%)

Sexo Masculino  Feminino Total
PTM N° Abs. N° Abs. N° Abs.
PRT S3o Paulo 31.493 24.894 56.387
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PTM Barueri 7.599 5.300 12.899
PTM S3o Bernardo do Campo 7.715 4.074 11.789
PTM Guarulhos 3.498 2.038 5.536
PTM Santos 2.390 1.605 3.995
PTM Mogi das Cruzes 2.468 1.495 3.963
Total 55.163 39.406 94.569

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Grafico 6 — Participagdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por sexo, PTM, 22 Regido,

SP, 2022 (%)
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Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
Distribuicao por Faixa Etaria

O padrao de distribuicdo de idade entre as regides das PTMs seguiu a tendéncia da 2° Regido
como um todo. Apenas S3o Bernardo do Campo e Santos apresentaram uma distribuicao maior
da faixa etdria 40 a 49 anos em relagao a 30 a 39 anos, que foi a maioria em todas as outras

regioes — sendo que em Santos a diferenca foi de apenas 1 p.p..

Na média geral, menos de 20% dos vinculos foram dos mais jovens, entre 15 e 29 anos, e as
regides que ultrapassam esse valor - Barueri, Mogi das Cruzes e Guarulhos (22,2%, 21,7% e
21,4%) — ndo mostraram uma diferenca tdo expressiva. A regido com menor participacdo dos
mais jovens foi Sdo Bernardo do Campo, com 15%. Em numeros absolutos, ainda, Barueri
apresentou o segundo maior nimero de vinculos de pessoas nessa faixa de idade (2.865

vinculos), ficando apenas atras de Sao Paulo e com mais de mil vinculos de diferenca em relacao
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a terceira regidao com maior nimero dessa categoria (Sao Bernardo do Campo, com 1.774

vinculos).

S3do Bernardo, regido com numeros totais de vinculos semelhantes aos de Barueri (11.789 e
12.899, respectivamente), teve maior distribuicdo relativa nas duas categorias mais altas, acima
de 50 anos. Inclusive, Sdo Bernardo do Campo, Santos e Sdo Paulo foram as dreas com maior
participacao de vinculos na faixa etdria 65 anos mais, com 2,5%, 2,4% e 2,3%, respectivamente.

A regido com menor distribuicao dessa faixa etaria foi Mogi das Cruzes, com 1,1%.

Tabela 8 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por faixa etaria, PTM, 22 Regido, SP, 2022

15217 18a24 25229 30239 40249 50a64 65anos
Faixa etaria anos anos anos anos anos anos ou mais
PTM N°Abs.  N°Abs. N°Abs. N°Abs. N°Abs. N°Abs. N°Abs. N°Abs.
PRT S&o Paulo 35 4.216 6.487 16.966 15949  11.448 1.286 56.387
PTM Barueri 8 1.189 1.668 3.962 3.587 2.253 232 12.899
PTM Sdo Bernardo do
Campo
739 1.031 3.165 3.617 2.937 296 11.789
PTM Guarulhos 510 664 1.662 1.556 1.045 91 5.536
PTM Santos 4 343 425 1.118 1.160 850 95 3.995
PTM Mogi das C
0gl das Lruzes 5 394 460 1216  1.116 727 45 3.963
Total 64 7.391 10.735 28.089  26.985  19.260 2.045 94.569

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Tabela 9 — Participacdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por faixa etdria, PTM, 22

Regiao, SP, 2022
Faixa etdria 15a17 18a24 25a29 30a39 40a49 50a64 65anos Total
PTM anos anos anos anos anos anos ou mais
PRT S&o Paulo 0,1 7,5 11,5 30,1 28,3 20,3 2,3 100
PTM Barueri 0,1 9,2 12,9 30,7 27,8 17,5 1,8 100
PTM Sao
Bernardo do
Campo 0,0 6,3 8,7 26,8 30,7 24,9 2,5 100
PTM Guarulhos 0,1 9,2 12,0 30,0 28,1 18,9 1,6 100
PTM Santos 0,1 8,6 10,6 28,0 29,0 21,3 2,4 100
PTM Mogi das
Cruzes 0,1 9,9 11,6 30,7 28,2 18,3 1,1 100
Total 0,1 7,8 11,4 29,7 28,5 20,4 2,2 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaborag¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Distribuicdo por Raga/Cor

As distribuicdes por raca/cor em cada area de abrangéncia das PTMs da 2° Regido seguiram, mais
ou menos, uma mesma tendéncia. A maior parte dos vinculos foi de pessoas Brancas, com uma
participacdo que varia entre 49,3 e 57,4%, sendo a PTM de Guarulhos e a de Sdo Bernardo do
Campo as com menor e maior participagdo, respectivamente, nessa categoria. A populagdo Parda
foi a segunda categoria com maior participagao em todas as regides - variando entre 29,0% (Sao
Bernardo do Campo) e 35,6% (Guarulhos) — seguida da populagdo Preta, com um intervalo de

variacdo entre 6,9% (Sdo Bernardo do Campo) e 8,3% (Mogi das Cruzes).

A populacdo Indigena e a populacdo Amarela apresentaram uma participacao bastante inferior

(média de 0,2% e 0,9%, respectivamente).

Em numeros absolutos, apds a PRT de S3o Paulo — mais numerosa em todas as categorias de
raca/cor —, a populacdo Indigena com deficiéncia teve mais vinculos formais em S3o Bernardo do
Campo, seguido por Barueri, Santos, Guarulhos e, por ultimo, Mogi das Cruzes. Ja a populacdo
Branca registrou maior concentracdo em Sdo Bernardo do Campo, Barueri, Guarulhos, Mogi das
Cruzes e, por ultimo, Santos. A Amarela: Barueri, Sdo Bernardo do Campo, Guarulhos, Mogi das
Cruzes e Santos. E a categoria Parda ocorreu com maior concentragao, apds a PRT Sdo Paulo, em

Barueri, Sdo Bernardo do Campo, Guarulhos, Santos e Mogi das Cruzes.

Tabela 10 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por raga/cor, por PTM, 22 Regido, SP, 2022

Nado

Raca/Cor Indigena Branca Preta Amarela Parda Identificado Total

PTM N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs.
PRT Sdo Paulo 134 30.732 4.463 652 17.275 3.131 56.387
PTM Barueri 25 6.426 986 124 4.258 1.080 12.899
PTM S&o Bernardo do
Campo 26 6.770 812 88 3.415 678 11.789
PTM Guarulhos 5 2.731 398 41 1.972 389 5.536
PTM Santos 8 1.988 286 27 1.411 275 3.995
PTM Mogi das Cruzes

&l uz 3 2.107 328 38 1.279 208 3.963
Total 201 50.754 7.273 970 29.610 5.761 94.569

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Tabela 11 - Participag¢do dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por raga/cor, por PTM, 22
Regido, SP, 2022 (%)

Raga/Cor , Nao Total
Indigena Branca Preta Amarela Parda i
PTM Identificado geral
PRT S&o Paulo 0,2 54,5 7,9 1,2 30,6 5,6 100
PTM Barueri 0,2 49,8 7,6 1,0 33,0 8,4 100
PTM Sdo Bernardo do 0,2 57,4 6,9 0,7 29,0 5,8 100
Campo
PTM Guarulhos 0,1 49,3 7,2 0,7 35,6 7,0 100
PTM Santos 0,2 49,8 7,2 0,7 35,3 6,9 100
PTM Mogi das Cruzes 0,1 53,2 8,3 1,0 32,3 5,2 100
0,2 53,7 7,7 1,0 31,3 6,1 100,0
Total

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicao por Tipo de Deficiéncia

Em relacdo ao tipo de deficiéncia na regido, todas possuem uma concentra¢gdo muito maior na
PRT de S3o Paulo em relagdo as outras PTMs, dada que aquela é a com a grande parte da
participacao de vinculos nessa regido. Porém, em relagdo a essas outras localidades, o tipo de

deficiéncia ndo segue um padrao de distribuicdo.

O tipo de deficiéncia Fisica, a mais numerosa em todas as PTMs, tem maior nimero de vinculos
na PTM de Barueri, seguida pela de Sao Bernardo do Campo, Guarulhos, Santos e Mogi das Cruzes
(seguindo a mesma ordem de distribui¢cdo dos vinculos totais). Ja os tipos de Deficiéncia Auditiva,
Mental e Intelectual foram mais presentes, em numeros absolutos, na PTM de Sdo Bernardo do
Campo, seguida por Barueri, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos. As deficiéncias do tipo Visual
e Mudltipla, por sua vez, tém uma maior participacdo de vinculos em Barueri, seguido por Sao

Bernardo do Campo, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos.

Por fim, a categoria Reabilitado mostrou distribuicdo mais diferente entre todas as categorias,
sendo mais presente em Guarulhos, seguido por Santos, Sdo Bernardo do Campo, Barueri e Mogi

das Cruzes (os dois Ultimos com o mesmo numero de vinculos, 10 cada).
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Tabela 12 — Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por tipo de deficiéncia, PTM, 22 Regido, SP,

2022

Tipo Deficiéncia Fisica Auditiva Visual Mental e intelectual Multipla  Reabilitado Total
PTM N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs.
PRT S3do Paul

aoraulo 27.842 9.255  10.206 7514  1.366 204 56.387
PTM Barueri 5.889 2.545 2.556 1.555 344 10 12.899
PTM S&o Bernardo do
Campo 5.331 2.894 1.609 1.635 309 11 11.789
PTM Guarulhos 2.289 1.216 928 902 153 48 5536
PTM

santos 1.873 785 695 541 83 18 3.995
PTM Mogi das Cruzes

1.629 795 715 693 121 10  3.963

Total 44853  17.490  16.709 12.840  2.376 301 94.569

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Distribuicao por Escolaridade

No que tange a escolaridade, os niveis com maiores nimeros foram Médio Completo (48.316
vinculos e 51,1% de participacdo), seguido por Superior Completo (22.185 vinculos e 23,5% de

participacdo).

Os outros niveis de escolaridade mais presentes, mas com proporcdes significativamente
menores, foram Fundamental Completo (5.852 vinculos), Superior Incompleto (5.811 vinculos) e

Médio Incompleto (4.714 vinculos), representando 6,2%, 6,1% e 5,0%, respectivamente.

Os niveis tiveram que tiveram participagdo menor que 4,0%, sendo os trés menores deles:
Doutorado (0,2%), Analfabeto (0,3%) e Mestrado (0,5%). As distribui¢cGes por PTM seguiram, mais

Oou menos, essa mesma tendéncia.

Em relacdo ao menor e maior nivel de escolaridade, Mogi das Cruzes registrou a maior
distribuicdo de Analfabetos dentre as areas, com 0,7%, e S3o Paulo, a maior participagdao de
trabalhadores com Doutorado. Nas duas categorias com maior participacdo média, o ensino
Médio Completo e Superior Completo, Guarulhos e S3o Paulo, respectivamente, foram as areas

com maior distribuicdo nessas categorias — ver Tabelas 13 e 14.
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Tabela 13 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por escolaridade, PTM, 22 Regido, SP, 2022

4 a a a a T o N "
Escolaridade Analfabeto Atéo 5 52 Completo 62a09 Fundamental Médio Médio Superior Superior Mestrado Doutorado Total
incompleto Fundamental Incompleto Completo Incompleto  Completo Incompleto Completa
PRT Sédo Paulo 166 854 784 1.878 3.285 2.525 26.128 4.003 16.243 351 170 56.387
PTM Barueri 39 206 167 468 723 738 7.067 842 2.609 29 11 12.899
PTM Sao
Bernardo do 40 303 299 587 963 645 6.883 464 1.568 26 11 11.789
Campo
PTM Guarulhos 30 130 71 274 350 325 3.511 179 653 8 5 5.536
PTM Santos 18 83 45 179 270 250 2.229 192 689 23 17 3.995
PTM Mogi das 26 110 68 197 261 231 2.498 131 423 14 4 3.963
Cruzes
Total 319 1.686 1.434 3.583 5.852 4,714 48.316 5.811 22.185 451 218 94.569

Tabela 14 - Participagao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por escolaridade, PTM, 22 Regiao, SP, 2022

Escolaridade Analfabeto . Até o 52 52 Completo 62 a0 92 Fundamental Médio Médio Superior Superior Mestrado Doutorado Total
incompleto Fundamental Incompleto Completo Incompleto Completo Incompleto Completa
PRT Sao Paulo 0,3 1,5 1,4 3,3 5,8 4,5 46,3 7,1 28,8 0,6 0,3 100
PTM Barueri 0,3 1,6 1,3 3,6 5,6 5,7 54,8 6,5 20,2 0,2 0,1 100
PTM Sao
Bernardo do 0,3 2,6 2,5 5,0 8,2 5,5 58,4 3,9 13,3 0,2 0,1 100
Campo
PTM
0,5 2,3 1,3 49 6,3 5,9 63,4 3,2 11,8 0,1 0,1 100

Guarulhos
PTM Santos 0,5 2,1 1,1 4,5 6,8 6,3 55,8 4,8 17,2 0,6 0,4 100
PTM Mogi das 0,7 2,8 1,7 5,0 6,6 5,8 63,0 3,3 10,7 0,4 0,1 100
Cruzes
Total 0,3 1,8 1,5 3,8 6,2 5,0 51,1 6,1 23,5 0,5 0,2 100

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaborac¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Distribuicao por Tipo de Deficiéncia e Grande Setor

A andlise dos vinculos por grande setor de atividade nos permite entender melhor de que
forma que o emprego de pessoas com deficiéncia se distribuiu dentre as regides de acordo

com o tipo de atividade mais prevalecente nas mesmas.

De forma geral, o setor de Servigos teve destaque com o maior nimero absoluto de vinculos
(56.347) e de participagdo (59,6%) na 2° Regido, sendo que 69,0% desses vinculos no setor de
servigos estavam concentrados em S3o Paulo. A segunda regido com maior concentracao de

vinculos foi Barueri (7.081), seguida por Sdo Bernardo do Campo (4.446) e Santos (2.448).

O setor de comércio, por sua vez, foi o segundo setor com maior nimero de vinculos na regiao
como um todo (18.880), representando uma participagao de 20% - bem abaixo da participagao
representada pelos Servigos. Nessa categoria, Sdo Paulo concentrou 55,6% dos vinculos e
novamente Barueri e S3o Bernardo do Campo foram, respectivamente, a segunda e a terceira
regido com mais expressao nesse quesito, porém, com uma diferenca bem menor entre ambas
(2.798 e 2.164 vinculos, respectivamente). Nesse setor, Guarulhos foi a quarta regido com

maior numero de vinculos (1.580), enquanto Santos apresentou apenas 1.022 vinculos.

O terceiro setor mais expressivo em numero de vinculos de pessoas com deficiéncia foi a
Industria, com 15.455 pessoas, sendo que Sdo Paulo concentrou uma participagdo menor
nessa categoria, 29,6% (4.572 vinculos). A segunda regido com maior numero de vinculos na
industria foi S3o Bernardo do Campo (4.424 vinculos), seguida por Barueri (2.681) e Guarulhos
(1.940). Santos nessa categoria apresentou apenas 378 vinculos ativos, bem abaixo das outras

regioes.

O setor de construgao foi o penultimo setor em numero de vinculos (3.827), ficando na frente
apenas da agropecuaria, que registrou apenas 60 vinculos no total. No primeiro, S3o Paulo
apresentou uma concentragdao de 61,9% e, no segundo, de 48,3%. A segunda regido com mais
expressdao no setor de construcdo foi Sdo Bernardo do Campo (753 vinculos) e, na

agropecuaria, foi Mogi das Cruzes (13 vinculos).

Nesse sentido, é possivel observar que cada area apresentou uma distribuicao diferente entre
os grandes setores. Apesar de todas elas terem o setor de servigcos como principal grande
setor, a participacdo desta atividade variou bastante entre as localidades. Por exemplo, Sdo
Paulo e Santos registraram uma participacao de vinculos nesse setor de mais de 60,0%,
enquanto Sao Bernardo do Campo, Guarulhos e Mogi das Cruzes tiveram participa¢des desse
setor muito préximas as suas respectivas participa¢des na industria. Inclusive, a industria foi o
segundo setor mais expressivo para essas regides, e ndo o Comércio, como ocorreu em S3o

Paulo, Barueri e Santos.



Informativo N°004 NTPcD/CESIT/IE/JUNICAMP

A Construgdo, por sua vez, teve Sao Bernardo do Campo como a localidade com maior
participacdo de vinculos nesse setor. E Mogi das Cruzes foi a que mais apresentou participacao
de vinculos na Agropecudria. Cabe ressaltar também que, Guarulhos registrou a menor taxa
de participagdo no setor de construgdo dentre todas as regides (1%, enquanto a média das
outras foi de 4,2%). Além disso, Sdo Paulo e Santos tiveram suas participacdes no setor da
Industria também bem abaixo da média das outras sub-regides (8,1% e 9,5%, enquanto a

média das outras foi de 32,5%).

Tabela 15 - Vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor, PTM, 22 Regiao, SP,

2022
Grande Setor Agropecudria  Comércio  Construgdao  Industria Servigos Total

PTM N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs. N° Abs.
PRT S&o Paulo 29 10.495 2.372 4.574 38.917 56.387
PTM Barueri 8 2.798 331 2.681 7.081 12.899
PTM Sao Bernardo do
Campo 2 2.164 753 4.424 4.446 11.789
PTM Guarulhos 7 1.580 58 1.940 1.951 5.536
PTM Santos 1 1.022 146 378 2.448 3.995
PTM Mogi das Cruzes 13 821 167 1.458 1.504 3.963
Total 60 18.880 3.827 15.455 56.347 94.569

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Grafico 7 — Participacao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor, PTM, 22

Regiao, SP, 2022
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Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Distribuicao por Categoria de Ocupagao

As diferencas de distribuicdo dos setores de atividade para cada PTM influenciaram nas
diferencas de participacao das principais categorias ocupacionais de cada uma, apesar de
essas terem sido, de modo geral, as mesmas para todas as dreas. Todas elas tiveram como
categoria ocupacional principal Escriturarios, sendo que as menores participacdes foram em
Mogi das Cruzes (16,0%) e Sdo Bernardo do Campo (19,6%). Trabalhadores dos servicos
também foi a segunda maior categoria para a maioria das regides, exceto por Guarulhos e

Mogi das Cruzes, onde essa se apresentou em terceiro lugar.

A categoria de ocupacdo Gerentes, de mais altos salarios, apareceu na maioria das localidades.
Trabalhadores da transformacdo de metais e de compostos, ocupacdo ligada a producdo de
bens e servigos, normalmente em grandes empresas do ramo de maquinas e equipamentos,
metalurgia e siderurgia, ndo foi identificada dentre as principais categorias em areas como Sao
Paulo e Santos. Ja profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia foram computados
entre as principais categorias apenas em S3o Paulo e Barueri, Técnicos de nivel médio das
ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da salde e afins, apenas em S3o Paulo e Santos, e Técnicos
de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins apenas em S3o Paulo, Barueri

e Santos.

Por ultimo, dentre as categorias principais de cada drea de abrangéncia que ndo estdo
presentes entre aquelas principais da 2° Regido, estdo: Trabalhadores da indUstria extrativa e
da construcdo civil em S3o Paulo e em Santos; Trabalhadores em industrias de processos
continuos e outras industrias , em Barueri, S3o Bernardo do Campo, Guarulhos e Mogi das
Cruzes; Outros técnicos de nivel médio em S3o Bernardo do Campo e Guarulhos; Operadores
de producdo, captacdao, tratamento e distribuicdo , em S3ao Bernardo do Campo;
Trabalhadores nas industrias téxtil, do curtimento, do vestuario e das artes graficas, em
Guarulhos e Mogi das Cruzes; Técnicos de nivel médio em servicos de transportes em Santos
e Guarulhos; e Técnicos em nivel médio dos servigos culturais, das comunicacdes e dos

desportos , em Mogi das Cruzes.
Distribuicao por Categoria de Ocupac¢ao e Remuneracao

Por fim, dadas as diferentes caracteristicas dos vinculos de cada localidade, como
consequéncia, hd uma diferenca entre as médias salariais. A PRT Sdo Paulo apresentou um
saldrio médio maior, de RS 3.053,82, seguido por S3o Bernardo do Campo, com uma média de
RS 2.841,43, e Barueri, RS 2.532,85. A drea da PTM com menor saldrio médio foi a de Mogi

das Cruzes, com uma média de RS 2.170,07.
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Tabela 16 — Numero de vinculos formais, participacao e saldrio médio nominal de dezembro das

pessoas com deficiéncia, PTM e total da 22 Regido, SP, 2022

PTM Total Part. (%) Salario Médio Salario

(RS) Médio/SM
PRT Sdo Paulo 56.387 59,6 3.053,82 2,5
PTM Barueri 12.899 13,6 2.532,85 2,1
PTM Sdo Bernardo do Campo 11.789 12,5 2.841,43 2,3
PTM Guarulhos 5.536 5,9 2.282,31 1,9
PTM Santos 3.995 4,2 2.455,86 2,0
PTM Mogi das Cruzes 3.963 4,2 2.170,07 1,8
Total 94.569 100,0 RS 2.851,74 2,4

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Essas diferencas podem ser explicadas, em partes, pela diferenca das principais categorias

ocupacionais de cada area, como mostrado na Tabela 17.

Tabela 17 — Numero de vinculos formais, participacao e saldrio médio nominal de dezembro das

pessoas com deficiéncia por categoria de ocupacdo selecionada, por PTM e total da 22 Regido, SP,

2022

Categoria de ocupacao )
N° Abs. l:;:)t Saldrio Médio Mzzliir/i:M

2°PRT
Escriturarios 23.722 25,1 2.112,45 1,7
Trabalhadores dos servigcos 13.818 14,6 1.412,09 1,2
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 8.611 9,1 1.577,59 1,3
Trabalhadores de fung¢des transversais 6.374 6,7 1.816,32 15
Trabalhadores de atendimento ao publico 5.979 6,3 1.294,25 1,1
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 5.487 5,8 4.648,68 3,8
Gerentes 4.199 4,4 8.489,45 7,0
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 3.274 3,5 3.644,11 3,0
Profissionais das ciéncias exatas, Fisicas e da engenharia 3.150 3,3 7.156,26 5,9
Trabalhadores da transformacdo de metais e de compdsitos 2.850 3,0 4.101,62 3,4
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas,
da saude e afins 1.942 2,1 2.562,87 2,1
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas,
engenharia e afins 1.787 1,9 4.084,36 3,4
Total Parcial 81.193 859 3.575,00 2,9
Total Geral 2° PRT 94.569 100 3.053,82 2,5
PRT Sao Paulo
Escriturarios 14932 26,5 2.165,36 1,8
Trabalhadores dos servigos 8.517 15,1 1.422,16 1,2
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 4993 8,9 1.588,71 1,3
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 4.150 7,4 4.863,25 4,0
Trabalhadores de atendimento ao publico 3.675 6,5 1.339,36 1,1
Gerentes 3.070 54 8.938,94 7,4

Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia 2.476 4,4 7.295,94 6,0
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Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 2.158 3,8 3.965,15 3,3
Trabalhadores de fung¢des transversais 2.152 3,8 1.675,03 1,4
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas,

da saude e afins 1.437 2,5 2.576,93 2,1
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas,

engenharia e afins 1.141 2,0 4.129,09 3,4
Trabalhadores da indUstria extrativa e da construgdo civil 854 1,5 1.490,14 1,2
Total Parcial 49,555 87,9 3.454,17 2,8
Total Geral PRT Sdo Paulo 56.387 100 2.841,43 2,3
PTM Barueri

Escriturarios 3.523 27,3 1.845,24 1,5
Trabalhadores dos servigos 1.537 11,9 1.369,71 1,1
Trabalhadores de fungdes transversais 1.369 10,6 1.747,01 1,4
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 980 7,6 1.598,31 1,3
Trabalhadores de atendimento ao publico 846 6,6 1.206,94 1,0
Gerentes 670 5,2 7.187,01 5,9
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 597 4,6 2.903,44 2,4
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 502 3,9 4.878,27 4,0
Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia 433 3,4 5.278,02 4,4
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas,

engenharia e afins 318 2,5 3.066,18 2,5
Trabalhadores da transformacgdo de metais e de compésitos 250 1,9 3.365,13 2,8
Trabalhadores em industrias de processos continuos e outras

industrias 183 1,4 3.235,28 2,7
Total Parcial 11.208 86,9 3.140,04 2,6
Total Geral PTM Barueri 12.899 100 2.532,85 2,1

PTM Sao Bernardo do Campo

Escriturarios 2312 19,6 2.290,51 1,9
Trabalhadores dos servigos 1.788 15,2 1.347,88 1,1
Trabalhadores da transformacgdo de metais e de compdsitos 1.598 13,6 5.147,63 4,2
Trabalhadores de fungGes transversais 1.202 10,2 2.177,74 1,8
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 1.102 9,3 1.619,37 1,3
Trabalhadores de atendimento ao publico 685 5,8 1.205,12 1,0
Trabalhadores em indUstrias de processos continuos e outras

industrias 297 2,5 3.960,29 3,3
Gerentes 235 2,0 7.392,58 6,1
Outros técnicos de nivel médio 225 1,9 5.069,20 4,2
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 214 1,8 3.148,01 2,6
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 195 1,7 4,548,16 3,8
Operadores de producdo, captacao, tratamento e distribuicao

(energia, agua e utilidades) 185 1,6 2.982,79 2,5
Total Parcial 10.038 85,1 3.407,44 2,8
Total Geral PTM S3o Bernardo do Campo 11.789 100 2.841,43 2,3

PTM Guarulhos

Escriturarios 1.245 22,5 2.002,88 1,7
Trabalhadores de fung¢des transversais 902 16,3 1.680,40 1,4
Trabalhadores dos servigos 713 12,9 1.486,39 1,2
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 598 10,8 1.461,96 1,2
Trabalhadores de atendimento ao publico 250 4,5 1.246,30 1,0

Trabalhadores da transformagdo de metais e de compésitos 214 3,9 3.007,20 2,5
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Trabalhadores em indUstrias de processos continuos e outras

industrias 192 3,5 3.182,31 2,6
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 127 2,3 3.614,19 3,0
Trabalhadores nas industrias téxtil, do curtimento, do

vestuario e das artes graficas 116 2,1 2.204,99 1,8
Técnicos de nivel médio em servigos de transportes 109 2,0 2.352,32 1,9
Outros técnicos de nivel médio 106 1,9 4.537,56 3,7
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 93 1,7 4,085,19 3,4
Total Parcial 4665 84,3 2.571,81 2,1
Total Geral PTM Guarulhos 5.536 100 2.282,31 2
PTM Santos

Escriturarios 1.075 26,9 1.984,70 1,6
Trabalhadores dos servigos 746 18,7 1.574,37 1,3
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 534 13,4 1.490,51 1,2
Trabalhadores de atendimento ao publico 289 7,2 1.359,01 1,1
Trabalhadores de fungGes transversais 163 4,1 2.564,85 2,1
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 120 3,0 2.662,83 2,2
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 98 2,5 5.748,44 4,7
Trabalhadores da indUstria extrativa e da construgdo civil 94 2,4 1.919,19 1,6
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas,

da saude e afins 88 2,2 2.248,13 1,9
Gerentes 73 1,8 6.607,61 5,5
Técnicos de nivel médio em servigos de transportes 72 1,8 3.864,73 3,2
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas,

engenharia e afins 69 1,7 5.970,32 4,9
Total Parcial 3.421 85,6 3.166,22 2,6
Total Geral PTM Santos 3.995 100 2.455,86 2,0

PTM Mogi das Cruzes

Escriturarios 635 16,0 2.212,66 1,8
Trabalhadores de fung¢des transversais 586 14,8 1.801,24 1,5
Trabalhadores dos servigos 517 13,0 1.268,00 1,0
Profissionais das ciéncias sociais e humanas 449 11,3 1.698,25 1,4
Vendedores e prestadores de servigos do comércio 404 10,2 1.564,36 1,3
Trabalhadores de atendimento ao publico 234 5,9 1.115,67 0,9
Trabalhadores da transformacgdo de metais e de compdsitos 226 5,7 3.147,07 2,6
Trabalhadores nas industrias téxtil, do curtimento, do

vestudrio e das artes graficas 62 1,6 1.748,97 1,4
Gerentes 61 1,5 7.473,90 6,2
Técnicos em nivel médio dos servigos culturais, das

comunicagGes e dos desportos 59 1,5 1.258,18 1,0
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 58 1,5 2.965,36 2,4
Trabalhadores em industrias de processos continuos e outras

inddstrias 52 1,3 3.437,22 2,8
Total Parcial 3.343 84,4 2.474,24 2,0
Total Geral PTM Mogi das Cruzes 3.963 100 2.170,07 1,8

Fonte: RAIS/MTE/2022.Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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