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1.INTRODUCAO

A obtencdo de informacdes sobre o sistema de cotas para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho formal requer, em primeiro lugar, o levantamento dos
microdados da RAIS. No entanto, por ndo ter sido publicada a RAIS ano-base 2023 até o
encerramento desta pesquisa, foi necessario o desenvolvimento de uma metodologia que
possibilitasse a juncdo e a interacdo dos dados da RAIS, ano base 2022, com os microdados do
Novo CAGED de 2023, no marco da Lei de Cotas, permitindo gerar estimativas do cumprimento
da cota com periodicidade mensal.

A constituicdo de uma base de dados especifica, ancorada na metodologia adotada e
formatada segundo os critérios que identificam a dindmica do sistema de cotas de emprego
para as pessoas com deficiéncia no estado de Sao Paulo, resultou neste conteudo, que agrega
os dados referentes a movimentacdo do emprego (admissdes e desligamentos) e é composta
de informacdes dos estabelecimentos e dos vinculos de emprego, abrangendo as varidveis que
identificam as caracteristicas pessoais (sexo, raca, faixa etaria, tipo de deficiéncia e
escolaridade) e laborais (ocupacado, atividade econ6mica e remuneragao) dos empregados com
deficiéncia.

Nesse contexto, este informativo apresenta uma analise descritiva dos dados consolidados
resultantes das admissdes e dos desligamentos dos trabalhadores com deficiéncia, em 2023,
sistematizada em trés subsecdes. Primeiramente, é exposto um panorama geral da
movimentacdo e do saldo do estado de S3ao Paulo. Na sequéncia, é abordada a area de
abrangéncia da PRT 22 Regido, que compreende 46 municipios. Por fim, é discutida a area da
PRT 152 Regido, que envolve 599 municipios paulistas. Dessa forma, tais andlises possibilitam
acompanhar e avaliar a dindmica do mercado de trabalho formal acerca desse segmento
populacional.

Este estudo decorre do convénio realizado entre a Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), Instituto de Economia (IE), Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho
(Cesit) e o Ministério Publico do Trabalho (152 Regido), tendo como executor o Nucleo de
Pesquisas sobre Mercado de Trabalho e Pessoa com Deficiéncia (NTPcD).

2.METODOS

Nesta etapa da pesquisa, com o objetivo de proporcionar uma andlise de carater exploratério
descritivo, foram levantados, processados e sistematizados os microdados da RAIS, ano base
2022 e do NOVO CAGED de 2023, referentes aos vinculos ativos de emprego das pessoas com
deficiéncia

E importante destacar que, seguindo os mesmos pardmetros indicados na RAIS, o Novo CAGED

disponibiliza os dados e as informacdes sobre os estabelecimentos e os vinculos de emprego
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formal, porém se restringindo aos postos de trabalho regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Nesse sentido, foi possivel realizar a compatibilizacdo entre os dados da RAIS
e os do Novo CAGED.

Esta pesquisa adotou como critério de apuracdo da reserva legal para o emprego formal das
pessoas com deficiéncia o disposto na legislacdo vigente sobre a cota, fundamentado no artigo
93 da Lei n2 8.213/1991 e no artigo 36 do Decreto n? 3.298/1999, que estabelecem para a
empresa com cem ou mais empregados a obrigatoriedade de preencher de 2% a 5% dos seus

cargos com pessoas com deficiéncia e beneficidrios reabilitados:

A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois a cinco
por cento de seus cargos com beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou
com pessoa com deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:
| - Até duzentos empregados, dois por cento;
Il - De duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
[l - De quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou
IV - Mais de mil empregados, cinco por cento (Brasil, 1999, secdo IV, art. 36)
Este dispositivo definiu como base de calculo o nimero total de empregados da empresa, ou

seja, a totalidade dos empregados da matriz e de suas respectivas filiais situadas no pais.

Uma vez apurada e definida a base com dados sobre as empresas obrigadas a cumprir a cota,
foram identificados os vinculos de emprego das pessoas com deficiéncia. Para essa extragdo,
excluiram-se os vinculos de contratos de aprendiz com deficiéncia, aposentado por invalidez e

trabalho intermitente, assim como outros vinculos que ndo se enquadram no regime da CLT.

No método de compatibilizacdo e cruzamento dos dados da RAIS e do NOVO CAGED foram
criadas sequéncias de a¢Oes logicas que foram incorporadas em algoritmos de programacao de

tratamento de dados, conforme segue:

(i) compatibilizagdo das categorias de trabalhador utilizadas no NOVO CAGED com os tipos
de vinculos de emprego da RAIS definidos para o cdlculo da cota;

(ii) selecdo das movimentagdes do NOVO CAGED que estdo associadas ao Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ), com a exclusdao do Cadastro de Atividade EconGmica de
Pessoas Fisica (CAEPF) e do Cadastro Nacional de Obra (CNO);

(iii) ajuste, depuracdo e correcdo dos CNPJs que apresentam inconsisténcias na cadeia
numérica de identificacao;

(iv) eliminacdo de multiplas movimentacbes de um trabalhador dentro do mesmo
estabelecimento (matriz ou filial);

(v) criacdo das varidveis de identificacdo de pessoas com e sem deficiéncia, aprendizes,
intermitentes, admitidos e desligados, para calcular os respectivos saldos de

movimentacgao;
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(vi) juncdo dos saldos de movimentagao no NOVO CAGED com o estoque de contratacao das
empresas obrigadas a cumprir a cota do periodo anterior (estimado com base nos dados
da RAIS), para calcular e ajustar os novos estoques do periodo atual;

(vii) identificacdo das empresas com 100 (cem) ou mais empregados que tém matriz no
estado de S3o Paulo, e de suas respectivas filiais localizadas ao longo do territério
nacional;

(viii) execugdo de programas especificos para a corregdo de informagdes cadastrais dos
estabelecimentos (matrizes e filiais) e das empresas identificadas como obrigadas a
cumprir a cota no estado de S3o Paulo;

(ix) compilagdo de bases de dados em uma Unica base de estabelecimentos (matrizes e filiais)
das empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo atual (localizacao,
abrangéncia no estado de Sdo Paulo, RMC e PRT e PTM, informacdo cadastral de CNPJ,

variaveis para cdlculo de cota e varidveis de ocupacao).

Nesse contexto, foi possivel sistematizar os dados acerca da inclusdo desse contingente

populacional no mercado de trabalho formal, em 2023, no estado de Sao Paulo.

3.RESULTADOS E ANALISES
3.1. Estado de Sao Paulo

Em um panorama geral da movimentacdo e do saldo do estado de S3do Paulo, no
acumulado do ano de 2023, ocorreram 36.213 admissdes e 33.879 desligamentos,
computando um saldo positivo de 2.334 vinculos referentes as pessoas com deficiéncia.

Esses trabalhadores estavam vinculados as empresas com matriz e filiais no estado de Sao
Paulo, mas também com filiais em outras unidades da federacdo, considerando a
disseminacado do emprego das pessoas com deficiéncia. Vale lembrar que, para o calculo
da cota, a empresa consiste na agrega¢ao dos estabelecimentos empresariais, ou seja, a
matriz e as filiais localizadas ao longo do territério nacional; consequentemente, hd uma
distribuicdo dos vinculos empregaticios das pessoas com deficiéncias nas diferentes
regiGes geograficas do pais.

Nesse contexto, no estado de Sdo Paulo foram computados 75% dos admitidos e 74% dos
desligados; nas outras unidades da federagao foram 25% dos admitidos e 26% dos
desligados.

Em 2023, os nimeros acumulados da movimentagao dos vinculos do estado de Sdo Paulo
apresentaram uma proporg¢dao maior do sexo masculino, de 58%, tanto para os admitidos
guanto para os desligados. Os saldos dos dois grupos foram positivos, sendo que a
proporgao do saldo referente aos admitidos era ligeiramente maior no caso das mulheres
(7%), em comparacdo ao dos homens (6%).
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Grafico 1 — Movimentacgdo e saldo dos vinculos das pessoas com
deficiéncia, por sexo, SP, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED 2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Em relagdo a raga/cor, o estado de S3o Paulo apresentou uma propor¢do maior para os
trabalhadores brancos — de 47% para os admitidos e 48% para os desligados —, seguidos
pelos pardos — com 33% e 32%, respectivamente — e, desconsiderando aqueles que nao
informaram cor ou raga, pelos pretos — com 9% para os admitidos e 8% desligados. O
grupo com menor representacdo entre os trabalhadores com deficiéncia foi o dos
indigenas, com apenas 0,2% dos admitidos e 0,3% dos desligados, seguidos pelos
amarelos, com 1,2% e 1%, respectivamente. Os saldos da maioria das categorias de
cor/raca foram positivos, com excec¢do dos indigenas e daqueles que n3o informaram
cor/raga, sendo que a proporg¢do do saldo referente aos admitidos foi maior para os
amarelos (24%), seguidos por pretos (17%), pardos (8%) e brancos (5%).

Grafico 2 — Movimentacdo e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por raga/cor,
SP, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED 2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Em relacdo ao tipo de deficiéncia, houve uma proporg¢do maior para os trabalhadores com
deficiéncia fisica — de 42% para os admitidos e 44% para os desligados —, seguidos por
aqueles com deficiéncia visual —com 20% e 18%, respectivamente — e auditiva—com 18%
e 19%. O grupo com menor representagdo entre os trabalhadores com deficiéncia foi o
dos individuos com deficiéncia multipla, com apenas 3% dos admitidos e 3% dos
desligados. Os saldos da maioria das categorias de tipo de deficiéncia foram positivos, com
excec¢ao da deficiéncia auditiva e dos reabilitados, sendo que a propor¢ao do saldo relativo
aos admitidos foi maior para a deficiéncia intelectual (33%), seguida pela visual (13%).

Grafico 3 — Movimentacao e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por tipo
de deficiéncia, SP, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED 2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

No que tange a escolaridade, em 2023, os nimeros acumulados da movimentacdo dos
vinculos do estado de Sdo Paulo apresentaram uma proporc¢do consideravelmente maior
para os trabalhadores com ensino médio completo —de 61% para os admitidos e 59% para
os desligados —, seguidos por aqueles com superior completo — com 14% e 15%,
respectivamente. O grupo com menor representagdo entre os trabalhadores com
deficiéncia foi o dos doutores e mestres, assim como os analfabetos, com menos de 1%
de representagdao cada, tanto nos admitidos quanto nos desligados. O restante das
categorias ficou com uma participagao entre 1% e 6%. Ja acerca dos saldos, metade foi
negativa (para até 5° incompleto, 5° completo fundamental, 6° a 9° fundamental,
fundamental completo, mestrado e doutorado) e metade positiva (analfabeto, médio
incompleto, médio completo, superior completo, superior incompleto e pds-graduacao
completa), sendo que a propor¢do do saldo relativo aos admitidos foi maior para
analfabetos (37%), seguidos por aqueles com ensino médio completo e incompleto (10%

cada).
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Grafico 4 — Movimentacgao e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por nivel de
escolaridade, SP, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED 2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

J4 em relacdo a idade, o estado de Sdo Paulo apresentou uma proporcdo maior para os
trabalhadores na faixa etaria entre 30 e 39 anos — de 30% para os admitidos e 32% para os
desligados —, seguida pela faixa de 40 a 49 anos —com 21% e 23%, respectivamente. Trabalhadores
de 18 a 24 anos e de 25 a 29 anos também tiveram uma participagdo consideravel nos vinculos,
sendo, respectivamente, 22% e 17% dos admitidos e 14% dos desligados. As faixas etarias com
menos representantes entre os trabalhadores com deficiéncia foram as de 15 a 17 anos e 65 anos
ou mais, com menos de 1% de representacdo cada, tanto para os admitidos quanto para os
desligados.

Grafico 5 — Movimentacado e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por faixa
etaria, SP, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED 2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

A respeito dos saldos, trés faixas apresentaram valores negativos (aquelas acima de 40
anos) e o restante, positivos (entre 15 e 39 anos), sendo que a proporcdo do saldo
referente aos admitidos foi maior para aqueles com idade entre 15 e 17 anos (76%),

10
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seguidos por 18 a 24 anos (39%), e menor para 50 a 64 anos (-47%) e 65 anos ou mais (-
249%).

A titulo de comparagaol, no acumulado de 2023, os vinculos das pessoas sem deficiéncia
em S3o Paulo — das mesmas empresas consideradas para o calculo da cota das pessoas
com deficiéncia mencionadas acima — sdo de uma grandeza muito maior quando
comparados aos numeros das pessoas com deficiéncia. Foram mais de 5 milhdes de
pessoas sem deficiéncia contratadas e desligadas, apresentando também um saldo
positivo de 424.554 (7% dos admitidos). A maior parte desses vinculos estava alocada no
estado de S3o Paulo, porém em uma propor¢cdo um pouco maior do que no caso das

pessoas com deficiéncia, 82% dos admitidos e 81% dos desligados.

3.2. Area de abrangéncia da PRT 22 Regido

Este tépico expde uma analise descritiva dos dados da drea de abrangéncia da PRT 22

Regido no estado de S3o Paulo, composta por 49 municipios.

A distribuicdo dos vinculos dos trabalhadores com deficiéncia para a PRT 22 Regido, assim
como para o estado de S3o Paulo, apresentou uma propor¢ao maior do sexo masculino,
com numeros iguais aos de S3o Paulo: 58% de homens, tanto para os admitidos quanto
para os desligados. O saldo da PRT 22 Regido também foi basicamente igual para os dois

grupos (6%).

Grafico 6 — Movimentacgao e saldo dos vinculos das pessoas com
deficiéncia, por sexo, PRT 22 Regido, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Em relacdo a variavel ragca/cor, os nimeros acumulados da movimentagao dos vinculos da
PRT 22 Regido também tiveram como grupo de maior proporcao o de brancos, seguidos
pelos pardos e depois pretos. O grupo com menor representacdo entre os trabalhadores

! Como os dados dos vinculos das pessoas sem deficiéncia (PsD) foram incluidos neste relatério a titulo de
comparagdo com os dados das pessoas com deficiéncia (PcD) empregadas nas empresas do estado de Sdo Paulo, ndo
foram considerados os vinculos de trabalhadores intermitentes para o cdlculo dos nimeros das PsD, uma vez que
esse tipo de contrato ndo é considerado na regra da cota das PcD.

11
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com deficiéncia também foi o dos indigenas, com apenas 0,3%, tanto para os admitidos

quanto para os desligados, seguidos pelos amarelos, com 1,3% e 1,1%, respectivamente.

Os saldos da maioria das categorias de cor/raca também foram positivos, com excec¢do

mais uma vez dos indigenas, sendo que a proporc¢ado do saldo referente aos admitidos foi

maior para os amarelos (20%), seguidos pelos pretos (18%), pardos (7%) e brancos (6%).

Grafico 7 — Movimentacdo e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por
raca/cor, PRT 22 Regido, no acumulado de 2023
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Fonte: /NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

No que tange ao tipo de deficiéncia, os nUmeros acumulados da movimentac¢do dos vinculos para

essa regido também tiveram como o grupo de maior propor¢do o dos trabalhadores com

deficiéncia fisica, seguidos por aqueles com deficiéncia visual e auditiva. As propor¢des também

foram mais parecidas com as de Sdo Paulo como um todo. A PRT 22 Regido, porém, teve saldos

negativos em trés categorias: auditiva, multipla e reabilitado. A proporc¢do do saldo relativo aos

admitidos foi maior para a deficiéncia intelectual (34%), seguida pela visual (13%).

Grafico 8 — Movimentacgao e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por tipo de
deficiéncia, PRT 22 Regido, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaborag¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
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Ja em relacdo a escolaridade, os nUmeros acumulados da movimentacdao dos vinculos também
tiveram os trabalhadores com ensino médio completo como o grupo com maior proporc¢ado (60%
dos admitidos e 57% dos desligados). As proporgdes também foram mais parecidas com as de Sdo
Paulo como um todo. A PRT 22 Regido, porém, teve saldos negativos em 5 das 12 categorias, ja
que o nivel de escolaridade do doutorado teve saldo positivo, diferentemente de Sdo Paulo e da
PRT da 152 Regido. A proporc¢do do saldo referente aos admitidos também se diferenciou na
categoria do doutorado, com a segunda maior propor¢do nesse ambito (21%); o maior indice foi
o dos analfabetos (39%), como nas outras regioes.

Grafico 9 — Movimentacgado e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por nivel de
escolaridade, PRT 22 Regiao, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Em relacdo a idade dos trabalhadores, os nimeros acumulados da movimentacao dos
vinculos também tiveram os trabalhadores entre 30 e 39 anos como o grupo com maior
proporg¢do (31% dos admitidos e 32% dos desligados), seguidos por aqueles de 40 a 49
anos (21% e 24%, respectivamente). As faixas etdrias com menores participagdes foram
as de 15 a 17 anos (com 0,4% dos admitidos e 90,1% dos desligados) e 65 anos ou mais
(0,3% e 1,2%, respectivamente). Da mesma forma, essa regido teve saldos negativos nas
trés categorias acima de 40 anos.

Grafico 10 — Movimentacgao e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por faixas
etdrias, PRT 22 Regido, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP
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Em continuacdo a investigacdo na area de abrangéncia da PRT 2% Regido, em sua
totalidade, apresenta-se a seguir a analise do comportamento do mercado de trabalho
formal, considerando os vinculos de emprego dos trabalhadores com deficiéncia e
reabilitados em relagdo as seguintes variaveis: atividade setorial, categoria ocupacional e
remuneracdao média.

Com base nos dados abaixo, da movimentacdo dos vinculos formais das pessoas com
deficiéncia da area da PRT 22 Regido, no acumulado de 2023, com 26.997 admitidos e
25.367 desligados, observa-se que ocorreu um saldo positivo total na regido de 1.630
vinculos. Os setores de atividade que contribuiram de forma positiva foram os servigos
(1.237), setor que, conforme a RAIS, mais emprega nessa area de abrangéncia, com
participacdo de quase 60%, além do comércio (1.230).

A contribui¢do da industria foi negativa, com 2.965 vinculos admitidos e 3.230 desligados
no acumulado de 2023. Deve ser destacado que esse setor vem sofrendo forte queda de
participacdo no emprego total ao longo do tempo, o que atinge, da mesma forma, os
trabalhadores com deficiéncia. Os dados da RAIS entre 2010 e 2020 indicaram uma
participagdo do setor que caiu de 29,7% para 18,5%, indice superado pelo setor de
comércio, que manifestou participagdo em torno de 20%.2

Gréfico 11 — Movimentacdo e saldo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por
grande setor, 22 Regido, SP, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP

Os setores da construgdo e da agropecudria também apresentaram comportamento de
movimentacao bastante ruim, com saldos negativos de 357 e 215 vinculos,
respectivamente.

2 Ver SOUEN, J. A. Comportamento do Mercado de Trabalho das Pessoas com Deficiéncia. /n: BENEVIDES, G. M.
M. de C. (org.). Pessoas com deficiéncia e trabalho: estudos para o estado de Sdo Paulo e um breve panorama
nacional e internacional. Curitiba: CRV, 2022.
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Conforme os dados de movimentacao e saldo por grandes setores de atividade e sexo, na
area da 22 Regido, nos servicos e no comércio, tanto os homens como as mulheres
apresentaram saldos positivos. A industria chama atencdo pelo comportamento
desfavordvel para os trabalhadores homens, com 1.918 admitidos e 2.220 desligados, ou
seja, um saldo negativo de 302 vinculos no acumulado de 2023, ao contrario das
mulheres, que tiveram 1.047 admissdes contra 1.010 desligamentos, portanto um saldo
positivo de 37 vinculos.

Os saldos foram negativos para ambos os sexos nos setores da construgdo e da

agropecuaria.

Grafico 12— Movimentacdo e saldo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por
grande setor e sexo, 22 Regidao, SP, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

A analise dos resultados por grande setor e tipo de deficiéncia na 22 Regido, no acumulado
de 2023, mostra que o setor de servicos, maior empregador da area de abrangéncia em
questdo, teve os melhores desempenhos para quase todos os tipos de deficiéncia, com
excecdo da deficiéncia multipla (-46) e dos reabilitados (-322).

O comércio, segundo maior empregador da regido, apresentou saldo negativo somente
para os reabilitados (-62).

Sobre o setor da industria, como ja mencionado, caracterizado por um enfraquecimento
ao longo dos anos, que reflete negativamente no mercado de trabalho como um todo, o
saldo total foi negativo em 265 vinculos, sendo que apenas as deficiéncias visual e mental
registraram resultados positivos (89 e 69, respectivamente). Conforme explicitado
anteriormente, é provavel que esses melhores resultados reflitam os efeitos de politicas
publicas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Essas politicas acabam favorecendo
determinadas deficiéncias, como a visual, através dos programas de acessibilidade e
linhas de crédito especificas para as empresas implantarem as tecnologias assistivas.
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A construcdo, que manifestou o pior resultado da movimentacdo, com saldo negativo
total de 357 vinculos, apresentou desligamentos maiores do que as admissGes para todos
os tipos de deficiéncia.

A agropecuaria, da mesma forma, teve uma movimentacdao em que os desligamentos
superaram as admissoes para quase todos os tipos de deficiéncia, com um pequeno saldo
positivo apenas para a deficiéncia multipla (9) e para os reabilitados (2).

Grafico 10-— Movimentacao dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande
setor e tipo de deficiéncia, 22 Regido, SP, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Grafico 14 — Saldo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por grande setor e tipo

de deficiéncia, 22 Regido, SP, no acumulado de 2023
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Os dados da area de abrangéncia da PRT 22 Regido indicam o setor de servicos com o
maior numero de vinculos de pessoas com deficiéncia. Dessa forma, na analise das
ocupagdes que mais empregam dessa area (mais de 70%), encontram-se, em ordem
decrescente, na Tabela a seguir:

Tabela 1 — Movimentacgao e saldo dos vinculos formais de pessoas com deficiéncia, por
categoria de ocupagao, 22 Regido, SP, no acumulado de 2023

Categoria de ocupagdes Admitidos Desligados Saldo
Escriturarios 7.695 6.878 817
Vendedores e Prestadores de Servigos do Comércio 4.419 3595 824
Trab. dos Servigos 3.615 3.723 -108
Trab. Atend. ao Publico 2.663 2201 462
Trab. Fungdes Transversais 2.289 1.933 356
Profissionais Ciéncias Sociais e Humanas 941 922 19
Técn. Nivel Médio Ciéncias Administrativas 859 977 -118
Profissionais Ciéncias Exatas, Fisicas e Engenharia 681 474 207
Trab. Exploragdo Agropecudria 604 811 -207
Gerentes 551 617 -66
Técn. Nivel Médio Ciéncias Fisicas, Quimicas, Engenharia e Afins 378 353 25
Técn. Nivel Médio Biolégicas, Bioquimicas, Saude e Afins 298 265 33
Técn. Nivel Médio em Servigos de Transportes 196 127 69
Trab. Fabricagdo de Alimentos, Bebidas e Fumo 161 125 36
Outros Técnicos de Nivel Médio 147 248 -101
Profissionais Bioldgicas, Satude e Afins 144 156  -12
Trab. Industria Extrativa e Construgao Civil 144 261 -117
Trab. Transformagdo Metais e Compositos 143 268 -125
Profissionais do Ensino 127 142 -15
Trab. em Industrias de Processos Continuos e Outras Industrias 118 166 -48
Trab. Industrias Téxtil, Curtimento, Vestuario e Artes Graficas 104 159 -55
Técn. Nivel Médio Servigos Culturais, Comunicagdes e Desportos 98 87 11
Professores Leigos e de Nivel Médio 95 90 5
Trab. Fabricagdo e Instalagdo Eletroeletronica 86 198 -112
Produgo, Captagio, Tratam. e Distr. (Energia, Agua e Utilidades) 71 114 -43
Polimantenedores 61 80 -19
Outros Trab. da Conservagdo, Manutengdo e Reparagao 59 47 12
Profissionais das Ciéncias Juridicas 52 45 7
Trab. Servicos de Reparagdo e Manutengdo Mecanica 47 73  -26
Comunicadores, Artistas e Religiosos 46 84 -38
Trab. do Artesanato 21 0 21
Trab. de Instalagdes Siderurgicas e Materiais de Construgao 20 29 -9
Técnicos Polivalentes 17 21 -4
Pesquisadores e Profissionais Policientificos 11 6 5
Dirigentes de Empresas e Organiz. (Exceto de Interesse Publico) 9 15 -6
Membros Superiores e Dirigentes do Poder Publico 4 0 4
Montadores Aparelhos e Instr. de Precisdo e Musicais 4 0 4
Trab. Mecanizagdo Agropecudria e Florestal 4 20 -16
Diretores e Gerentes Empresa de Servigos Saude, Educ., Cult., Sociais 3 11 -8
Joalheiros, Vidreiros, Ceramistas e Afins 3 18 -15
Trab. Inddstrias de Madeira e Mobiliario 3 15 -12
Pescadores e Extrativistas Florestais 2 2 0
Trab. Instalagdes e Maquinas de Fabr. de Celulose e Papel 2 8 -6
Produtores na Exploragdo Agropecuaria 1 0 1
Profissionais Em Gastronomia 1 3 -2

Total geral 26.997 25.367 1.630
Fonte: NOVO CAGED/MTE/2023. Elaborag¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
Nota: Categorias ocupacionais agregadas no nivel de dois digitos (Subgrupos Principais), conforme o Cddigo
Brasileiro de Ocupages (CBO).
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Trata-se, portanto, de uma distribuicdo que indica a predominancia de vinculos em
ocupacdes mais ligadas ao setor de servicos, chamando atencdo para algumas categorias
ligadas aos servicos de maior qualificacdo e melhores salarios, a saber: Profissionais das
Ciéncias Sociais e Humanas; Profissionais das Ciéncias Exatas, Fisicas e Engenharia;
Trabalhadores da Exploracdo Agropecudria; e Gerentes.

Na andlise da movimentacdo e do saldo, no acumulado de 2023, os piores desempenhos
foram os das categorias Trabalhadores dos Servicos (-108); Técnico de Nivel Médio das
Ciéncias Administrativas (-118); Trabalhadores da Exploracdo Agropecudria (-207); e
Gerentes (-66). Como explicitado, essas duas ultimas apresentaram salarios médios mais
elevados, conforme dados da tabela de remuneracdes abaixo.

Os dados abaixo mostram os salarios nominais médios, tanto dos admitidos como dos
desligados, das principais categorias de ocupacdo das pessoas com deficiéncia
identificadas no estado de Sao Paulo como um todo, com participacdo de mais de 70%.
Porém, levando em conta a PRT 22 Regido, e para efeito de comparacao, observou-se a
remunerac¢do das mesmas categorias considerando os trabalhadores sem deficiéncia.

Essa analise indica uma alternancia das remuneracdes, ora maiores para as pessoas com
deficiéncia, ora maiores para aquelas sem deficiéncia, conforme as categorias e a
movimentacdo. A categoria que mais absorveu vinculos de pessoas com deficiéncia em
todas as areas de abrangéncia foi a dos Escriturarios, com cerca de 20% dos vinculos,
chegando, na PRT 22 Regido, a 1/4 dos vinculos. Nessa area de abrangéncia, os
trabalhadores formais com deficiéncia apresentaram saldrios nominais médios maiores,
tanto para os admitidos (11,2%) como para os desligados (18%).

Sobre os Trabalhadores de Fung¢des Transversais e Trabalhadores dos Servigos, ha mais
desvantagens salariais para as pessoas com deficiéncia. Porém, essas desvantagens sao
relativamente pequenas, indo de -1,2% para os primeiros, no caso dos desligados, e
chegando a -7%, para os ultimos, no caso dos admitidos.

Para os Vendedores, os saldrios apresentaram valores médios muito proximos, sendo
maior para os admitidos com deficiéncia (1,3%), mas menor no caso dos desligados (-
0,7%).

Entre os Trabalhadores de Atendimento ao Publico, aqueles com deficiéncia, assim como
no caso dos escriturdrios, tiveram médias salariais maiores, sendo 14,9% a mais para os
admitidos e 11,3% maior para os desligados.

Quanto aos Profissionais das Ciéncias Sociais e Humanas — que recebem salarios nominais
médios mais altos, comparativamente as ocupacdes citadas acima, chegando a cerca de
quatro saldrios-minimos —, no caso dos admitidos com deficiéncia, os salarios médios
foram 12,5% maiores, mas, para os desligados, foram inferiores em 3,7%.
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Os saldrios nominais médios dos Profissionais das Ciéncias Exatas, Fisicas e Engenharia
foram cerca de 10% menores para os admitidos com deficiéncia, e quase 6% menores no
caso dos desligados.

Os Trabalhadores da Exploracdao Agropecudria e os Gerentes também recebem saldrios
médios mais elevados, chegando a cinco saldrios-minimos para os vinculos com
deficiéncia e quase sete para os vinculos sem deficiéncia. No caso dos Trabalhadores da
Exploracdao Agropecuaria, os vinculos com deficiéncia ficaram com salarios médios
menores, cerca de 30% para os admitidos, e 23% para os desligados. Os Gerentes
registraram desvantagens ainda maiores para os vinculos com deficiéncia, com saldrios
médios 40% menores para os admitidos, e 24% para os desligados.

Tabela 2 — Saldrio nominal médio de acordo com a movimentacdo dos vinculos formais das
pessoas com e sem deficiéncia, por categoria de ocupacdo selecionada, 22 Regido, SP, 2023

Salario PcD (RY) Salario PsD (R$) Sal.PcD/Sal. Sal. PeD/Sal.

(Categoria de ocupagdes PSD P.SD
. ) . ) Admitidos  Desligados

Admitidos Desligados Admitidos Desligados (%) (%)
Escriturarios 1.864,14 2.024,35 1.676,93 1.715,58 11,2 18,0
Vendedores e Prestadores de Servigos do Comércio 165471 1.639,26 1.633,12 1.651,64 1,3 -0,7
Trab. dos Servicos 147327 151649 1.584,02 1.577,79 -7,0 -39
Trab. Fungdes Transversais 181694 187316 1.871,32 1.895,52 -2,9 -1,2
Trab. Atendimento ao Piiblico 1.68431 167051 1.46550 1.501,32 14,9 11,3
Profissionais Ciéncias Sociais e Humanas 5.702,82 528484 5.070,02 5.489,08 12,5 -3,7
Técnicos Nivel Médio Ciéncias Administrativas 266352 2911,74 285883 2.993,69 -6,8 -2,7
Profissionais Ciéncias Exatas, Fisicas e Engenharia 1.452,05 152540 1.61436 1.620,54 -10,1 -59
Trab. Exploragdo Agropecudria 571252 643319 812960 8.361,98 -29,7 -23,1
Gerentes 499382 7.071,38 837299 9.306,18 -40,4 -24,0

Fonte: NOVO CAGED/MTE/2023. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
Nota: Categorias ocupacionais agregadas no nivel de dois digitos (Subgrupos Principais), conforme o Cddigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

3.3. Area de abrangéncia da PRT 152 Regido

A respeito dos nimeros acumulados da movimentag¢do dos vinculos da PRT 152 Regido,
seguem os resultados referentes as caracteristicas dos trabalhadores com deficiéncia,
destacando as seguintes varidveis: sexo, raga/cor, tipo de deficiéncia, escolaridade e faixa

etaria.

Em relagdo ao sexo dos trabalhadores, no ano de 2023 o cendrio foi similar ao quadro
geral do estado de S3o Paulo, com uma propor¢ao maior do sexo masculino. Na PRT 152
Regido, essas proporcoes se apresentaram ligeiramente maiores, de 59% de homens para
os admitidos e 60% para os desligados.

Os saldos dessa regidgo foram positivos, com uma proporcdo do saldo relativo aos
admitidos maior para as mulheres, sendo 6% para os homens e 10% para as mulheres.
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Grafico 15 — Movimentacao e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por
sexo, PRT 152 Regido, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED 2023/MTE. Elabora¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Para a variavel raga/cor, os nimeros acumulados da movimentagdo dos vinculos também
tiveram os brancos como o grupo com maior proporcao, seguidos pelos pardos e depois
pretos. Porém, em comparacdo, em S3o Paulo como um todo, os brancos tinham uma
participacao consideravelmente maior para essa regiao — de 54% para os admitidos e 58%
para os desligados —, os pardos uma participagdo um pouco menor — com 25% e 23%,
respectivamente —, assim como os pretos —com 6% para ambos.

Grafico 16 — Movimentacdo e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por
raca/cor, PRT 152 Regido, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elabora¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

O grupo com menor representacdo entre os trabalhadores com deficiéncia também foi o
dos indigenas, com apenas 0,1% dos admitidos e 0,2% dos desligados, seguidos pelos
amarelos, com 1% para ambos. Os saldos da maioria das categorias de cor/raca foram
positivos, com excecao dos indigenas, sendo que a propor¢do do saldo referente aos
admitidos foi maior para os amarelos (38%), seguidos por pardos (15%), pretos (11%) e
brancos (11%).
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J4 em relagcdo ao tipo de deficiéncia, os nimeros acumulados da movimentacdo dos
vinculos também tiveram os trabalhadores com deficiéncia fisica, auditiva e visual como
0S grupos com maior propor¢ao, nessa ordem. Comparando com Sdo Paulo como um
todo, a ordem de grandeza de cada tipo de deficiéncia seguiu, aproximadamente, a
mesma tendéncia. O grupo com menor representacdo entre os trabalhadores com
deficiéncia também foi o daqueles com deficiéncia multipla, com apenas 3% dos
admitidos e 3% dos desligados, seguidos pelos reabilitados, com 1% e 3%,
respectivamente. Os saldos da maioria das categorias foram positivos, exceto para a
deficiéncia auditiva e para os reabilitados, sendo que a proporcdo do saldo relativo aos
admitidos foi maior para a deficiéncia intelectual (30%), seguida por visual (13%), multipla
(8%) e fisica (5%).

Grafico 17 — Movimentacdo e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por tipo de
deficiéncia, PRT 152 Regido, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

No que tange a escolaridade, os numeros acumulados da movimentagao dos vinculos
também apresentaram os trabalhadores com ensino médio completo como a principal
categoria de nivel de escolaridade (com 65% dos admitidos e 57% dos desligados, com
numero de admitidos um pouco maior do que o do estado de Sdo Paulo).

Os grupos com menor representagao entre os trabalhadores com deficiéncia foram os
com mestrado e doutorado, além dos analfabetos, com menos de 1% de participagdo no
total.

A respeito dos saldos, metade das categorias também teve saldo negativo e a outra
metade, positivo (nas mesmas categorias de Sdo Paulo), sendo que a proporc¢do do saldo
em relagdo aos admitidos foi maior para analfabetos (32%), seguidos por individuos com
ensino médio incompleto (12%), médio completo e superior incompleto (11% cada).
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Grafico 18 — Movimentacao e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por nivel de
escolaridade, PRT 152 Regido, no acumulado de 2023

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
-1.000 .
5° Funda- Supe- | Supe- Pos-
Até5°  com- 6°a9° n M9 Medio  Médio u.pe u.pe Gradu-
Analfa | mental . rior rior = Mes- Douto- -
incom-| pleto funda- incom- com- . agao
beto om- incom- com- | trado rado
pleto ' funda 'mental pleto | pleto com-
leto pleto = pleto
mental pleta

B Admitidos =~ 68 161 108 295 599 507  5.950 437 986 10 9 86
H Desligados 46 175 137 353 612 444 5289 390 954 15 17 80
Saldo 22 -14 -29 -58 -13 63 661 47 32 -5 -8 6

Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

A faixa etdria com mais vinculos da 152 Regido também foi a de 30 a 39 anos (com 30%
dos admitidos e 31% dos desligados), seguida pela faixa de 40 a 49 anos (21% e 22%,
respectivamente). Comparando com Sdo Paulo como um todo, a ordem de grandeza de
cada faixa etdria seguiu, aproximadamente, a mesma tendéncia. Os grupos com menor
representacao entre os trabalhadores com deficiéncia também foram o de 15 a 17 anos
(1,1% dos admitidos e 0,3% dos desligados) e o daqueles com 65 anos ou mais (0,6% e
2%, respectivamente).

Em relacdo aos saldos, as mesmas trés categorias acima de 40 anos tiveram saldo
negativo, e a proporgao do saldo referente aos admitidos também foi maior para a faixa
de 15 a 17 anos (75%), seguida pela de 18 a 24 anos (37%), e foi menor para as faixas de
50 a 64 anos (-42%) e 65 anos ou mais (-220%).

Grafico 19 — Movimentacdo e saldo dos vinculos das pessoas com deficiéncia, por faixa
etaria, PRT 152 Regido, no acumulado de 2023

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500 I
_ - — .
-500
-1.000 -
15a 18a 25a 30a 40 a 50a Anos Nao
17 24 29 39 49 64 ou infor-
anos anos anos anos anos anos . mado
mais
B Admitidos 99 2.048 1.455 2.771 1.969 832 54 -
B Desligados 25 1.296 1.324  2.620 1.915 1.181 173 3
Saldo 74 752 131 151 54 -349 -119 -3

Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP
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Considerando ainda a area de abrangéncia da PRT 15% Regido, em sua totalidade,
apresenta-se a seguir a andlise do comportamento do mercado de trabalho formal,
considerando os vinculos de emprego dos trabalhadores com deficiéncia e reabilitados
em relacdo as seguintes varidveis: atividade setorial, categoria ocupacional e
remuneracdao média.

Sobre a movimentacdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia da area da PRT
152 Regido, no acumulado de 2023, com 9.216 admitidos e 8.512 desligados, ocorreu um
saldo positivo total de 704 vinculos. Os setores de atividade que contribuiram para isso
foram os servigos (304), o comércio (345) e a construcdo (95). Diferentemente, a
contribuicdo da industria — que, conforme os dados, é o setor que mais emprega pessoas
com deficiéncia na 152 Regido, com um pouco mais de 40% de participacao3 — foi negativa
em 5 vinculos. O mesmo ocorreu para o setor agropecudrio, que, embora com uma
proporg¢do infima de vinculos de pessoas com deficiéncia, apresentou saldo de -35

vinculos.

Grafico 20 — Movimentacao e saldo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por
grande setor, 152 Regido, SP, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaborag¢do: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP

Considerando grande setor de atividade e sexo, na area da 152 Regido as mulheres
apresentaram melhor desempenho no total e por grande setor. Com um saldo de 389, no
total, contra 315 dos homens, com excecdo da agropecudria (-6), as mulheres tiveram
saldos positivos em todos os setores. Quanto aos homens, além de apresentarem saldo
negativo na agropecudria (-29), também tiveram um resultado desfavoravel no setor
industrial.

3 Ver Informativo NTPcD/CESIT N2 2/fev./2024. Disponivel em: https://www.cesit.net.br/observatorio-digital-

possibilita-acesso-aos-dados-sobre-a-populacao-com-deficiencia-no-estado-de-sao-paulo-resultado-parcial-2/.
Acesso em: 2 set. 2024.
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E interessante observar que no setor da industria, maior absorvedor de vinculos de
pessoas com deficiéncia na 152 Regido, os homens apresentaram saldo de - 118 vinculos,
porém as mulheres tiveram 113 vinculos a mais no acumulado de 2023.

Na analise do grafico de participacdo por grande setor conforme o sexo, é importante
destacar que apenas no setor de servicos ha uma equiparacdo entre homens e mulheres
admitidos e desligados conforme cada setor de atividade.

Grafico 21 — Movimentacgao e saldo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia, por
grande setor e sexo, 152 Regiao, SP, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Grafico 22 — Participacdo dos admitidos e desligados com deficiéncia, por grande setor e sexo,
152 Regido, SP, no acumulado de 2023
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A andlise dos resultados por grande setor e tipo de deficiéncia na 152 Regido, no
acumulado de 2023, mostra que o setor de servigos, maior empregador depois da
industria, teve os melhores desempenhos para quase todos os tipos de deficiéncia, com
excecdo da deficiéncia mental (105), que registrou saldos maiores no comércio (234),
seguido da industria (128).
Grafico 23 — Movimentagdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia, por grande
setor e tipo de deficiéncia, 152 Regido, SP, no acumulado de 2023

1.600
1.400
1.200

1.000

800
600
400
. Il | | - ma | & mn | - | L i [ . .

Admitidos Desligados = Admitidos Desligados Admitidos Desligados ' Admitidos Desligados Admitidos Desligados Admitidos Desligados

o

Fisica Auditiva Visual Mental Multipla Reabilitado
M Servicos 1.453 1.358 498 472 610 505 372 267 119 96 44 94
M IndUstria 1.149 1.155 768 861 676 590 402 274 72 113 37 116
Comércio 897 852 383 365 387 360 784 550 107 69 27 44
M Construgdo 141 75 44 30 62 47 18 15 4 3 1 5
M Agropecudria 61 78 17 37 44 49 30 23 7 3 2 6

Fonte: NOVO CAGED 2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

O setor da industria — como ja mencionado, caracterizado pelos maiores estoques de
vinculos formais de pessoas com deficiéncia na PRT 152 Regido — registrou resultados
negativos para deficiéncia fisica (-6), auditiva (-93) e multipla (-41), assim como para os
reabilitados (-79). Para a deficiéncia visual e mental, os saldos foram positivos, com 86 e
128, respectivamente. Provavelmente, esses melhores resultados, sobretudo o da
deficiéncia visual, foram influenciados pela lei que classifica a visdo monocular como
deficiéncia visual (Lei n2 14.126/2021) e pelos efeitos de politicas publicas para a inclusdo
das pessoas com deficiéncia. Essas politicas envolvem uma série de programas de
acessibilidade, como o Programa Nacional de Tecnologia Assistiva, o qual financia e
estimula a pesquisa em tecnologias assistivas, além de linhas de crédito facilitado,
viabilizando que as empresas implementem essas tecnologias.4

4 Ver Plano Viver sem Limites (2011), relancado em marco de 2024 pelo Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania
(MDHC), como o Novo Plano Viver sem Limites. Disponivel em: https://novoviversemlimite.mdh.gov.bt/wp-
content/uploads/2024/03/Cattilha-Novo-Viver-Sem-Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf. Acesso em: 18 ago. 2024.
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Grafico 24 — Saldo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia, por grande setor, 152
Regido, SP, no acumulado de 2023
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Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.

Conforme explicitado, a industria é o setor com maior nimero de vinculos de pessoas com
deficiéncia na drea de abrangéncia da PRT 152 Regido, o que caracteriza uma distribuicao
por categoria de ocupacdo um pouco distinta daquela verificada no total do estado de Sado
Paulo, onde o setor de servigo é predominante. Dessa forma, os dados da tabela abaixo
mostram as categorias que mais empregam pessoas com deficiéncia dessa area (mais de
70%).

Na andlise da movimentacdo e do saldo, no acumulado de 2023, sdo justamente as duas
categorias ligadas a industria de transformagdo que apresentaram saldos negativos, a
saber: Trabalhadores da Transformacdo de Metais e Compdsitos (-24) e Trabalhadores da
Industria Téxtil, Curtimento, Vestuario e Artes Graficas (-20).
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Tabela 0 — Movimentacao e saldo dos vinculos formais de pessoas com deficiéncia, por
categoria de ocupacao, 152 Regiao, SP, no acumulado de 2023

Categoria de ocupacdes Admitidos Desligados Saldo
Escriturarios 2.158 1.869 289
Trab. Fungoes Transversais 1.802 1.510 292
Trab. dos Servigos 1.108 984 124
Vendedores e Prestadores de Servicos do Comércio 841 750 91
Trab. Atendimento ao Publico 638 596 42
Trab. Transformagdo Metais e Compdsitos 358 382 -24
Trab. Industrias Téxtil, Curtimento, Vestiario e Artes Graficas 213 233 -20
Técnicos Nivel Médio Ciéncias Administrativas 205 204 1
Técnicos Nivel Médio Ciéncias Fisicas, Quimicas, Engenharia e Afins 158 107 51
Trab. Fabricacio e Instalacdo Eletroeletronica 158 150 8
Trab. Exploragdo Agropecudria 151 185 -34
Profissionais Ciéncias Sociais e Humanas 139 126 13
Profissionais Ciéncias Exatas, Fisicas e Engenharia 133 149 -16
Outros Técnicos de Nivel Médio 126 127 -1
Trab. em Industrias de Processos Continuos e Outras Industrias 117 117 0
Trab. Fabricacdo de Alimentos, Bebidas e Fumo 88 141  -53
Trab. Industria Extrativa e Construgio Civil 84 86 -2
Profissionais do Ensino 77 72 5
Professores Leigos e de Nivel Médio 76 52 24
Técn. Nivel Médio em Servigos de Transportes 76 53 23
Gerentes 68 87 -19
Técn. Nivel Médio Bioldgicas, Bioquimicas, Satide e Afins 67 96 -29
Profissionais Bioldgicas, Saude e Afins 54 53 1
Trab. Servicos de Reparagdo e Manutengdo Mecanica 48 63 -15
Trab. Mecanizagdo Agropecudria e Florestal 47 39 8
Produgio, Captacio, Tratam. e Distr. (Energia, Agua e Utilidades) 40 81 -41
Outros Trab. da Conservagdo, Manutencéo e Reparagio 28 28 0
Trab. Industrias de Madeira e Mobiliario 26 21 5
Polimantenedores 23 27 -4
Técn. Nivel Médio Servicos Culturais, Comunicagdes e Desportos 20 17 3
Trab. de Instalagdes Siderurgicas e Materiais de Construgao 17 17 0
Profissionais das Ciéncias Juridicas 12 12 0
Trab. Instalacdes e Maquinas de Fabr. de Celulose e Papel 12 14 -2
Joalheiros, Vidreiros, Ceramistas e Afins 11 17 -6
Técnicos Polivalentes 10 11 -1
Pescadores e Extrativistas Florestais 9 9 0
Comunicadores, Artistas e Religiosos 7 15 -8
Membros Superiores e Dirigentes do Poder Publico 3 2 1
Pesquisadores e Profissionais Policientificos 3 3 0
Diretores e Gerentes Empresa de Servicos Saude, Educ., Cult., Sociais 2 3 -1
Produtores na Exploragdo Agropecudria 2 1 1
Dirigentes de Empresas e Organiz. (Exceto de Interesse Publico) 1 1 0
Montadores Aparelhos e Instr. de Precisido e Musicais 0 2 -2

Total geral 9.216 8512 704
Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP.
Nota: Categorias ocupacionais agregadas no nivel de dois digitos (Subgrupos Principais), conforme o Cddigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

Os dados abaixo mostram os salarios nominais médios, tanto dos admitidos como dos
desligados, das principais categorias de ocupag¢do das pessoas com deficiéncia
identificadas no estado de Sdo Paulo como um todo, com participagao de mais de 70%.
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Porém, levando em conta a PRT 152 Regido, e para efeito de comparacado, observou-se a
remuneracdo das mesmas categorias considerando os trabalhadores sem deficiéncia.

Essa analise indica uma alternancia das remuneracgdes, ora maiores para as pessoas com
deficiéncia, ora maiores para aquelas sem deficiéncia, conforme as categorias e a
movimentacgao.

A categoria que mais absorve vinculos de pessoas com deficiéncia em todas as areas de
abrangéncia, os Escriturdrios, com cerca de 20% dos vinculos, na PRT 152 Regido apareceu
com salarios maiores, tanto para os admitidos como para os desligados. Isso também
ocorreu nos casos dos Trabalhadores dos servicos, dos Trabalhadores de Atendimento ao
Publico e dos Profissionais das Ciéncias Exatas, Fisicas e Engenharia.

No caso dos Vendedores, os saldrios registraram valores muito préximos para ambos os
grupos de trabalhadores, assim como para os Profissionais das Ciéncias Sociais e
Humanas.

Com valores salariais relativamente mais baixos para os trabalhadores com deficiéncia, as
ocupagdes que chamam atenc¢do sao os Trabalhadores da Exploragdo Agropecudria, com
guase a metade da remuneracdo para os admitidos e 15,7% menor para os desligados, e
os Técnicos de Nivel Médio das Ciéncias Administrativas, que apresentaram valores 30% e
18% menores para admitidos e desligados, respectivamente.

No caso dos Gerentes, os vinculos de admitidos das pessoas com deficiéncia tiveram
saldrios 15% menores, mas os desligados apresentaram valores 11% maiores.

Tabela 4 — Saldrio nominal médio de acordo com a movimentacdo dos vinculos formais das
pessoas com e sem deficiéncia, por categoria de ocupacdo selecionada, 152 Regido, SP, 2023

Salério PcD (R$) Salario PsD (R$)  Sal. PcD/Sal. Sal. PcD/Sal.

. ~ PsD PsD
Categoria de ocupagdes . :
Admitidos Desligados Admitidos Desligados Admitidos  Desligados
(%) (%)
Escriturarios 1.850,92 1.927,11 173539 1.806,42 6,7 6,7
Vendedores e Prestadores de Servicos do Comércio  1.689,47 1.764,33 1.73748 1.757,87 -2,8 0,4
Trab. dos Servigos 1.619,79 1.687,24 1.579,74 1.591,72 2,5 6,0
Trab. Fungdes Transversais 1.727,77 1.827,67 1.919,22 1.957,99 -10,0 -6,7
Trab. Atendimento ao Publico 1.64830 172449 159394 1.628,63 34 59
Profissionais Ciéncias Sociais e Humanas 348740 3.886,27 3.65582 3.839,13 -4,6 1,2
Técn. Nivel Médio Ciéncias Administrativas 2.309,43 2.663,23 3.273,89 3.261,10 -29,5 -18,3
Profissionais Ciéncias Exatas, Fisicas e Engenharia ~ 1.623,23  1.622,56 1.494,89 1.484,70 8,6 9,3
Trab. Exploragdo Agropecudria 357997 626371 692380 7.432,90 -48,3 -15,7
Gerentes 6.234,04 8.622,10 7.366,14 7.749,25 -15,4 11,3

Fonte: NOVO CAGED/2023/MTE. Elaboragdo: NTPcD/CESIT/IE/UNICAMP

Nota: Categorias ocupacionais agregadas no nivel de dois digitos (Subgrupos Principais), conforme o Cddigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO).
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